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Edicao N.2 ¢ — Direitos especificos dos
Representantes dos Trabalhadores para a SST

setembro 2015 A UGT, no ambito das suas

atividades de  informacCao,

sensibilizagdo e divulgagao de

informagao sobre riscos

No ambito das atividades de participagdo e profissionais nos |oCais de

de representagdo na Seguranca e Saiude trabalho, disponibiliza esta
no Trabalho, o0s Representantes dos

Trabalhadores eleitos para o exercicio

destas atividades, tém consagrados na + Seguranqa &
legislacago um conjunto de direitos Saade ho Trabalho.
especificos, além do exercicio de todos os

direitos que assistem aos demais O n.2 ¢ € dedicCado aos Direitos

especCificos dos Representantes
dos Trabalhadores para a SST-

trabalhadores e trabalhadoras.

Departamento de SeguranGa e
Salde no Trabalho

Aos Representantes dos Trabalhadores para a SST (RT'SST), além do exercicio

de todos os direitos que assistem aos demais trabalhadores e trabalhadoras —
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Edicio n.e 2 da Ficha Informativa - assiste-lhes, ainda, os seguintes direitos

especificos:

0

Crédito de 5 horas mensais para o exercicio da atividade de
representacdo e de participacdo;

Instalagoes adequadas, bem como os meios materiais e técnicos
necessarios ao desempenho das suas funcoes;

Distribuir informagdo relativa a SST, bem como a sua afixagdo em local
adequado que for destinado para esse efeito;

Reunir periodicamente com o 6rgdo de gestdo da empresa para
discussdo e andlise dos assuntos relacionados com a SST;

Formagdo permanente para o exercicio das suas funcoes;

Faltas justificadas além do crédito de 5 horas mensais.

Apresentar as suas observagoes ao organismo com competéncia
inspetiva do ministério responsdvel pela drea laboral ou a outra

autoridade competente, por ocasido de visita ou fiscalizacdo &

empresa ou estabelecimento.

E se a entidade patronhal hao
disponibilizar esses meios?

A legislacdo determina que a
entidade patronal deve disponibilizar
aos RT'" SST os meios materiais e
técnicos necessdrios, as instalacoes
adequadas para o exercicio da sua
atividade, bem como um local

adequado para afixacdo de

informacdo (artigo 24.° da Lei n.° 102/ 2009, com a redacdo conferida pela Lei
n.° 3/2014 de 28 de janeiro).

Assim, se a entidade patfronal ndo disponibilizar estes meios deve, o RT" SST,

solicitar este apoio, concretizando essa solicitacdo na legislacdo.

=
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menos, uma reunido em cada més.

A legislagao refere algsuma

periodiCidade para a realizacao desta
reunigo com os 6rgaos de gestdo da
empresa?

' Afirmativo. O artigo 25.° da Lei n°

102/ 2009, com a redacdo conferida
pela Lei n.° 3/2014 de 28 de janeiro,

determina que deve realizar-se, pelo

No caso de tal periodicidade ndo ser cumprida, deve o RT' SST solicitd-la a

empresa. De sublinhar, ainda, que desta reunido é lavrada ata, assinada por

todos os que nela participaram.

O exercicio do direito de reunido encontra-se inCluido no Crédito das 5 horas

mensais?

A realizacdo destas reunides ndo estd incluida no crédito de horas de que os

RT'SST dispdem para o exercicio das suas fungdes. (artigo 25° da Lei n.° 102/

2009, com a redacdo conferida pela Lei n.° 3/2014 de 28 de janeiro).

NO que consiste e como se
concretiza este direito § formagao
dos RT'SST?

O artigo 229 da Lei n° 102/ 2009,
com a redacdo conferida pela Lei
n.° 3/2014 de 28 de janeiro, prevé
que aos RT'SST deve ser assegurada,
pelo empregador, formacdo

permanente para o exercicio das
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respetivas funcoes.

O RT'SST tem, pois, direito a formacdo especializada, além da formagdo geral
sobre SST dirigida a ftodos os/as trabalhadores/as, devendo o empregador
conceder, se necessdrio, uma licenca para formacdo nesta drea com
retribuicdo, ou sem retribuicdo, nas situacdes em que outra entidade atribuir
subsidio especifico. Sempre que o RT'SST manifestar infencdo para frequentar

uma a¢do de formagdo, deve solicitar dispensa para a sua frequéncia.

No que consiste e Como se conCretiza este direito as faltas justificadas?

As auséncias dos RT'SST consideram-se justificadas quando ultrapassam o
crédito de 5 horas de que dispdem para o exercicio das suas atividades de
representacdo. Estas faltas justificadas contam como tempo de trabalho

efetivo, contudo ndo conferem direito a retribuicdo.

Devem, pois, ser comunicadas ao empregador com uma antecedéncia
minima de 1 dia se a falta for previsivel ou nas 48 horas posteriores ao 1° dia de
auséncia no caso de impossibilidade de previsdo da auséncia. (artigo 409.° da
Lein.° 7/ 2009).

E fundamental que o RT'SST comunique ao empregador, por escrito, as suas
auséncias — datas e numero de dias em que necessita ausentar-se para o
exercicio das suas funcoes - respeitando a antecedéncia referida, pois de
confrdrio pode ser considerada uma falta injustificada, podendo ocorrer

perda de remuneracdo.

NO que consiste e COmo se concCretiza este direito em apresentar observacoes

30 orgahismo com Competéncia inspetiva?

Aquando as visitas ou acodes de fiscalizacdo do organismo competente pela
inspecdo, os RT'SST podem apresentar as suas observacoes relativamente ds
condicdes de SST existentes na empresa, bem como sinalizar o©s
incumprimentos verificados. Tendo em conta que os RT' SST sGo agentes de

prevencdo devem participar nestas acoes inspetivas.
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Existem outros direitos que assistem aos RT'SST?

Os RT'SST tém, ainda, direito a prote¢cdo em caso de despedimento ou de

processo disciplinar e direito a prote¢ao em caso de transferéncia.

Pode o RT°SST ser transferido de |oCal de trabalho?

O RT'SST ndo pode ser transferido do local de trabalho onde exerce as suas
funcoes de representacdo sem o seu consentimento/ acordo, & excecdo de
quando decorrer de tal situacdo a extincdo e a mudanca total ou parcial do

local de trabalho onde presta servico.

E em caso de despedimento ou
de processo disCiplinar?

O RT'SST mesmo sendo alvo de
suspensdo preventiva, em sede
de processo disciplinar continua a
poder exercer as suas funcdes.

Quando na sequéncia de

procedimento  disciplinar  seja
determinada a aplicacdo de
suspensdo preventiva ao RT' SST tal situacdo ndo impede que 0 mesmo possa
ter acesso aos locais e atividades inerentes ao desenvolvimento das suas
atividades de representacdo. A providéncia cautelar para suspensdo de
despedimento s6 ndo é decretada se o juiz concluir pela probabilidade séria

de existéncia de justa causa.
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Para mais informagoes consulte a [ei h.2 202/2009, de 10
de setembro Com a redagCio conferida pela Lei n.e 3/201¢,
de 28 de janeiro

Regime Juridico da Promogao da SeguranGa e Salide no
Trabalho

Uma Publicacao

Departamento de SeguranGa e Salde ho
Trabalho.
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