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CONSULTAS PUBLICAS U

Década Digital da Europa: a Comissdo langa uma consulta e um debate sobre os
principios digitais da UE

No intuito de dar seguimento a sua Comunicagdo relativa a Década Digital de 9 de margo,
a Comissdo Europeia lancou uma consulta publica sobre a formulacdo de um conjunto de
principios para promover e defender os valores da UE no espaco digital. Esta consulta, que
estard aberta até 2 de setembro, tem como objetivo desencadear um debate alargado na
sociedade e recolher as opinides dos cidadaos, das organizacdes nao governamentais e da
sociedade civil, das empresas, das administracdes e de todas as partes interessadas. Estes
principios norteardo a UE e os Estados-Membros na conce¢do de normas e
regulamentagbes no dominio digital que permitirdao a todos os cidadaos tirar proveito da
digitalizagao.

As contribui¢cdes apresentadas no ambito da consulta publica serao tidas em conta numa
proposta da Comissdo relativa a uma declaracdo interinstitucional conjunta do Parlamento
Europeu, do Conselho e da Comissao sobre os principios digitais. Esta proposta devera ser
apresentada até ao final de 2021.

e Consulta publica sobre um conjunto de Principios Digitais Europeus

e Prazo: 02-09-2021

Situagdes familiares transnacionais - reconhecimento da parentalidade

A parentalidade estabelecida num pais da UE pode ndo ser reconhecida noutro pais. Esta
situacdo pode causar problemas quando viaja ou se desloca para outro pais da UE e pode
pér em perigo os direitos da crianga decorrentes da parentalidade (por exemplo, em

matéria de alimentos ou de sucessdes).

Esta iniciativa visa garantir que a parentalidade, conforme estabelecida num pais da UE,
seja reconhecida em toda a UE, de modo a que as criancas mantenham os seus direitos
em situacOes transnacionais, em especial quando as suas familias viajam ou se deslocam

dentro da UE.

e Consulta publica sobre a parentalidade

e Prazo:11-08-2021
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INFORMACAO DIVERSA K&

Atualizacao da Estratégia Industrial de 2020: um mercado uUnico mais forte para a
recuperagao da Europa

A Comissdo Europeia atualizou este més a estratégia industrial da UE de modo a assegurar
gue a sua ambicdo para a industria tenha plenamente em consideragdo as novas
circunstancias decorrentes da crise da COVID-19 e contribua para impulsionar a transicdo
para uma economia mais sustentavel, digital, resiliente e competitiva a nivel mundial.

A Comissdo adotou também a proposta de regulamento relativo as subvencdes
estrangeiras que distorcem o mercado Unico. Trata-se de um elemento fundamental para
concretizar a estratégia industrial da UE, assegurando condi¢cbes de concorréncia
equitativas e promovendo um mercado Unico justo e competitivo.

e Comunicagdo intitulada «Atualizacio da Nova Estratégia Industrial de 2020:

construir um mercado Unico mais forte para a recuperacdo da Europa

e Artigo completo

O impacto da crise COVID-19 sobre os saldrios e a fixagao de salarios

A crise de COVID-19 teve um impacto significativo nos saldrios e na fixacao de saldrios em
toda a Europa em 2020. O cenario econémico incerto, juntamente com as dificuldades
inerentes a negociacdo online, levou a um adiamento geral dos acordos coletivos para
2021, especialmente ao nivel das empresas. Os saldrios reais mantiveram uma tendéncia
positiva durante 2020 na maioria dos paises da UE, com aumentos apenas modestos, ao
passo que no setor publicoforam observadosaumentos mais elevados. Os mecanismos de
apoio salarial introduzidos pelos governos também contribuiram para apoiar os salarios no
setor privado para os trabalhadores cujas horas foram reduzidas ou que foram
temporariamente dispensados. A crise parece ter afetado particularmente os
trabalhadores, profissdes e setores de remuneracdes mais baixas. E provavel que os
mecanismos de apoio salarial e os saldrios minimos tenham desempenhado um papel
fundamental na reducdo do impacto da crise de COVID-19 nas crescentes desigualdades

de rendimentos.
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Este artigo faz parte de uma série que explora questdes da vida profissional nos 27
Estados-Membros da UE, na Noruega e no Reino Unido durante a pandemia COVID-19. E
baseado em informacdes fornecidas pela Rede de Correspondentes da Eurofound e
publicado como um conjunto de relatdrios de paises individuais em ‘Workinglife in the
COVID-19 pandemic 2020’.

e Artigo completo

Mazzucato e Piketty apoiam uma legislagdo salarial europeia mais forte

Dois dos principais economistas da Europa estdo a apoiar os apelos por uma forte diretiva
da UE sobre saldrios minimos adequados enquanto parte crucial da recuperagao da crise
de Covid. Numa intervencdo significativa que coincide com a cimeira social da UE no
Porto, uma carta aberta assinada pelos professores Mariana Mazzucato e Thomas
Pikettyafirma que a diretiva representa uma “mudan¢a de paradigma” na politica da
Comissdo Europeia face a sua resposta a crise financeira. Acolhendo a diretiva, os
economistas argumentam que reforgar os saldrios minimos com legislacao garantiria que
as pessoas que trabalham ndo vivessem mais abaixo da linha da pobreza. A carta, que
também é assinada por outros economistas de renome de toda a Europa, conclui: “A
proposta de diretiva € um passo na direcdo certa, mas sdao necessarias medidas mais
fortes para garantir o respeito do direito a negociacdo coletiva dos sindicatos para
negociar melhores saldrios e condicdes para os trabalhadores e aumentar os salarios
minimos legais para um nivel que garanta pelo menos um padrao de vida digno. Salarios
minimos adequados e uma forte negociagao coletiva sdo bons ndo sé para as pessoas, mas
também para toda a economia.”

e Artigo completo

Viver e trabalhar na Europa em 2020

E dificil captar a dimens3o do impacto da pandemia COVID-19 nas vidas e no trabalho dos
europeus, mas a prioridade da Eurofound em 2020 era registar e avaliar a experiéncia
desta convulsao social nos Estados-Membros da UE em todos os seus detalhes, variedade

e modulagdo. O relatdrio “Viver e trabalhar na Europa em 2020” fornece um instantaneo
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de como as medidas de confinamento mudaram o emprego, o trabalho e a qualidade de
vida na Europa, conforme documentado pelas atividades de pesquisa da Eurofound em
2020. Este anudrio também resume as conclusdes da Agéncia sobre o desenvolvimento de
outros aspectosdavida social e econdmica - incluindo praticas no local de trabalho, didlogo
social, igualdade de género e acesso aos servicos publicos - que terdo uma influéncia
significativa na rapidez com que a Europa recupera da pandemia e numa transicao bem-
sucedida para um futuro verde e digital. As constatacdes sobre as condicdes de trabalho e
de vida produzidas pela Eurofound no decorrer do seu trabalho fornecem uma base sélida
de evidéncias para contribuir para a formulacdo de politicas sociais.

e Relatério “Viver e trabalhar na Europa em 2020”

Porto: Lideres da UE assinam compromisso para saldrios mais justos e combater a
pobreza — e ver para além do PIB

No passado dia 7 de Maio, os dirigentes da UE, as instituicbes europeias, os parceiros
sociais e os representantes da sociedade civil reuniram-se no Porto para reforcar o seu
empenho na aplicagdo do Pilar Europeu dos Direitos Sociais.

Comentando as conclusdes gerais da reunido informal dos Chefes de Estado / Governo, na
qual foram assumidos os compromissos de:

- reduzir as desigualdades, defender saldrios justos e combater a pobreza e a
discriminacao;

- atingir os novos objetivos da UE para aumentar o emprego e a formacdo e reduzir a
pobreza;

- e reconhecer que o Pilar Europeu dos Direitos Sociais € um elemento fundamental de
recuperagao,

Luca Visentini, Secretario-Geral da CES, disse que “este é um resultado importante e pode
ser o inicio de uma Europa mais justa. Mas a gestdo das mudancas verdes e digitais tdo
necessarias exige muito mais do que uma maior formac¢ao de competéncias. Para evitar a
criacdo de buracos negros no emprego em toda a Europa, é necessdrio um investimento
macico na criacdo de empregos de qualidade e novas industrias. E isto temde ser
alcancado através do didlogo entre governo, empregadores, sindicatos e sociedade civil.”

e Artigo completo
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Viver, trabalhar e COVID-19 (atualizagdo de abril de 2021): satiide mental e confiangca em
declinio na UE a medida que se inicia outro ano de pandemia

A terceira rondadeinquéritosonline da Eurofound, realizada em fevereiro e marco de
2021, langa luz sobre a situagdo social e econémica das pessoas em toda a Europa, apds
guase um ano inteiro de restricbes COVID-19. Este relatério analisa as principais
conclusdes e acompanha os desenvolvimentos e tendéncias em curso nos 27 Estados-
Membros da UE desde o primeiro lancamento do inquérito em abril de 2020. Identifica
guestées que surgiram ao longo da pandemia, como o aumento da inseguranca no
emprego devido a ameaca de perda de emprego, aumento nos niveis de bem-estar
mental, erosdo dos ganhos recentes na igualdade de género, queda nos niveis de
confianga vis-a-vis as instituicdes, deterioragdao do equilibrio entre vida profissional e
familiar e crescimento da hesitacdo vacinal. Os resultados da pesquisa destacam a
necessidade de uma abordagem holistica para apoiar todos os grupos duramente
atingidos pela crise, a fim de evitar que figuem ainda mais para tras.

e Relatdrio “Viver, trabalhar e COVID-19” (atualizacao de abril de 2021)

Pacto Ecolégico Europeu: Comissao quer poluicdo zero no ar, na agua e no solo

A Comissdo Europeia adotou este més o Plano de a¢do da UE: Rumo a polui¢do zero no ar,
na dgua e no solo — um dos principais resultados do Pacto Ecoldgico Europeu e o tema
principal da edicdo deste ano da Semana Verde da UE. O plano apresenta uma visao
integrada para 2050 — um mundo onde a poluicdo ficou reduzida a niveis que ja ndo sao
prejudiciais para a saude humana nem para os ecossistemas naturais — e o caminho a
seguir para a concretizar. Relne todas as politicas da Unido com impacto no combate e na
prevencao da poluicdo, pondo uma tdnica especial no recurso as solucdes digitais. Estdo
previstas revisdes da legislacdo europeia neste dominio para identificar as lacunas
remanescentes e as situacdes em que é necessario melhorar a aplicacdo para dar
cumprimento as obrigacdes juridicas.

e Comunicacao — Plano de acdo da UE: Rumo a poluicdo zero no ar, na agua e no

solo

e Artigo completo
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Previsdes econodmicas da primavera de 2021: chegou o momento de langar maos a obra

Em relagcdo a economia da UE, as previsdes econdmicas da primavera de 2021 apontam
para um crescimento de 4,2 %, em 2021 e de 4,4 %, em 2022. A economia da drea do
euro, por seu turno, devera registar um crescimento de 4,3 % este ano e de 4,4 % no
proximo ano. Estes dados representam uma nitida melhoria das perspetivas de
crescimento comparativamente as previsdes econdmicas do inverno de 2021, que a
Comissdo apresentou em fevereiro. As taxas de crescimento continuardo a divergir
consoante os Estados-Membros da UE, mas todas as suas economias deverdo voltar a
atingir os niveis registados previamente a crise.

e Previsdes econdmicas da primavera de 2021

Pacto Ecolégico Europeu: Desenvolver uma economia azul sustentavel na Unido
Europeia

A Comissdo Europeia prop6s uma nova abordagem para uma economia azul sustentavel
na UE para as indUstrias e setores relacionados com os oceanos, os mares e as zonas
costeiras. A economia azul sustentdvel da UE é essencial para atingir os objetivos do Pacto
Ecolégico Europeu bem como para garantir uma recuperacdo ecoldgica e inclusiva da
pandemia.

A Comissdo adotou também novas orientacdes estratégicas para uma aquicultura na UE
mais sustentdvel e competitiva. As orientacdes proporcionam uma visdo comum para que
a Comissdo, os Estados-Membros e as partes interessadas desenvolvam o setor de uma
forma que contribua diretamente para o Pacto Ecoldgico Europeu e, em particular, para a
Estratégia do Prado ao Prato. As orienta¢cGes ajudardo o setor da aquicultura europeia a
tornar-se mais competitivo e resiliente e a melhorar o seu desempenho ambiental e
climatico.

e Comunicacdao sobre uma nova abordagem para uma economia azul sustentavel

na UE

e Orientacdes estratégicas para uma aquicultura sustentavel e competitiva na UE
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Porque tém os sindicatos problemas com a Uber e afins e como propdem resolvé-los

Ao longo da ultima década, empresas de plataformas digitais como a Uber e a Deliveroo
tém explorado lacunas legais e lucrado imenso a custa de falsos trabalhadores
independentes, o que lhes tem permitido evitar obrigacdes relativas a retribuicdao e
condicBes de trabalho. Isto significa que os trabalhadores nem sempre auferem o salario
minimo, tém direito a férias pagas ou baixas médicas ou descontam para a seguranca
social. Isto ndo s6 é injusto para os trabalhadores mas também para a maioria das
empresas que cumprem com os requisitos legais e para os cidaddaos em geral, porque tais
praticas retiram o financiamento a servicos publicos.

Os sindicatos estdo a processar as empresas de plataformas em toda a Europa, ganhando
julgamentos importantes que provam que o modelo empresarial utilizado por elas nao s6
é anti-ético como ilegal. A Comissao Europeia lancou também uma consulta sobre a
“melhoria das condi¢des de trabalho nas plataformas digitais”.

O tempo estd a esgotar-se para este modelo de negdcios baseado na exploracdo. Mas a
Uber ainda ndo desistiu. Duplicou o valor gastoa fazer lobby na UE e agora esta apugnar
pela criacdo de um “terceiro estatuto” entre trabalhador por conta de outrem e
trabalhador independente. Por outras palavras, a Uber esta a tentar reescrever a lei para
melhor responder as partes interessadas. Mas as empresas de plataforma sdao empresas
como qualquer outra e deveriam seguir as mesmas regras.

A mensagem da CES para a UE é simples: ndo déem boleias gratis a Uber.

e Artigo completo

Coronavirus: Comissdo assina terceiro contrato com a BioNTech-Pfizer para a compra de
1,8 mil milhGes de doses adicionais

A Comissdao Europeia assinou um terceiro contrato com as empresas farmacéuticas
BioNTech e Pfizer, através do qual reserva 1,8 mil milhGes de doses adicionais em nome
de todos os Estados-Membros da UE, entre o final de 2021 e 2023. O contrato permitird a
compra de 900 milhdes de doses da vacina atual e de uma vacina adaptada as variantes,
com a opg¢ao de adquirir 900 milhdes de doses adicionais.

e Artigo completo
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/pt/ip_21_2548

Certificado Digital COVID da UE: Parlamento Europeu e Conselho chegam a acordo sobre
a proposta da Comissao

A Comissdao Europeia congratulou-se com o acordo provisdrio alcancado entre o
Parlamento Europeu e o Conselho sobre o regulamento que rege o Certificado Digital
COVID da UE. Isto significa que o certificado (anteriormente denominado Certificado
Verde Digital) devera estar pronto no final de junho, como previsto. O acordo foi
alcancado em tempo recorde, apenas dois meses apds a proposta da Comissao.

e Artigo completo

Comissdao apresenta orientagdes para reforcar o Cddigo de Conduta sobre
Desinformacgao

A Comissdo Europeia publicou este més as suas orienta¢des sobre a forma de reforcar o
Cdédigo de Conduta sobre Desinformacao, o primeiro do género a nivel mundial, para que
este se torne um instrumento mais eficaz de luta contra a desinformacao.

As orientacOes descrevem as expectativas da Comissdao, apelam a compromissos mais
fortes por parte dos signatarios e prevéem uma participagdo mais alargada no Cddigo.
Com base num quadro de acompanhamento sdélido e em indicadores de desempenho
claros, os signatdrios devem reduzir os incentivos financeiros a desinformacdo, capacitar
os utilizadores para desempenharem um papel ativo na prevencdo da sua propagacao,
cooperar melhor com os verificadores de factos em todos os Estados-Membros e linguas
da UE e proporcionar um quadro para o acesso dos investigadores aos dados.

e Orientacdes da Comissao para reforcar o Céodigo de Conduta sobre

Desinformacao

e Artigo completo
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Europa Criativa: mais de 2 mil milhdes de EUR para apoiar a recuperagao, a resiliéncia e
a diversidade dos setores cultural e criativo

A Comissao Europeia langou novas ac¢des de ajuda aos setores cultural e criativo dentro e
fora da Europa, na sequéncia da adogdo do programa de trabalho para o primeiro ano do
programa Europa Criativa 2021-2027. Em 2021, o programa Europa Criativa afetard um
orcamento sem precedentes de cerca de 300 milhdes de EUR para ajudar os profissionais
e artistas de todos os setores culturais a colaborar entre disciplinas e além fronteiras, ter
acesso a mais oportunidades e chegar a novos publicos. O programa adotado constitui a
base para os primeiros convites a apresentacdo de propostas no ambito do novo
programa, que estardo abertos a todas as organizagdes ativas nos setores cultural e
criativo pertinentes. O orgamento total do programa, de 2,4 mil milhdes de euros ao longo
de sete anos, representa um aumento de 63 % em comparacdo com o anterior. O
programa Europa Criativa visa igualmente reforgar a competitividade dos setores
culturais, apoiando simultaneamente os seus esfor¢os no sentido de se tornarem mais
ecoldgicos, mais digitais e mais inclusivos. E dada especial atencio ao reforco da
resiliéncia e da recuperacado dos setores cultural e criativo face a pandemia de COVID-19.

¢ Ficha informativa sobre o programa Europa Criativa 2021-2027

e Artigo completo

DOCUMENTOS DO PARLAMENTO EUROPEU g

e RECOMENDACAO PARA SEGUNDA LEITURA referente 3 posicio do Conselho em
primeira leitura tendo em vista a adocao do regulamento do Parlamento

Europeu e do Conselho que cria o Programa Cidadaos, Igualdade, Direitos e
Valores e que revoga o Regulamento (UE) n.2 1381/2013 do Parlamento Europeu
e do Conselho e o Regulamento (UE) n.2 390/2014 do Conselho - A9-0144/2021

e RECOMENDACAO PARA SEGUNDA LEITURA referente a posicio do Conselho em
primeira leitura tendo em vista a adocdao do regulamento do Parlamento

Europeu e do Conselho relativo ao Fundo Europeu de Ajustamento a

Globalizacdo a favor dos Trabalhadores Despedidos (FEG) e que revoga o
Regulamento (UE) n.2 1309/2013 - A9-0140/2021
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RECOMENDACAO PARA SEGUNDA LEITURA referente a posicio do Conselho em
primeira leitura tendo em vista a adocao do regulamento do Parlamento

Europeu e do Conselho que estabelece o programa a favor do mercado interno,

da competitividade das empresas, incluindo as pequenas e médias empresas, do

setor dos vegetais, dos animais, dos géneros alimenticios e dos alimentos para

animais e das estatisticas europeias («Programa a favor do Mercado Interno») e
gque revoga os Regulamentos (UE) n.2 99/2013, (UE) n.2 1287/...2013, (UE) n.°
254/2014 e (UE) n.2 652/2014

Texto aprovado - Programa especifico de execucao do Horizonte Europa —
Programa-Quadro de Investigacdo e Inovacdo * - P9 TA(2021)0125 - Terca-feira,
27 de Abril de 2021 - Bruxelas

Texto aprovado - Criacdo do Horizonte Europa — definicio das suas regras de
participacao e difusdo ***I1 - P9 TA(2021)0124 - Terca-feira, 27 de Abril de 2021 -
Bruxelas

Texto aprovado - Tributacao da economia digital: negociacoes na OCDE, domicilio
fiscal das empresas digitais e possivel imposto digital europeu - P9 TA(2021)0147
- Quinta-feira, 29 de Abril de 2021 - Bruxelas

Texto aprovado - Certificado Verde Digital - Cidaddos da Unido -
P9 TA(2021)0145 - Quinta-feira, 29 de Abril de 2021 - Bruxelas

Texto aprovado - Certificado Verde Digital — nacionais de paises terceiros -
P9 TA(2021)0146 - Quinta-feira, 29 de Abril de 2021 - Bruxelas

Texto aprovado - Testes COVID acessiveis e a um preco aceitavel -
P9 TA(2021)0162 - Quinta-feira, 29 de Abril de 2021 - Bruxelas

Texto aprovado - Programa Europa Digital ***I1 - P9 TA(2021)0152 - Quinta-feira,
29 de Abril de 2021 - Bruxelas

Texto aprovado - Dever de diligéncia das empresas e responsabilidade
empresarial - P9 TA(2021)0073 - Quarta-feira, 10 de Marco de 2021 - Bruxelas

Texto aprovado - lgualdade de tratamento no emprego e na atividade
profissional a luz da CNUDPD - P9 TA(2021)0075 - Quarta-feira, 10 de Marco de
2021 - Bruxelas
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