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Agtividades Teéecnicas do Servico de SeguranGa ho

O desenvolvimento da prevencdao de
riscos profissionais no local de trabalho
€ o pressuposto fundamental para uma
melhoria efetiva das condicdes em que

o trabalho é prestado.

Neste ambito assume uma particular
importancia as atividades nucleares
que os Servicos de Seguranga no

Trabalho desenvolvem.

Trabalho

dezembro de 2016

A UGT, ho ambito das suas atividades de
informacao, sensibilizacdo e divulgacao
de informaCao sobre riscos profissionais
noS |0Cais de trabalho, disponibiliza esta

+ SesuranGa &
Salde no Trabalho.

O n.2 19 é dedicado as Atividades
Técnicas do SerVigo de SeguranGa ho
Trabalho.
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1 - QUais $30 as atividades dos servigos de SST?

Os servicos de Seguranga no
Trabalho devem tomar todas as
medidas necessarias para prevenir os

riscos profissionais, nomeadamente:

- Planear a prevencgao, integrando a
todos os niveis e, para o conjunto das
atividades da empresa, a avaliagao
dos riscos e as respetivas medidas de

prevencao;

- Proceder a avaliagcdo dos riscos
profissionais, a partir de metodologias
e técnicas adequadas aos perigos
identificados, integrando a avaliagao

a todos os niveis da organizacao e

para o conjunto das atividades da empresa e elaborando os respetivos

relatérios;

- Elaborar o plano de prevengdo de riscos profissionais, bem como os planos

detalhados de prevencao e protecdo exigidos por legislacao especifica;



- Participar na elaboragcdo do plano de emergéncia interno, incluindo os

planos especificos de combate a incéndios, evacuacdo de instalacdes e de

primeiros socorros;

- Colaborar na concecgao de locais, métodos e organizacao do trabalho, bem

como na escolha e na manutencao dos locais de trabalho;

- Supervisionar o aprovisionamento, validade e a conservagcao dos

equipamentos de protecao individual, bem como a instalacao e manutengao

da sinalizagao de seguranga;

- Realizar exames de vigilancia da
saude, elaborando os relatérios e
as fichas, bem como organizar e
manter atualizados o0s registos
clinicos e outros elementos
informativos relativos a cada

trabalhador;

- Coordenar as medidas a adotar
em caso de perigo grave e
iminente; Vigiar as condigOes de

i
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trabalho de trabalhadores em situagcdes mais vulneraveis;

- Conceber e desenvolver o programa de informagdo para a promogao da

seguranca e saude no trabalho, promovendo a integracao das medidas de

prevengdo nos sistemas de informagdo e comunicacdo da empresa;

- Conceber e desenvolver o programa de formagdo para a promocgao da

seguranca e saude no trabalho;



- Apoiar as atividades de informagao e consulta dos representantes dos

trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho ou, na sua falta, dos
proprios trabalhadores;

- Assegurar ou acompanhar a execucdao das medidas de prevencao,

promovendo a sua eficiéncia e operacionalidade;

- Organizar os elementos necessarios

as notificacdes obrigatodrias;

- Elaborar as participacoes
obrigatérias em caso de acidente de

trabalho ou doenca profissional;

- Coordenar ou acompanhar

auditorias e inspegoes internas;

- Analisar as causas de acidentes de

trabalho ou da ocorréncia de
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doencgas profissional, elaborando os

respetivos relatorios;

- Recolher e organizar os elementos

estatisticos relativos a seguranca e saude no trabalho.

2- QUAIS S30 OS registos que para efeito de consulta os servicos de ST
aevem manter atualizodos?

Para além das atividades nucleares, os servigos de seguranca e saude no

trabalho devem manter atualizados, os seguintes elementos:

- Resultados das avaliagdes de riscos profissionais;



- Lista de acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia por

incapacidade de trabalho, bem como acidentes ou incidentes que assumam

particular gravidade na perspetiva da seguranca no trabalho.

- Assegurar ou acompanhar a execucdao das medidas de prevencao,

promovendo a sua eficiéncia e operacionalidade;

- Organizar os elementos necessarios as notificacdes obrigatorias; Elaborar
as participacdes obrigatdérias em caso de acidente de trabalho ou doenca

profissional;

- Coordenar ou acompanhar

auditorias e inspecoes internas;

- Analisar as causas de acidentes de
trabalho ou da ocorréncia de
doengas profissionais, elaborando

os respetivos relatorios;

- Recolher e organizar os elementos
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estatisticos relativos a seguranca e
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a saude no trabalho.

Quando as atividades referidas
acima impliguem a adogao de
medidas cuja concretizacao dependa essencialmente de outros responsaveis
da empresa, os Servigos de Seguranca no Trabalho devem informar sobre

as mesmas e cooperar na sua execucao.

('A lei determina que o empregador deve

manter a documentacao relativa a realizacao
das atividades do servico de SST, a disposicado
das entidades com competéncia inspetiva,

durante um periodo de cinco anos.




3~ QUaIIsS OS requisitos e Competéncias hecessarios para O

desenvolVimento das atividades tecnicas de servico de S§T?

As atividades técnicas dos servigos de Seguranca no Trabalho sdo exercidas
por técnicos de Seguranca no trabalho, para o exercicio das quais é

obrigatédrio a titularidade de um certificado de aptidao profissional.

As atividades técnicas de seguranca no trabalho sdo, pois, exercidas por
técnicos superiores de seguranca no trabalho, e/ou técnicos de seguranca
no trabalho.

Estes técnicos tém formacdo adequada, certificada pela ACT, de nivel 6 a 8,
no caso dos técnicos superiores de seguranca (consoante as habilitacdes
académicas) e de nivel 4, no caso dos técnicos de seguranca no trabalho,

em conformidade com o Quadro Nacional de Qualificagdes.

A Lei 42/2012 de 28 de agosto estabelece as condicdes de acesso e de
exercicio das profissoes de técnico superior de seguranca no trabalho e de
técnico de seguranca no trabalho, bem como as normas especificas de
emissao de certificados de aptidao profissional e as condicdes de

homologagao dos respetivos cursos de formagao profissional.

A Autoridade para as Condigbes de
Trabalho (ACT) é a entidade

responsavel pela certificacdo das

competéncias dos técnicos e técnicos

superiores de seguranca no trabalho.



¢ - De que forma é definida a aretagio de téchicos e de téchicos

superiores as atividades de seguranca no trabalho, nas empresas?

A afetacdo dos técnicos superiores as atividades de seguranca no trabalho,

por empresa é estabelecida nos seguintes termos:

A) Em estabelecimentos industriais:

Até 50 trabalhadores @ 1 Técnico

Acima de 50 2 Técnicos
trabalhadores

Por cada 1500 2 Técnicos, sendo
trabalhadores ou que um é técnico
fracao superior

B) Nos restantes estabelecimentos:

Até 50 trabalhadores 1 Técnico

Acima de 50 trabalhadores 2 Técnicos

Por cada 3000 trabalhadores 2 Técnicos, sendo
ou fragao que um é técnico
superior
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