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INFORMACAO DIVERSA K&

Orcamento da UE para 2020: Emprego, crescimento e seguranga no centro das
propostas da Comissao

Este orgamento é o sétimo e ultimo ao abrigo do atual or¢amento de longo prazo da UE
para 2014-2020 e insere-se nos limites neste fixados. Foi concebido para otimizar o
financiamento dos programas existentes e das novas iniciativas e para reforcar o valor
acrescentado europeu, em consonancia com as prioridades da Comissdo Juncker.

A proposta orcamental da Comissdao para 2020 destina as dotagdes aos seguintes
dominios prioritarios: competitividade econdmica e juventude; reforco da seguranca e da
solidariedade na UE e além-fronteiras; alteracdes climaticas.

Uma percentagem de 21 % do orgamento total proposto para 2020 destina-se a combater
as alteracdes climaticas, em consonancia com a ambiciosa meta de gastar 20 % do atual
orcamento de longo prazo da UE em atividades com essa finalidade.

e Mais informacodes

Pacote Primavera 2019 do Semestre Europeu: Comissdao formula recomendagdes aos
Estados-Membros para promover o crescimento econdmico sustentavel e inclusivo

A Comissao Europeia apresentou este més as recomendagdes especificas por pais relativas
a 2019, que definem orienta¢Ges de politica econémica para todos os Estados-Membros
nos préximos 12 a 18 meses. A Comissao recomendou igualmente que se encerrasse o
procedimento de défice excessivo em relacdo a Espanha e adotou uma série de
documentos no ambito do Pacto de Estabilidade e Crescimento.

A economia europeia esta a crescer pelo sétimo ano consecutivo e esta tendéncia devera
manter-se em 2020, pois ndo obstante as condicbes menos favoraveis e as incertezas a
nivel mundial, as economias de todos os Estados-Membros estdo em expansdo. O numero
de pessoas empregadas atingiu um valor recorde e a taxa de desemprego um nivel
excecionalmente reduzido. Simultaneamente, existem ainda disparidades significativas
entre os paises, as regides e os grupos da populagao. Neste contexto, a Comissdo apela

aos Estados-Membros para que consolidem os progressos realizados nos ultimos anos. A
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execucdo de reformas eficazes, de estratégias de investimento bem orientadas e de
politicas orgamentais responsaveis continua a impulsionar a moderniza¢do da economia
europeia.

Mais informagoes:

e Nota sobre o Pacote Primavera 2019 do Semestre Europeu:

e Comunicacdo geral introdutdria sobre as recomendacoes especificas por pais 2019

e Recomendaces especificas por pais — 2019

CES apela aos governos europeus para que se apressem a implementar a Diretiva de
Equilibrio entre a Vida Profissional e a Privada

Na véspera da aprovacgao da Diretiva de Equilibrio entre a Vida Profissional e a Privada por
parte do Conselho de Emprego, Politica Social, Saide e Prote¢do do Consumidor (EPSCO),
a Confederacdo Europeia de Sindicatos (CES) apelou aos Estados Membros para que
tomassem medidas urgentes no sentido de transpor para a lei nacional e implementar
estes novos direitos para os trabalhadores e suas familias.

“Este é o primeiro avancgo legislativo a sair do Pilar Europeu dos Direitos Sociais e é crucial
para mostrar aos cidaddos europeus que comporta melhorias significativas para as suas
vidas”, disse a Secretaria-Geral da CES, Esther Lynch. Manifestando total apoio junto dos
sindicatos filiados na confederacdo e apelando ao seu envolvimento ao longo de todo o
processo, a CES salientou dois elementos fundamentais da lei: as licencas parentais e de
cuidador devem ser remuneradas e a licenca paternal deve criar um sentimento de
responsabilidade partilhada e promover uma participacdo plena das mulheres no local de
trabalho.

e Artigo completo: https://www.etuc.org/en/pressrelease/etuc-urges-eu-

governments-move-rapidly-implement-work-life-balance-directive
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Relatério publicado pela Confederagdo Sindical Internacional (CSI) revela violagbes aos
direitos dos trabalhadores por toda a Europa

O relatério “Indice de Direitos Globais 2019”, publicado em junho pela CSI, revela alguns

dados alarmantes, entre os quais:

e 40% dos paises europeus ndao garantiu aos seus trabalhadores o direito a
sindicalizagdo em 2019;

e 50% dos paises europeus violou direitos relativos a contratagao coletiva em 2019,
mais 30% do que em 2018;

e Paises como a Grécia e a Turquia foram classificados como “paises que ndo
garantem direitos aos trabalhadores”, a Bésnia e a Roménia como “paises que
violam direitos sistematicamente”, a Espanha e o Reino Unido como “paises que
violam direitos com regularidade” e a Franca, Bélgica e Portugal como “paises que
violam direitos repetidamente”;

e Empresas como a Ryanair, Amazon, Uber, Goodyear e Renault violaram direitos
dos trabalhadores em determinados paises da Europa.

O relatdrio sublinha ainda um aumento preocupante de trabalhadores ameacados,

detidos e mortos na Europa.

Nova convengao da OIT confere direito ao trabalho sem violéncia nem assédio
Representantes sindicais presentes na Conferéncia Internacional do Trabalho da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) realizada este més em Genebra chegaram a
acordo com empregadores e governos a respeito de uma convencao mundial para a
eliminacdo da violéncia e assédio no mundo do trabalho.

A convencdo estabelece pela primeira vez um direito universal e Unico que confere a
todos um ambiente de trabalho livre de violéncia e assédio, exigindo a paises de todo o
mundo que implementem leis que proibam e sancionem a violéncia e o assédio no
trabalho e que obriguem os empregadores, apds consulta dos trabalhadores e seus
sindicatos, a formular uma politica de prevenc¢do e combate a violéncia e assédio.

e Artigo completo: https://www.etuc.org/en/pressrelease/new-ilo-convention-

gives-right-work-without-violence-and-harassment
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Declaragao Centenaria da OIT vincula governos e empregadores ao emprego pleno e ao
trabalho digno
A nova Declaragdao da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre o “Futuro do
Trabalho” — aprovada durante a conferéncia centenaria realizada em junho — exige que
governos e empregadores atuem em conjunto com os sindicatos e redobrem os seus
esforcos no sentido de garantir trabalho digno numa economia global profundamente
alterada pelo comércio livre e pela desregulamentacdo, digitalizacdo e alteracdes
climaticas.
A Declaracdo Centenaria apela a todos os seus membros — governos, empregadores e
sindicatos de 187 paises — para que cooperem, através do didlogo social, com vista a:

» Emprego pleno e trabalho digno, incluindo politicas comerciais, industriais e

setoriais que promovam o trabalho digno;

» Uma protegdo adequada, incluindo um saldrio minimo adequado (estatutdrio ou
negociado) e seguranca e saude no trabalho:
Igualdade de género;

Aprendizagem ao longo da vida e educacdo de qualidade para todos;

YV V V

Acesso universal a uma protecao social compreensiva e sustentavel;

» Uma protecdo de dados pessoais e privacidade adequada;
E apela a OIT para dirigir os seus esforcos no sentido de uma abordagem ao futuro do
trabalho centrada nas pessoas, incluindo um reconhecimento eficaz do direito a
negociagao coletiva.

e Artigo completo: https://www.etuc.org/en/pressrelease/ilo-centenary-

declaration-commits-governments-and-employers-full-employment-and-decent

7

Relatdrio “Industria 2030” é um passo em frente rumo a transi¢oes justas

Segundo um novo relatério da UE sobre o futuro da industria, as alteracdes climaticas e a
digitalizacdo sdo alguns dos desafios que deverdo ser enfrentados de forma socialmente
justa. Intitulado “Uma visdo para a industria europeia até 2030”, o relatério publicado pela

Comissdo Europeia é o resultado de uma reunido de alto nivel realizada em dezembro de
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2017 entre sindicatos, empregadores e peritos, com o fim de tracar uma politica industrial
para a UE.

O relatério coloca a industria europeia num percurso rumo a uma economia de
cooperagao inovadora, sustentavel, competitiva e centrada nas pessoas que respeita os
limites planetarios” e propde um plano de acdo que contemple um investimento macico
em inovagado nas tecnologias digital e de baixo ou nenhum carbono, um compromisso para
com um comércio internacional justo e regrado e uma inclusdo social que ndo deixe
nenhum trabalhador ou regido para tras. PropGe ainda o fomento de uma cultura de
“didlogo social” tripartido a todos os niveis, que os sindicatos consideram essencial para
alcancar uma transicdo socialmente justa.

e Artigo completo: https://www.etuc.org/en/pressrelease/industry-2030-report-

step-towards-just-transitions

Salarios minimos em 2019 — uma analise anual

Na maioria dos estados-membros da UE, a revisdo do saldario minimo legal suscita o
interesse do publico em geral. Estas revisdes afetam os trabalhadores num sentido mais
amplo, para além daqueles que auferem o saldrio minimo. As tabelas remuneratérias das
convengdes coletivas poderdo ser alteradas em resposta a um aumento no salario
minimo, afetando os trabalhadores menos bem remunerados de uma forma mais geral; os
beneficios sociais poderdao também ser afetados, tornando o impacto destas revisdes
ainda mais vasto.

Este relatério da Eurofound analisa os desenvolvimentos ao nivel dos saldrios minimos
legais na UE e Noruega entre 2018 e 2019, desde como foram fixados e como evoluiram
em termos nominais e reais, abrangendo ainda grandes debates realizados em torno do
seu estabelecimento e taxas minimas de algumas convenc¢des coletivas celebradas em
paises sem salario minimo legal, bem como taxas de abrangéncia de trabalhadores com
salario minimo por género.

e Descarregar relatorio
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Cooperativas e empresas sociais: o trabalho e o emprego em cinco paises

As cooperativas e as empresas sociais sao reconhecidas pela sua resisténcia as alteragées
econdmicas ciclicas e estruturais e pela sua capacidade de contribuir para o
desenvolvimento econdmico local e regional, incluindo a inclusdao social. Em anos mais
recentes, tem sido dada especial atencdo a sua capacidade para cumprir com os objetivos
politicos da UE ao nivel da criagdo de mais e melhores empregos, contrariando as
tendéncias do emprego atipico e promovendo a integracdo na UE apds a crise financeira
mundial de 2008.

Baseando-se em estudos de caso de empresas em cinco paises da UE (Italia, Poldnia,
Espanha, Suécia e Reino Unido), este relatdrio da Eurofound investiga o contributo das
cooperativas e empresas sociais europeias para a criacdo e retencao de emprego,
descrevendo as caracteristicas dos empregos criados e retidos e demonstrando as varias
medidas de apoio usadas pelas organizagdes para desenvolver e inovar.

e Descarregar relatério
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