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Edicao N.2 20 — AVvaliaCao de Rjscos:

A SGeguranGa e a Galde dos
Trabalhadores sdo protegidas através

de uma abordagem baseada na

avaliagao e na gestao dos riscos.

Mas para que seja possivel efetuar
uma avaliagao eficaz dos riscos no
local de trabalho importa que todos
os intervenientes conhecam bem o
processo de avaliagao dos riscos e as
funcdes que competem aos principais

agentes que participam no processo.
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A avaliag@o de riscos profissionais apresenta-se como uma

ferramenta fundamental para qualquer sistema de gestao

da prevencéo e de seguranga no trabalho, permitindo que,

ap6s a identificagao dos riscos existentes, se possam
definir medidas de controlo, eliminando ou reduzindo,

para niveis aceitdveis, esses mesmos riscos

Higiene e Seguranga no Trabalho

1 - Porqué a avaliaGao
de riscos?

Todos os anos, milhares
de trabalhadores se
lesionam no trabalho,
outros entram de baixa
por motivos de
problemas de saude.

Para além do custo
humano que tém para

os trabalhadores e suas

familias, os acidentes e

as doencas consomem igualmente os recursos dos sistemas de salde e

afetam a produtividade das empresas.

A avaliagdo de riscos constitui, pois, a base de uma gestao eficaz da

segurancga e saude e é fundamental para reduzir as doencgas profissionais e

0s acidentes de trabalho.

Se for bem realizada, esta avaliagdo pode melhorar a salide e a seguranga

dos trabalhadores, bem como, de um modo geral, o desempenho das

empresas.



2 - O que é a avaliagdo de

""" f riscos?
VocE QUERINALUIR - @,

ALGUMRISCO NA y . o

AALIACHO? E o processo de avaliagao dos
riscos para a saude e a
seguranca dos trabalhadores
decorrentes de perigos no local

de trabalho.

e
= i
E, pois, uma analise sistematica

i = de todos os aspetos do trabalho,
A}
TR . que identifica:

- Aquilo que é suscetivel de causar lesdes ou danos;
- A possibilidade de os perigos serem eliminados e, se tal nao for o caso;

- As medidas de prevencao ou protecao que existem, ou deveriam existir,

para controlar os riscos.

Uma avaliacdo de riscos ndo € mais do que uma verificagao
minuciosa do que, nos locais de trabalho, podera causar

acidentes de trabalho e doencas profissionais.

A entidade patronal tem, pois, o dever geral de assegurar a
seguranga e a saude dos trabalhadores em todos os aspetos

relacionados com o trabalho.



Principios Gerais de Prevencao

1. Evitar os riscos

2. Identificar e avaliar os riscos

3. Combater os riscos na origem

4. Adaptar o trabalho aos trabalhadores

5. Ter em conta o estado da evolucao da técnica, bem como de novas formas

de organizacgao e do trabalho
6. Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso
7. Planificar a prevengdao com um sistema coerente

8. Dar prioridade as medidas de protegao coletiva em relagdo as medidas de

protecao individual

9. Dar instrugbes compreensiveis e adequadas as atividades desenvolvidas

pelos trabalhadores



dentificar os perigos

Determinar quem pode ser afectado e como

Avaliar os riscos e decidir sobre as precaucoes a tomar

Registar os resultados e implementa-los

Rever a avaliagao e actualiza-la se necessario

3 — Quais os principios orientadores que devem ser tidos em conta

aquando o processo de avaliaGao de riscos?

Os principios orientadores que devem ser tidos em conta no processo de
avaliacao de riscos podem ser divididos em 5 etapas fundamentais:

Etapa 1. Identificacdao dos perigos e dos trabalhadores em

risco

Andlise dos aspetos do trabalho que podem causar danos e identificacdo dos

trabalhadores que podem estar expostos ao perigo.




Etapa 2 — Avaliacao e priorizacao dos riscos

Apreciacao dos riscos existentes (gravidade e probabilidade dos mesmos,
etc.) e classificacdo desses riscos por ordem de importancia. E essencial

definir a prioridade do trabalho a realizar para eliminar ou evitar os riscos.
Etapa 3 — Decisao sobre medidas preventivas

Identificagcao das medidas adequadas de eliminagdao ou controlo dos riscos.
Etapa 4 — Adogao de medidas

Aplicacdo das medidas preventivas e de protecdo, através da elaboracao de
um plano de prioridades (provavelmente ndao serd possivel resolver
imediatamente todos os problemas) e especificando a quem compete fazer
0 qué e quando, prazos de execucdo das tarefas e meios afetados a
aplicacao das medidas.

Etapa 5 — Acompanhamento e revisao

A avaliagao deve ser revista a intervalos regulares, para assegurar que se
mantenha atualizada. Deve ainda ser revista sempre que se verifiqguem na
organizacao mudancas relevantes, ou na sequéncia dos resultados de uma

investigacao sobre um acidente ou um «quase acidente».



4 - Como aVvaliar oS riscos?

Uma boa gestao da SST
assenta na identificacao e na
avaliagao de riscos em todos
0s locais de trabalho,
implementando as medidas
adequadas com vista a sua
eliminacao, controle e

monitorizagao;

- Definir as medidas
adequadas para evitar ou

diminuir os riscos;

- Incluir na avaliacao de
riSCos 0S riscos psicossociais,
tendo em conta, entre outros
aspetos, 0s seguintes:
equilibrio entre a vida familiar e profissional; progressdo na carreira assédio

e stresse.

5 - Que agdOes traduzem, ha pratiCa, 0 desenvolvimento da etapa h.2 1?

m Consultar os registos de acidentes de trabalho e de problemas de saude

da empresa;

m Procurar obter informagbes de outras fontes, como: manuais de
instrucdes ou fichas de dados dos fabricantes e fornecedores, sitios web
sobre salde e seguranca no trabalho, organismos nacionais regulamentos e

normas técnicas.



6 - Que agoes traduzem ha pratiCa 0 desenvolvimento da etapa h.2 2?

A etapa n.° 2 consiste na avaliagdao dos riscos decorrentes de cada perigo.

Para o efeito, deve considerar-se:

m a probabilidade de um perigo ocasionar dano;

m a gravidade provavel do dano;

m a frequéncia da exposicdo dos trabalhadores (e o numero de

trabalhadores expostos).

CAPACETE PARA QUE?
NUNCA ACONTECEU
NADA COMIGO!

7 - Que aGoes traduzem ha pratiCa
0 desenvolvimento da etapa h.2 3?

Esta etapa consiste em decidir de
que forma eliminar ou controlar os

riscos. Nesta fase, ha que avaliar:
- Se é possivel eliminar o risco;

- Se tal nao for o caso, de que
forma é possivel controlar os riscos
de modo a que estes nao
comprometam a seguranca e a

saude das pessoas expostas.



8 - Que agdes traduzem ha pratiCa 0 desenvolvimento da etapa h.2 47

Esta etapa consiste na adocdo de medidas de prevencdo e de protecdo. E
fundamental envolver os trabalhadores e o0s seus representantes no
processo. Para que as medidas sejam eficazmente aplicadas, é necessario

elaborar um plano que especifique:
m As medidas a aplicar;
m Quem faz o qué e quando;

m Quando deve a aplicacao estar concluida. E essencial definir prioridades

para os trabalhos destinados a eliminar ou prevenir riscos

9 - Que acodes traduzem ha

oG | pritica o desenvolvimento

E UM RISCO NAO

TOLERAVEL? ‘ | ; da etapa h.2 5?

Importa nao descurar a
realizacdo de  controlos
regulares destinados a
verificar a aplicagao efetiva
ou a eficacia das medidas de
prevencdo e protecdo, bem
como a identificacdo de

novos problemas.

A avaliagao de riscos deve
ser revista regularmente, em funcdo da natureza dos riscos e do grau
provavel de mudanca na atividade laboral, ou na sequéncia das conclusGes
da investigagao de um acidente ou de um «quase acidente». A avaliagao de

riscos nao é uma atividade que se possa realizar «de uma vez por todas».



10 - Quem faz o0 qué?

O empregador tem o dever de:

m Garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores em todos os aspetos

relacionados com o trabalho;
m Organizar a avaliagao de riscos;

m Selecionar a ou as pessoas que efetuardo a avaliagdo e garantir que

sejam competentes;
m Avaliar os riscos e aplicar medidas de protecao;

m Consultar os trabalhadores ou os seus representantes sobre a organizagao
da avaliagao de riscos, as pessoas que vao efetuar a avaliagao de riscos e a

aplicacao das medidas de prevencgao;
m Ter disponivel a avaliacdo de riscos;

m Elaborar registos das avaliagdes, apds ter consultado os trabalhadores ou
0S seus representantes, ou promovendo inclusive a sua participacao nesse
trabalho, e disponibilizar-lhes esses registos;

m Garantir que todas as pessoas afetadas sejam informadas de todos os
perigos, de todos os danos que estdao em risco de sofrer e de todas as

medidas de protegao tomadas para evitar esses danos.

10 - Quem pode efetuar a aValiaGao de riscos?

Ao empregador compete selecionar as pessoas que serdao responsaveis pela

realizacdo da avaliacdo de riscos, que poderao ser:
m O empregador;

m Trabalhadores designados pelo empregador;



m Técnicos de seguranca e servigos exter

12- QUAQIS OS requisitos que devem reunir?

As pessoas designadas pelo empregador para efetuar a avaliagao de riscos
devem ser competentes. Na maior parte dos casos, ndo é necessario que
sejam técnicos de seguranca no trabalho, mas deverdo dar provas da sua

competéncia demonstrando que:
1) Tém um bom conhecimento da abordagem geral de avaliagao de riscos;

2) Tém capacidade de aplicacdo dessa abordagem no local de trabalho e a

tarefa requerida; para tal pode ser necessario:
a) Identificar os problemas de seguranca e saude;
b) Avaliar a necessidade de intervencao e estabelecer prioridades;

c) Sugerir possiveis opcoes de eliminagao ou reducdo dos riscos e comparar

as respetivas vantagens;
d) Avaliar a sua eficacia;

e) Promover e comunicar as melhorias da seguranca e saude e as boas

praticas;

3) Tém capacidade para identificar as situacbes em que seriam incapazes
de avaliar adequadamente os riscos sem a ajuda de terceiros e para avisar

da necessidade dessa assisténcia

12 — Qual o0 papel dos trabalhadores e seus representantes ha avaliaGao
de riscos?

Os trabalhadores e os seus representantes tém o direito/dever de:



m ser consultados sobre as questdes de organizacao da avaliagao de riscos

e de designacao dos responsaveis por essa tarefa;
m participar na avaliagao de riscos;

m alertar os seus supervisores ou 0s empregadores para 0S riscos

percepcionados;
m informar sobre as mudancas no local de trabalho;

m ser informados sobre os riscos para a sua seguranca e saude e as

medidas necessarias para eliminar ou reduzir esses riscos;

m solicitar ao empregador que tome as medidas adequadas e apresentar
propostas de minimizagao dos perigos e de eliminagao dos riscos na

origem;

m cooperar para permitir que o empregador garanta um ambiente de

trabalho seguro;

m ser consultados pelo empregador para a elaboracao dos registos das

avaliacoes.

13 - Que recursos existem de apoio a avaliaGao de riscos?

Estdo disponiveis numerosos recursos que podem prestar apoio as
empresas na realizacdo da avaliagdo de riscos. A escolha do método
dependera das condicbes existentes no local de trabalho, tais como o
numero de trabalhadores, o tipo de atividades profissionais e de
equipamentos de trabalho, as carateristicas especificas do local de trabalho

e os riscos especificos.



Encontra-se disponivel mais informacdao sobre os recursos de apoio a

avaliagao de riscos no seguinte enderecgo:

http://osha.europa.eu/topics/riskassessment.

Fonte: Ficha Técnica n.° 80 - Avaliacdo de riscos: fungdes e

responsabilidades - OSHA

Uma Publicacao

Departamento de Seguranca e Salide ho
Trabalho.

Com 0 Apoio:

0 PO st ”EHEG)MZO -

GOVERNO DA REPUB
PORTUGUESA
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