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Editorial

Edicdo Especial—Integrar a Dimensao de Género na SST

Assinalou-se no passado dia 8 de margo, o Dia Internacional da Mulher. Aproveitamos
estas comemoracgdes para, na nossa newsletter, sensibilizar e informar sobre os riscos
e suas implicacGes para as mulheres, no que se refere a gestdo da Seguranga e Saude
no Trabalho (SST).

A UGT tem desenvolvido um trabalho pioneiro na abordagem da tematica do género
em matéria de Seguranca e Sadde no Trabalho. E uma area sensivel, de grande
impacto laboral, onde escasseia a informacdo disponivel em Portugal, apesar da legis-
lacdo e recomendagdes europeias apontarem no sentido do reforco das boas praticas
nacionais neste dominio.

Por este motivo, fomos revisitar algumas publicagées e instrumentos que
elaboramos sobre esta tematica.

A Secretaria Executiva,
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A UGT tem assumido um papel pioneiro na abordagem das questoes de

género em matéria de Segurancga e Saude no Trabalho.

A UGT prop0e-se elaborar um estudo abrangendo a avaliacao do estado da
arte quanto ao grau de envolvimento dos Trabalhadores, Representantes
Sindicais e Representantes dos Trabalhadores para a SST quanto as areas
de referéncia da relagdo entre género e condigdes de trabalho, incorporan-
do a compreensdo da diferenca de género, a compreensdo dos fatores de
riscos especificos associados ao assédio e violéncia no trabalho, a percecdo

da discriminagao de género em contexto laboral, entre outras.

Neste sentido, desenvolveu-se uma metodologia de diagnéstico, por
inquérito, que permite conhecer o envolvimento dos agentes identificados
e apontar caminhos para melhorar o papel dos Representantes Sindicais e
Representantes dos Trabalhadores para a SST na eliminagdao progressiva

da discriminagao de género em contexto de trabalho.

Sao Objetivos finais deste estudo:

-Avaliar o estado atual do conhecimento dos RS e RTSST em matéria de

discriminacdo de género;

-Determinar em que medida, no dmbito das suas atividades, os RTSST ou
RS com fungdes na area da SST, conseguem dar conteudo Util ao leque de
funcdes constantes, designadamente, do art® 18° e art® 21° da Lei-
Quadro de SST, Lei n°® 102/2009, de 10 de Setembro, com a redagao con-
ferida pela Lei n® 3/2014, de 28 de Janeiro.

Brevemente teremos disponiveis os primeiros resultados deste

estudo.
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http://sst-ugt.blogspot.pt/
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Informacoes Internacionais

Dia Internacional da Mulher: tornar a Seguranca e a Saude das mulhe- |

res no trabalho uma prioridade diaria

:Assinalou-se no passado dia 8 de margo, o Dia Internacional da Mulher. A EU-OSHA dedicou

1
I especial atencao, neste ano, a Seguranca e Salde no Trabalho das mulheres trabalhadorasi
|

. 1
| mais velhas. I

! |
I™As diferencas especificas em matéria de género no local de trabalho podem conduzir a uma i
|

~ ) |

I redugdo do bem-estar das mulheres no trabalho, resultante da falta de perspetivas de evolugdo
| .. . . ~

j profissional. As mulheres, de um modo geral, e em especial as mais velhas, estao |gualmente:

:expostas a varios riscos em comparagao com 0S seus congéneres masculinos ao longo da sual

1

I vida profissional. [
! |

:As carreiras das mulheres sdo muitas vezes menos dindmicas em comparagdao com as dos:
:homens, e as mulheres tendem a permanecer em empregos de grau inferior, estando mais |
I propensas a fazer o mesmo trabalho durante um periodo de tempo mais longo e a exercer um:
:trabalho repetitivo. E necessaria uma melhor gestdo da SST para prevenir os riscos, acidentes

:e doencas que afetam as mulheres no trabalho.”

'Aproveltamos ainda, para referir que o Instituto Europeu para a Igualdade de Género encontral

1
1
1
I 1
| Fonte: OSHA :
1
1
1

I-se a promover uma iniciativa de tolerancia zero em relacdo ao assédio sexual e a V|oIenC|a|
|
1 sexual com base no género no local de trabalho.
|
|
|

I Saiba mais sobre a igualdade de género no contexto do Pilar Europeu dos Direitos Sociais



https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_en
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PROBLEMATICA DO GENERO NA SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO - SINTESE DE UM RELATORIO DA AGENCIA

Existem diferencas substanciais nas condicdes de trabalho das mulheres e dos homens

gue se repercutem nas respetivas Salde e Seguranca no Trabalho (SST).

Um dos objetivos da «Estratégia Comunitaria de Salude e Seguranca no Trabalho» é a
integracdo da dimensdo do género nas atividades de SST. Para apoiar este objetivo, a
Agéncia elaborou um relatdrio de analise das diferengas, em funcao do género, da ocor-
réncia de ferimentos, da prevaléncia de doencas de origem profissional, da falta de

conhecimentos e das respetivas implicagcdes para a melhoria da prevencao dos riscos.

Conclusoes principais do Relatorio:

m S30 necessarios esforgos sustentados para melhorar as condigbes de trabalho das

mulheres e dos homens;

m As diferencas de género nas condicées de trabalho tém um impacto importante nas
diferencas de género das repercussdes para a salde relacionadas com o trabalho. A
investigagao e as intervengdes devem ter em conta o trabalho efetivamente executado
pelas mulheres e pelos homens, bem como as diferencas na exposicdo a riscos e nas

condigOes de trabalho;

m Os indicadores dos sistemas de controlo, nomeadamente os relatérios e inquéritos
nacionais de acidente, devem abranger os riscos profissionais efetivamente incorridos

pelas mulheres;

m Os riscos para a seguranca e a saulde relacionados com o trabalho incorridos pelas
mulheres tém sido subestimados e negligenciados relativamente aos mesmos riscos
incorridos pelos homens, tanto na investigagdo como na prevencgao. Este desequilibrio

deve ser tido em conta nas atividades de investigacao, sensibilizacao e prevencao;
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m A abordagem neutra em termos de género nas politicas e na legislacdo contribuiu para
que fossem menores os recursos atribuidos para os riscos relacionados com o trabalho
incorridos pelas mulheres e para a sua prevencdo. As diretivas comunitarias em matéria
de seguranca e salde ndo contemplam os/as trabalhadores/as domésticos (na sua maio-

ria mulheres);

m Devem ser feitas avaliagdes do impacto sobre o género das diretivas de SST em vigor e

futuras, do estabelecimento de normas e dos acordos de compensacao;

m Apesar de serem necessarias avaliacoes das repercussdes sobre o género da legislagao
de SST, com base nos conhecimentos de que dispomos sobre prevencao e integragao da
dimensdo do género na SST é possivel implementar as diretivas existentes de forma a

ter mais em conta as diferencas de género;

m As intervencgbes que tém em conta a diferenga de género exigem uma abordagem par-
ticipativa envolvendo os trabalhadores interessados e assente numa analise das situa-

coes reais de trabalho.

Aceda ao Relatdrio Aqui



https://osha.europa.eu/pt/tools-and-publications/publications/factsheets/42
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Seguranca e Saude para homens e mulheres - OIT

Os riscos para os trabalhadores do sexo masculino sao hoje mais bem conhecidos, dado
que, anteriormente, as preocupacoes acerca de seguranca e salde no trabalho se concen-

travam nos trabalhos perigosos, em setores dominados por trabalhadores do sexo masculi-

no. Contudo, as mulheres representam, atualmente, mais de 40% da mado-de-obra mun-

dial, ou seja, ha 1 200 milhdoes de mulheres para um total de 3 000 milhdes de trabalhado-

=

es.

Esta proporgao crescente de mulheres na forga de trabalho suscitou um conjunto de ques-

toes relacionadas com a igualdade de género, no que se refere aos diferentes efeitos dos

riscos relacionados com o trabalho para homens e mulheres, em termos de exposicao a

substancias perigosas, impacto dos agentes bioldgicos na saude reprodutiva, exigéncias

fisicas do trabalho pesado, concecdo ergonomica dos locais de trabalho e duracdo da jorna-

da de trabalho, especialmente quando as tarefas domésticas devam também ser tidas em

conta.

Além disso, os riscos relativos a seguranca e saude no trabalho (SST) enfrentados pelas

trabalhadoras foram tradicionalmente subestimados, dado que as normas de SST e os limi-

tes de exposicdo as substancias perigosas sdao baseados em dados relativos aos trabalhado-

res do sexo masculino e em testes laboratoriais.

Aceda Aqui.
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http://www.ilo.org/public/portugue/region/eurpro/lisbon/pdf/gender_april.pdf
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Integrar a dimensao do género na avaliacao dos riscos - OSHA

Sado necessarios esforcos sustentados para melhorar as condigées de trabalho das mulheres e dos
homens. A abordagem neutra em termos de género na avaliagdo dos riscos e na prevengdo pode
fazer com que os riscos incorridos pelas mulheres sejam subestimados ou mesmo ignorados. Quando
evocamos os riscos no trabalho, pensamos geralmente nos homens que trabalham em ambientes de
alto risco de acidentes, como um estaleiro de obras ou uma embarcacdo de pesca, e ndao nas mulhe-

res que trabalham em servigos de salude ou sociais.

Uma analise cuidada das circunstancias efetivas de trabalho revela que as mulheres, tal como os
homens, se podem confrontar com riscos de trabalho significativos. Para além disso, tornar o trabalho
mais facil para as mulheres significa necessariamente tornar o trabalho mais facil para os homens.
Por conseguinte, importa ter em conta o género na avaliagdo dos riscos no local de trabalho, estando
desde ja a dimensdo do género na prevencdo dos riscos consagrada como objetivo na legislacdo

comunitaria.

Aceda Aqui.
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Riscos laborais de homens e mulheres migrantes e seguranca no trabalho

A qualidade de vida associada as condicGes de trabalho de mulheres e homens migrantes, revela ris-
cos laborais significativos com repercussGes na Saude e Seguranga no Trabalho (SST). Existem aspe-
tos especialmente problematicos: elevadas taxas de emprego dos imigrantes em sectores de alto ris-
co; trabalho temporario e precario, com horas extraordinarias e com problemas de saude, proporcio-
nando acidentes e doengas profissionais; o seu elevado desemprego, e de longa duragdo, no contexto

da crise econémica; barreiras linguisticas e culturais a comunicagao e formacao em SST.

Os riscos para a Seguranca e Saude no Trabalho das mulheres tém sido subestimados relativamente
aos riscos incorridos pelos homens, na investigacao e prevencao. As imigrantes estdao fortemente
representadas nos empregos atipicos e precarios, com horarios e condigcdes de trabalho nocivas para
a salde e conciliacdo com a vida familiar. E necessaria uma abordagem holistica & SST e mais estu-

dos sobre os riscos profissionais incorridos pelos(as) trabalhadores(as) migrantes.

Aceda Aqui.
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https://osha.europa.eu/pt/tools-and-publications/publications/factsheets/43
C:/Downloads/Livro_de_Actas_CONLAB_2015.pdf
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Publicacoes do Departamento de SST
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Dimensao de Género na Seguranca e
Salde do Trabalho

O Departamento de SST elaborou em 2015 esta cheklist sobre Dimensao de Género
nos Locais de Trabalho, um instrumento inovador, tendo em conta a caréncia de ins-

trumentos sobre esta matéria.

Foram contemplados os seguintes campos:

I - Dimensdo do Género na Estrutura Sindical

Representantes dos/as Trabalhadores/as para a SST

II - Dimensdo de Género na Empresa
Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho
Avaliacdo de Riscos no Trabalho

Implementacao de Solugoes

Aceda a esta publicacao Aqui.
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http://www.ugt.pt/SST_08_03_2012.pdf
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Ficha Informativa n.°10 - Integrar a dimensao de género na avaliacao de
riscos

E fundamental integrar a dimensdo de género na avaliacdo de riscos e na prevencdo no

local de trabalho. Existem questdes chave a ter em conta, como a identificagdo dos peri-

gos, a avaliacdo de riscos e a implementacao de solugoes.

Aceda a Ficha Informativa Aqui.
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; Brochura - A dimensao de género na Seguranca e Saude no Trabalho 1

I A UGT considera fundamental a integracao da
dimensdo de género na avaliacdo de riscos profis- |
sionais e na prevencao no local de trabalho. 1

I No decurso das ultimas décadas do séc.XX, assisti-
" mos a um numero crescente de entrada de mulhe-
] res no mercado de trabalho, proporcionalmente
muito superior a dos homens, alterando-o substan-
cialmente. Esta situacdao suscita necessariamente
I um conjunto de questdes relacionadas com a
dimensdo de género na Seguranga e Saude no Tra- |
balho. Estas questdes prendem-se com os diferen-
| tes efeitos de riscos associados ao trabalho para
= homens e mulheres.

I A exposicdo das trabalhadoras a substancias peri-
. gosas, o impacto dos agentes bioldgicos na saude : . s

reprodutiva, as exigéncias fisicas do trabalho pesa- * —
| do, a concecdo ergondmica dos locais de trabalho e a duragdo da jornada de trabalho, =
= especialmente quando acumuladas com a vida e responsabilidades familiares, devem I
I também ser igualmente tidas em conta na seguranca e saude das mulheres no trabalho.

. E do conhecimento geral que as politicas de seguranca e atde ndo abordam, geralmente, I
a dimensdo de género, sendo muitas vezes ignorados ou subestimados riscos especificos

| para as mulheres tornando-se uma barreira para a implementagédo de politicas eficazes *

= para a Seguranca e Saude, bem como para a igualdade de oportunidades entre homens I

| ¢ mulheres no trabalho.

=« Os riscos para os trabalhadores do sexo masculino sao hoje mais conhecidos e tem defi- I
I nido as prioridades acerca de Seguranga e Saude no Trabalho.

A UGT, com este folheto, pretende dar a conhecer a todos os trabalhadores e trabalha-
doras a importancia da identificacdo dos perigos, bem como a importancia de avaliar e |
| prevenir os riscos associados ao local de trabalho. Nao esquecendo a integracao da =

= dimensdo de género na avaliagdo e na prevengao. |
| .
* Aceda Aqui a brochura. |
\ .


https://www.ugt.pt/downloadcomunicados?comunicado=1564&file=e93591d5db496e44953a847399995525a9663e59
http://www.ugt.pt/SST_CM_brochura_22_04_2015.pdf
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Traducao de artigos técnicos
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“Colocar 6culos de género para compreender as condigées de trabalho”

“Se a saude no trabalho for ignorada, as politicas de igualdade serao sempre ineficazes.

O oposto também é verdade: a luta pela saude no trabalho deve centrar-se em assegu-
rar o acesso de homens e mulheres a todos os trabalhos com condigdes compativeis com

a sua saude ao longo da vida. *
Laurent Vogel

ETUI

" De acordo com os dados dos Inquéritos Europeus sobre as Condicdes de Trabalho e o
Emprego, a igualdade ndo estd a ser alcancada. Independentemente da regido, as
mulheres trabalham em condigdes menos favoraveis do que os homens. O seu salério é
mais baixo, os seus postos de trabalho sdo mais inseguros e sao responsaveis pela maior
parte do trabalho ndo remunerado. Encontram-se mais em risco de pobreza do que os
homens. No entanto, as formas especificas de desigualdade variam consoante um con-

junto de fatores:
O grau em que o Estado de Providéncia é orientado para a familia;

A extensdo da segregacdo horizontal, que confina as mulheres a um numero limitado de

atividades e setores;

O montante do investimento publico em infraestruturas, tais como creches e lares de ido-

Sos;
Em gue medida o trabalho a tempo parcial € a norma para o trabalho das mulheres, etc.

Embora essas variagdes sejam importantes, elas ndao afetam a estrutura profundamente

desigual das nossas sociedades.”

Aceda ao artigo Aqui.
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https://www.ugt.pt/comunicados/comunicados-9?newsid=1915
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TUC : Os equipamentos de protecao individual e as
mulheres

Um Guia para os Representantes Sindicais assegurarem que os EPIs se adequam as

mulheres.

Os equipamentos
de protecao
individual e as
mulheres

Encontra-se dividido em 4 partes, designadamente:

Seccdo 1 - A legislacao sobre equipamentos de protecdo individual
Seccdo 2 - Problemas com EPIs para mulheres
Seccao 3 - Alguns exemplos

Seccdo 4 - Agdes a tomar

Este guia é da autoria dos TUC (Trades Union Congress), cuja tradugdo para portugués é

da exclusiva responsabilidade da UGT.

TUC - Equipamentos de protecdo individual e as mulheres (Traducdo)

[ )



https://www.ugt.pt/downloadcomunicados?comunicado=2179&file=61c8c4da7ab2495b0fa7befe33a1f68fe00aeadb
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SeguranCa e Saude no Trabalho:
Um Direito Fundamental...

Prevenir Hoje é investir ho Futuro !

ijPOSE g .m
' e 2020 s

08
® o e M




