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As tarefas de natureza técnica que sdo
pedidas ao Representante dos
Trabalhadores para a SST dizem respeito,
essencialmente, a identificacdo dos
riscos profissionais.

Ndo compete ao RT'SST dar solugcoes
técnicas, mas identificar os riscos a que
os trabalhadores e trabalhadoras se
encontram expostos, aferir o}
cumprimento dos requisitos legais, assim
como reivindicar o seu cumprimento,
supervisionando a implementacdo das
medidas de prevencdo por parte dos

servicos de SeguranGa e Salde no

Trabalho, da entidade empregadora.

A UGT, no ambito das suas

atividades de informacGao,
sensibilizacdo e divulgacao de
informacao sopre risCos

profissionais hos [oCais de
trabalho, disponibiliza esta

+ SeguranCa &
Salde no Trabalho.

O ne 6 ¢é dedicado aos
Instrumentos de ParticipaGdo dos
TRepresentantes dos Trabalhadores

para a SST-

Departamento de SeguranGa e Salde
no Trabalho

Podemos definir como

instrumentos de trabalho que permitam ao RT'SST desenvolver a sua atividade



de participacdo

designadamente:
- Instrumentos de identificagdo de riscos
- Instrumentos de reivindicagao de solugoes

Quais $s3o os ihstrumentos de
dentificagcao de riscos?

Por instrumentos de identificacdo de
riscos  entendem-se  os  abaixo
referidos:

1)Listas de verificacdo

2)Questiondrio sobre condicdes de

Seguranca e Saude no Trabalho;

3)Mapa de riscos

4(Carta de riscos

No que consistetn as Listas de Verificagao?

As Listas de Verificacdo constituem um dos meios mais Uteis e faceis para a
identificacdo de riscos nos locais de trabalho, podendo ser utilizadas pelo

RT'SST no decorrer da sua atividade de parficipacdo.

As Listas de Verificagdo ou Checklists podem ser elaboradas a partir da
legislacdo aplicdvel, bem como de normas
técnicas, referindo os vdrios itens a serem
analisados no sentido de aferir o seu cumprimento
ou ndo de acordo com o disposto na Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro que regulamenta o
Regime Juridico da Promocdo da Seguranca e
Saude no Trabalho, com a redacdo conferida pela
Lein.° 3/2014, de 28 de janeiro.
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Onhde pode 0 RT'SST encontrar Listas de Verificagio?

A ACT disponibiliza, no seu site, um conjunto significativo de listas de
verificacdo que poderdo ser utilizadas pelos RT'SST no desenvolvimento da sua
atividade. O Departamento de SST da UGT elaborou, igualmente, um Guia
“Instrumentos de Participacdo dos Representantes dos Trabalhadores na SST”

que poderd ser consultado caul.

No que consistem 0S Questiondrios sobre
Condigoes de SeguranGa e Salide no Trabalho?

O RT'SST para proceder ao levantamento das
condicdes SeguranCa e Saude no Trabalho pode
adquirir a informacdo de que necessita através da
redlizacdo de questiondrios direcionados qaos

frabalhadores e trabalhadoras.

Deve, assim, conceber o questiondrio tendo em

conta a informagcd@o concreta que pretende obter.

Apds a rececdo dos questiondrios devidamente preenchidos deve, pois,
realizar um trabalho de tfratamento dos dados e avancar para a identificacdo
de fragilidades por forma a fazer chegar essa informagcdo aos responsdveis da
empresa e, assim, reivindicar o cumprimento das obrigacdes em matéria de
SST.

No que consiste 0 Mapa de Rjscos?

O mapa de identificacdo dos riscos € um instrumento onde se compila
informacdo sobre as diversas valéncias na avaliacdo de riscos, assente na
descricdo do trabalho, dos seus componentes técnicos e organizativos, dos

perigos e riscos inerentes.


http://www.ugt.pt/SST_InstrumentosParticipacao.pdf
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Qual é o procedimento para 0 preenchimento do Mapa de Rjscos?

O RT'SST desloca-se a um posto de trabalho especifico, solicitando ao/s
trabalhador/s que nele exercem atividade que facam uma elencagem, o
mais precisa possivel, das tarefas que sdo realizadas naguele posto de

frabalho.

Assim, o formuldrio/quadro que é proposto compde-se de vdarias colunas. A
coluna C & a mais importante e, para o preenchimento da qual o RT'SST conta
com as indicacdoes dos trabalhadores, pois determina as restantes, ou seja,
contempla a descricdo analitica do ciclo de trabalho, fases, subfases e tarefas

concretas a desenvolver.

Tendo como referéncia esta coluna, todas as restantes colunas vao sendo
preenchidas, as quais se reportam aos riscos, a organizagdo do trabalho, ao
uso de instrumentos, subst@ncias e matérias-primas quem sdo utilizadas no

ciclo de trabalho.

Apss a recolha de toda a informacdo, através da observacdo do posto de
tfrabalho e das informacdes recolhidas dos trabalhadores que exercem
funcdes no posto de trabalho a verificar, segue-se a fase de preenchimento
de uma folha 2 do formuldrio/mapa de riscos, na qual estdo elencados e
identificados os riscos de acidentes de frabalho e de doenca profissional em

presenca.

Onde pode o RT'SST encontrar exemplos de Mapa de Rjscos?

O Departamento de SST da UGT elaborou um Guia “Instrumentos de
Participacdo dos Representantes dos Trabalhadores na SST”, onde d& um

exemplo de mapa de riscos que poderd ser consultado caui.


http://www.ugt.pt/SST_InstrumentosParticipacao.pdf
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NoO que consiste a Carta de RjsCcos?

A Carta de Riscos € um método simples de avaliacdo de riscos que as
questoes relativas & SST inerentes a determinado posto de trabalho, tomando

por base os seguintes pardmetros:

» 1 -Tarefas/ operacdo - consiste na descricdo dos principais conteudos
da tarefa ou da operacdo e realizar pelo trabalhador;

» 2 - Equipamento - consiste na descricdo dos equipamentos, maquinas,
ferramentas ou outros equipamentos de trabalho utilizados no processo
operativo;

» 3 — Materiais — matérias-primas, substéncias, produtos e componentes
utilizados nas tarefas;

» 4 — Fatores de risco — atividade, situacdo ou acdo a que o frabalhador
se encontra exposto durante a execucdo do seu trabalho;

» 5 - Riscos — descricdo das situacdes que podem causar dano para a
seguranca e a saude no trabalho que decorrem dos fatores de risco
assinalados;

» 6 —-Medidas de prevencdo — medidas necessdrias para a eliminacdo ou

reducdo dos riscos.

Quais s30 os instrumentos de reivindiCagao de riscos?

Por instrumentos de reivindicacdo de solucdes entendem-se os abaixo

referidos:
1) Procedimentos de interpelacdo a entidade patronal
2)Comunicacdo de risco

3)Caderno reivindicativo de condicdes de frabalho
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No que consistetn os Procedimentos de Interpelagao a Entidade Patronal?

Sdo basicamente comunicacdes/oficios a serem ufilizados pelos RT'SST e
dirigidos & enfidade patronal, com o objetivo de exigir o cumprimento das suas
obrigacdes. E elaborada uma elecagem dos aspetos que se encontram em

incumprimento, tendo sempre como referéncia as disposicdes legais.

Onde pode o RT’SST encontrar exemplos de Procedimentos de InterpelaGao a
Entidade Patronal?

O Departamento de SST da UGT elaborou um Guia “ Compilagao de
Procedimentos para a Participagdo dos Trabalhadores e seus Representantes
na Segurangca e Saude no Trabalho”, onde sdo dados exemplos de diversos

procedimentos que poderdo ser consultados cicju.

No que consiste 3 ComuniCaGao de Risco?

Apods a identificacdo de riscos através dos instrumentos referidos acima - Listas
de Verificagcdo, Questiondrio sobre condicoes de Seguranca e Saldde no
Trabalho, Noticia de Risco e Mapa de Riscos - o RT'SST deve notificar esse risco
a entidade patronal, por forma a serem tomadas todas as medidas com vista
ad sua eliminacdo ou adocdo das adequadas medidas de prevencdo e

protecdo com vista da reduzir os seus efeitos sobre a seguranca e salde.

A comunicacdo de risco consiste num documento preenchido pelo RT'SST em
gue ¢ feita a descricdo do risco identificado no posto de trabalho, bem como
as consequéncias para a salde e seguranca dos trabalhadores expostos a
esse risco. Esta comunicacdo é dirigida ao empregador, sendo utilizado

quando estamos perante um risco profissional especifico.

No que consiste o Cadernho ReivindiCativo?

Este instrumento reivindicativo €, normalmente, utilizado quando os

incumprimentos por parte da entidade empregadora sdo significativos e


http://www.ugt.pt/SST_CompilacaoProcedimentos.pdf

abordam, cao contrari

profissional, mas um conjunto de situacdes a denunciar pelo RT'SST.

Quais os procedimentos inerentes § elaboracao do Caderno Reivindicativo?

Previamente a elaboracdo do Caderno Reivindicativo deve o RT'SST auscultar
os trabalhadores e trabalhadoras por forma a reunir todas as informacdes
necessdrias. Por regra esta informacdo é conseguida através da ministracdo

de um questiondrio sobre condigoes de seguranga e saude no trabalho.

O Caderno Reivindicativo € constituido por varias paginas, sendo que cada

risco profissional é reivindicado numa pdgina auténoma.

Numa primeira pdgina, pode o RT'SST elaborar uma sintese das condicdes de
CeguranCa e Saude na globalidade, cabendo aqui, eventuais reivindicacdes
relativamente ao incumprimento dos direitos de participacdo dos/as
frabalhadores/as - formacdo, informacdo, consulta, representacdo e

proposta.

Para mais inforfmagoes consufte a [.ei h.2 202/2009, de 10
de setembro Com a redaCao conferida pela [.ei h.e 3/201¢,

de 28 de janeiro

Resgime Juridico da Promogao da SeguranGa e Salde no
Trabalho

Uma Publicacao

Departamento de SeguranGa e Salide no
Trabalho.

Com o Apoio:

GOVERNO DAREPUBUCA  UNIAO EUROPEIA
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