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CONSULTAS PUBLICAS &

Ato legislativo sobre os dados e alteracao da legislacdo sobre a protec¢do juridica das bases de

dados

A Comissdo estda empenhada em assegurar a equidade na forma como o valor da utilizacdo de
dados é partilhado pelas empresas, consumidores e entidades publicas responsaveis.

Esta iniciativa, conhecida por «ato legislativo sobre os dados», visa facilitar o acesso aos dados e a
respetiva utilizacdo, nomeadamente entre as empresas e entre estas e a administracdo publica, e
rever as regras relativas a protecao juridica das bases de dados.

O objetivo é assegurar um justo equilibrio entre os direitos de acesso aos dados e os incentivos para

investir em dados, sem alterar as atuais regras em matéria de protecao de dados.

e Mais informacoes

e Periodo de apresentagdo de comentarios: 28-05-2021 a 25-06-2021

Sustentabilidade ambiental — Educagao e Formagao

Em conformidade com a estratégia de biodiversidade da UE e a Comunicagdo sobre o Espaco
Europeu da Educacdo, a Comissdo devera propor em 2021 uma recomendacado sobre a educacdo
ao servico da sustentabilidade ambiental, destinada a aprendentes de todas as idades e em
todos os niveis de ensino.

Esta iniciativa constitui o primeiro passo para ajudar os paises da UE a cooperarem e a
desenvolverem politicas mais solidas em matéria de educacdo ao servico da sustentabilidade

ambiental, educacdo sobre o clima, a biodiversidade e temas conexos.

e Mais informacoes

e Periodo de apresentacdo de comentdrios: 13-04-2021 a 11-05-2021
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https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/13045-Ato-legislativo-sobre-os-dados-e-alteracao-da-legislacao-sobre-a-protecao-juridica-das-bases-de-dados_pt
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12985-Sustentabilidade-ambiental-educacao-e-formacao_pt
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12985-Sustentabilidade-ambiental-educacao-e-formacao_pt

INFORMACAOQ DIVERSA

Perguntas e Respostas sobre O Certificado Digital COVID
O Certificado Digital COVID da EU facilitard a livre circulagdo segura durante a pandemia
COVID-19 dentro da Unido Europeia. O Certificado funcionard como prova de que uma

pessoa foi vacinada contra a COVID-19, que recebeu um teste negativo ou que se

recuperou do COVID-19. O certificado pode ser usado em todos os Estados Membros da
EU, bem como na Islandia, Liechtenstein e Noruega. Os contactos também estdo em
andamento para permitir a sua utilizacdo com a Suica. A Comissdo estd a trabalhar para
garantir que os certificados podem ser compativeis com os sistemas de outros paises fora

da UE.

e Perguntas e respostas

Pacote da Primavera do Semestre Europeu

A Comissdo Europeia apresentou o Pacote da Primavera do Semestre Europeu, que se
concentra em prover orientacdo orcamental aos Estados-Membros a medida que
continuam o processo de reabertura gradual das suas economias. Esta orientacao visa
ajudar os Estados-Membros a reforcar a sua recuperacao econémica, fazendo o melhor uso
possivel do Mecanismo de Recuperacdo e Resiliéncia, o instrumento-chave no cerne da
NextGenerationEU. O Semestre Europeu foi adaptado este ano, dadas as ligacdes aos
planos de recuperagao e resiliéncia dos Estados-Membros, definindo os investimentos e as
reformas que o MRR irda financiar.

e Mais informacoes

Préximos passos

A Comissdo convida o Eurogrupo e o Conselho a discutirem o pacote e a aceitarem a
orientacdo oferecida. Espera encetar um didlogo construtivo com o Parlamento Europeu
sobre o conteldo deste pacote e de cada etapa subsequente do ciclo do Semestre

Europeu.
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/qanda_21_2781
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_21_2722

Painel Europeu da Inovagdo: O desempenho em matéria de inovagdo continua a

melhorar nos Estados-Membros e nas regioes da EU

A Comissdo lanca hoje o Painel Europeu da Inovacdo de 2021, que mostra que o

desempenho da Europa em matéria de inova¢do continua a melhorar em toda a UE.
Em média, o desempenho em matéria de inovagao aumentou 12,5 % desde 2014. A
convergéncia na UE é continua, estando os paises com um pior desempenho a crescer
mais rapidamente do que os paises com um melhor desempenho, o que colmata o

fosso entre eles em matéria de inovacdo. De acordo com o Painel Regional da Inovacdo

de 2021 também hoje publicado, esta tendéncia aplica-se a inovagdo em todas as
regioes da UE. Quanto ao panorama global, o desempenho da UE é melhor do que o
de concorrentes como a China, o Brasil, a Africa do Sul, a Russia e a India, ao passo que
a Coreia do Sul, o Canad3, a Austrélia, os Estados Unidos e o Japdo detém a lideranca
em relacdo a UE. O Painel Europeu da Inovacdo deste ano baseia-se num quadro
revisto que inclui novos indicadores sobre a digitalizacdo e a sustentabilidade

ambiental, o que torna o painel mais consentaneo com as prioridades politicas da UE.

Principais conclusdes
Com base nas suas pontuacGes, os paises da UE dividem-se em quatro grupos de
desempenho: Lideres da inovacdo, inovadores fortes, inovadores moderados e

inovadores emergentes.

A Suécia continua a ser o Lider da Inovacdo da UE, seguida da Finlandia, da Dinamarca
e da Bélgica, todos eles com um desempenho em matéria de inovacdao muito superior
a média da UE.

Os grupos de desempenho tendem a estar geograficamente concentrados: os Lideres
da Inovagao e a maioria dos Inovadores Fortes estdo localizados na Europa
Setentrional e Ocidental, ao passo que a maioria dos Inovadores Moderados e
Emergentes se localizam na Europa Meridional e Oriental.

Em média, o desempenho da UE em matéria de inovacdo aumentou 12,5 pontos
percentuais desde 2014. Os paises em que mais aumentou sao Chipre, a Estdnia, a

Grécia, a Italia e a Lituania.
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https://ec.europa.eu/growth/industry/policy/innovation/scoreboards_pt
https://ec.europa.eu/growth/industry/policy/innovation/regional_pt
https://ec.europa.eu/growth/industry/policy/innovation/regional_pt

e Cinco Estados-Membros registaram uma melhoria do desempenho de 25 pontos
percentuais ou mais (Chipre, Estdnia, Grécia, Itdlia e Lituania). Quatro Estados-
Membros registaram uma melhoria do desempenho entre 15 e 25 pontos percentuais
(Bélgica, Croacia, Finlandia e Suécia). Em oito Estados-Membros, o desempenho
melhorou entre 10 e 15 pontos percentuais (Austria, Chéquia, Alemanha, Letdnia,
Malta, Paises Baixos, Poldnia e Espanha). Os restantes 10 Estados-Membros registaram

uma melhoria do desempenho igual ou inferior a dez pontos percentuais.
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e Comparando a média da UE com uma selecdo de concorrentes mundiais, verifica-se
gue a Coreia do Sul é o pais mais inovador, com um desempenho superior ao da UE de
36 % em 2014 e de 21 % em 2021. A UE estd a frente de concorrentes como a China, o
Brasil, a Africa do Sul, a Russia e a India no Painel deste ano, ao passo que as
pontuacdes do Canadd, da Australia, dos Estados Unidos e do Japdo superam as da
UE.

e O desempenho em matéria de inovagdao aumentou em 225 regides, num total de 240
regioes, desde 2014. Ao longo do tempo, houve um processo de convergéncia em
matéria de desempenho regional, havendo cada vez menos diferencas de desempenho

entre regioes.
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e Aregido mais inovadora na Europa é Estocolmo, na Suécia, seguida de Eteld-Suomi, na
Finlandia, e da Alta Baviera, na Alemanha. Hovedstaden, na Dinamarca, ocupa o quarto
lugar, e Zurique, na Suiga, o quinto.

« Mais informacoes

¢ Painel Europeu da Inovacao de 2021

Declaracdo da Presidente Ursula von der Leyen sobre o Plano de Recuperagdo e
Resiliéncia de Portugal

Com a vacinacdo a progredir rapidamente e a recupera¢do em curso, todos podemos olhar
para o futuro com esperanga, mas também naturalmente com determinag¢do. Nao
esquecerei a forma como os europeus, como vés, 0 povo portugués, agiram nas horas mais

sombrias destas crises.

Agiram ndo s6 com determinagdo, mas também com forga moral e, acima de tudo, com

notavel e excecional solidariedade.

Sdo estes os valores da NextGenerationEU, inigualdvel na sua escala e ambicdo. Trata-se de
uma resposta excecional a esta crise excecional. Com a NextGenerationEU, estamos a
remodelar o nosso continente para as préximas décadas. Estamos a digitalizar as nossas
economias como nunca fizemos antes. Estamos a tornar o Pacto Ecoldgico Europeu uma
realidade. E estamos a equipar as nossas sociedades para serem mais fortes e mais

resilientes.

O nosso plano ascende a 800 mil milhdes de euros a pregos atuais. E o maior pacote de
recuperacdo da histéria da Europa desde o Plano Marshall. E a recuperacdo de que a

Europa precisa, agora e para o futuro.

Hoje, tenho o prazer de anunciar que a Comissao Europeia decidiu dar luz verde ao Plano
de Recuperacdo e Resiliéncia de Portugal. Esta decisdo vem na sequéncia de uma excelente
cooperacdao com as autoridades portuguesas e de uma avaliacdo rigorosa por parte da
Comissdo. O plano foi concebido aqui, em Portugal, para estimular um crescimento que

sera liderado pelo povo portugués e propriedade do povo portugués.
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/pt/ip_21_3048
https://ec.europa.eu/growth/industry/policy/innovation/scoreboards_pt

Ird decerto transformar profundamente a economia portuguesa, que abracara a dupla
transformacdo ecoldgica e digital. As reformas e os investimentos que prevé tornardo
Portugal mais forte, mais resiliente e mais bem preparado para o futuro. O plano dedica 38
% das verbas para apoiar a nossa agenda ecoldgica, por exemplo, através da protegdo do
clima gragas a renovagdes em grande escala da eficiéncia energética dos edificios, ou a
producdo de hidrogénio renovavel, ou a protecao de florestas vulneraveis, a prevencao de

incéndios e a protecdo da biodiversidade.

O plano portugués apresentava as mesmas grandes ambigdes relativamente ao nosso
outro objetivo histérico — a digitalizagdo. O plano dedica 22 % das verbas a digitalizagao.
Investird macicamente em equipamento técnico para escolas, centros de formacdo e

laboratérios — como ja aqui vimos hoje. Trata-se, portanto, de um excelente exemplo.

Contribuira igualmente para modernizar os sistemas informdticos do Servico Nacional de
Saude para prestar um melhor servico a todos; e melhorard as competéncias digitais dos

trabalhadores das pequenas empresas em todo o territdrio portugués.

Por ultimo, o plano contempla reformas cruciais para modernizar o sistema judicial e
melhorar o ambiente empresarial, bem como a sustentabilidade das financas publicas

portuguesas. Estas reformas tornardo Portugal mais forte do que nunca.

Em suma, o plano satisfaz claramente os critérios exigentes que estabelecemos em
conjunto. E ambicioso, de grande alcance e, mais importante ainda, ajudara a construir um
futuro melhor para Portugal, para o povo portugués e para a nossa Unido Europeia. Porque
todos sabemos que a NextGenerationEU proporcionard muito mais do que 27 planos
individuais de recuperacdo alguma vez alcancaram. A nossa aprovacgao constitui um marco
importante para o desembolso de 16,6 mil milhGes de euros nos préximos anos. Assim que
o plano for adotado pelo Conselho, estaremos prontos para desembolsar os primeiros

fundos ainda em julho.

e Declaracao completa

e Plano de Portugal
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/pt/statement_21_3101
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/pt/qanda_21_2986

Comissao investe 14,7 milhdes de euros no Programa Horizonte Europa para uma Europa

mais saudavel, mais ecoldgica e mais digital

A Comissdo adotou o principal programa de trabalho do Horizonte Europa para o periodo

2021-2022, que define os objetivos e dominios tematicos especificos que receberdo um
financiamento total de 14,7 mil milhdes de euros. Estes investimentos contribuirdo para
acelerar as transi¢cOes ecoldgica e digital e contribuirdo para uma recuperacdo sustentavel
da pandemia de coronavirus e para a resiliéncia da UE face a futuras crises. Apoiarao os
investigadores europeus através de bolsas, formacdo e intercambios, construirdo
ecossistemas europeus de inovagao mais conectados e eficientes e criardo infraestruturas
de investigacdo de craveira mundial. Além disso, incentivardo a participacdo em toda a

Europa e em todo o mundo, reforcando simultaneamente o Espaco Europeu da

Investigacdo. O Horizonte Europa contribui para a neutralidade climatica e para a lideranca

digital.

e Mais informacoes

Relatdrio da OIT - Estimativas Globais sobre os Trabalhadores Migrantes

Esta 32 edicdo apresenta as estimativas mais recentes sobre os trabalhadores migrantes
internacionais, desagregado por idade, sexo, rendimento do pais e regido, bem como a
metodologia da estimativa. O relatdrio anterior é anterior ao inicio da crise do COVID-19,
gue afetou a magnitude e as caracteristicas da migracdo laboral internacional. As
estimativas oferecem uma referéncia contra a qual as mudangas impulsionadas pelo
COVID-19 poderdao ser analisadas no futuro. A publicacdo periddica deste relatério
apresenta informacdes sobre as tendéncias recentes da migracdo laboral contribuindo,
portanto, para alcangar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel, bem como apoiar a

formulagao de politicas aos niveis nacional, regional e global.

e Relatdrio completo
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https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/reference-documents;programCode=HORIZON
https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-europe_en
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/pt/ip_20_1749
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/pt/ip_20_1749
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/pt/ip_21_2993
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_808935.pdf

Estagios, empregabilidade e a procura de uma experiéncia de trabalho digno
Esta publicacdo inovadora examina o fendmeno crescente dos estagios e as questdes
politicas que levantam, numa altura em que uma importante forma de transigdo entre o

sistema educativo e o trabalho remunerado.

e Publicacao

Tornar o trabalho digno uma realidade para o trabalhado doméstico: Avangos e
perspectivas, dez anos apds a adog¢ao da Convengao sobre os Trabalhadores Domésticos
de 2011 (N2189)

Este relatdrio da OIT destaca os avangos realizados ao longo de uma década, bem como as
lacunas legais e de implementag¢dao que permanecem e oferece orientagao sobre politicas
gue podem abrir o caminho para tornar o trabalho digno uma realidade para os

trabalhadores domeésticos.

e Relatdrio completo

Relatério da OIT sobre Trabalho Infantil: Estimativas globais 2020, tendéncias e o
caminho a seguir
Este relatério, publicado pela primeira vez em conjunto pela OIT e pela UNICEF, faz um

balanco de onde nos encontramos no esforco global para p6r fim ao trabalho infantil.

e Relatdrio completo

Panorama Global de Emprego e Social Mundial : Tendéncias

A edicdo deste ano examina as tendéncias globais e regionais de emprego, desemprego,
participacdo da forca de trabalho e produtividade, bem como as dimensdes da qualidade
do emprego, situacdo de emprego, emprego informal e pobreza laboral. Apresenta
também uma andlise extensa do impacto da crise nas empresas e nos trabalhadores. O
relatorio prevé que a recuperacdo de emprego, embora forte, seja insuficiente para
preencher as lacunas existentes. Os trabalhadores que se encontravam ja numa posi¢ao

desvantajosa no mercado de trabalho antes da crise — mulheres, jovens, migrantes,
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_799773.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_802551.pdf
https://www.ilo.org/ipec/Informationresources/WCMS_797515/lang--en/index.htm

trabalhadores informais e trabalhadores com profissGes de baixas qualificagdes — sofreram
de uma forma desproporcional. O relatério propGe uma estratégia de recuperacao
centrada no ser humano para evitar cicatrizes nos mercados de trabalho globais, nos

préximos anos.

e Relatdrio completo

O aumento das violagdes dos direitos torna urgente a Diretiva relativa ao Dever de
Diligéncia

Com a divulgacdo dos resultados do relatério, que apontam para o aumento dos niveis de
abusos nos locais de trabalho a nivel mundial, os sindicatos apelam a Comissdo Europeia
gue estipule uma data para a almejada diretiva sobre a responsabilidade corporativa. Os
ataques as liberdades civis, como as prisOes arbitrarias e a detencdo de trabalhadores,
juntamente com os limites ao direito de reunido ou de filiagdo sindical, atingiram o maximo
de oito anos durante a pandemia, de acordo com o novo indice de Direitos Globais

divulgado hoje pela Confederagdo Sindical Internacional (ITUC).

e Nota de imprensa completa

Investigacdo da CES concluiu que metade dos Estados Membros da UE esta a ser privada

do Salario Minimo Nacional

E negado o direito aos trabalhadores destes paises de receberem o saldrio minimo
obrigatério, com base na idade, profissdo ou por terem deficiéncia. Os trabalhadores
recebem salarios inferiores ao salario minimo, na sua maioria, em virtude de discriminagao
de idade, com 8 Estados Membros a deduzir até 70% do saldrio real para os trabalhadores
com menos de 21 anos. Por exemplo, um trabalhador com 18 anos a trabalhar na Holanda
recebe 10.917€ em vez de 21.835€, no minimo (excluindo o subsidio de férias). Ja4 em
Portugal, as pessoas com deficiéncia podem receber um saldrio correspondente a metade

do salario minimo obrigatodrio.

e Nota de Imprensa

Pagina 9



https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_795453.pdf
https://www.etuc.org/en/pressrelease/rise-rights-violations-make-due-diligence-directive-urgent
https://www.etuc.org/en/pressrelease/half-eu-countries-exclude-workers-minimum-wage

Revisao Anual da Fundag¢ao Dublin sobre Salarios minimos em 2021

O Relatério conclui que os saldrios minimos foram aumentados com cautela na maioria dos
Estados-Membros entre 2020 e 2021, com o pais mediano a registar um aumento de 3%,
tendo apenas alguns Estados-Membros decidiram congelar o seu saldario minimo. Nos
paises sem salarios minimos legais (Austria, Dinamarca, Finlandia, Itdlia, Suécia e Noruega)
os aumentos salariais foram moderados, mas a negociacdo em geral mostrou-se
razoavelmente estdvel. Como a negociacdo colectiva foi, em alguns casos, afetada pela
pandemia, foram adiadas algumas renovag¢Ges e aumentos salariais. O principal desafio foi
a incerteza econdmica gerada pela pandemia. As posicdes dos parceiros sociais sobre a
proposta de Diretiva da UE sobre o salario minimo permanecem inalteradas, sendo a

maioria dos sindicatos a favor da iniciativa.

e Relatério
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https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef21015en.pdf




