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UGT - Uniao Geral de Trabalhadores - Alteraciao

Alteragao aprovada em 28 de junho de 2013, com ultima publicacdo de estatutos no Boletim do
Trabalho e Emprego n.° 19, de 22 de maio de 2013.

CAPITULO 1

Da identidade sindical

Artigo 1.°

Natureza, ambito e sede

I- A Unido Geral de Trabalhadores ¢ uma confederacdo constituida pelas associagdes sindicais
democraticas que, aceitando os presentes estatutos e a declaracdo de principios, nela se filiem
voluntariamente.

2- A Uniao Geral de Trabalhadores abrange todo o territdrio nacional e tem a sua sede em Lisboa.

Artigo 2.°

Sigla e simbolos

A Unido Geral de Trabalhadores adota a sigla «<UGT» e tem como simbolo duas maos direitas aper-
tadas, com as costas de uma contrapostas a palma da outra.

Artigo 3.°
Bandeira e hino
I- A bandeira da UGT ¢ formada por um retangulo vermelho, tendo ao centro, estampado em rele-
vo, o simbolo e, por cima deste, também em relevo, a sigla em branco. Por baixo do simbolo fi-

gurard a expressao «Portugal» e, a todo o comprimento do retangulo, a branco, a designacao
«Unido Geral de Trabalhadores».

2- O hino da UGT ¢ aprovado pelo congresso, mediante proposta do secretariado nacional.

CAPITULO 11

Dos principios fundamentais e fins

Artigo 4.°

Autonomia

A UGT ¢ uma organizagdo autdbnoma e independente do patronato, do Estado, das confissoes religi-
osas e dos partidos ou de outras associagdes de natureza politica.
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Artigo 5.°

Sindicalismo democratico

A UGT rege-se pelos principios do sindicalismo democratico, baseado na eleicdo periddica e por
escrutinio secreto dos 0rgdos estatutarios e na participacao ativa dos associados em todos os aspetos
da atividade sindical.

Artigo 6.°

Acao coordenadora

A UGT assume-se como confederacao sindical coordenadora de todas as associag¢des sindicais nela
filiadas que defendem, lutam e se reclamam do sindicalismo democratico, assegurando e respeitan-
do a completa autonomia das mesmas, em conformidade com os presentes estatutos.

Artigo 7.°

Direito de tendéncia

E garantido a todos os trabalhadores representados pela UGT o direito de se organizarem em
tendéncias, nos termos previstos pelos presentes Estatutos e pelos das respetivas associagdes
sindicais.

As tendéncias existentes na UGT exprimem correntes de opinido politico-sindical no quadro da
unidade democratica consubstanciada pela UGT.

O reconhecimento e a regulamentacdo das tendéncias da UGT sao aprovados em congresso.

A regulamentagdo referida no nimero anterior, constitui anexo a estes estatutos, deles sendo
parte integrante.

Artigo 8.°.

Solidariedade sindical

A UGT lutara ao lado de todas as organizacdes democraticas representativas dos trabalhadores,
nacionais ou estrangeiras, pela sua emancipacao e pela superacao de todas as formas de injustica
existentes na sociedade, através de um movimento sindical forte, livre e independente.

As associagdes sindicais filiadas na UGT reconhecem e praticam o principio da solidariedade
sindical, tanto no aspeto moral como material, apoiando-se e garantindo mutuamente os meios
necessarios ao bom termo das agdes em que se empenhem na defesa dos seus associados.

A evocacao do principio da solidariedade sindical pressupde a informagdo prévia as associagdes
sindicais sobre a gravidade da situacdo criada, as acdes a desencadear e o tipo de meios de apoio
pretendidos.

A UGT assegurara com as organizagoes sindicais nacionais e estrangeiras interessadas a solida-
riedade efetiva para com os trabalhadores migrantes, portugueses ou estrangeiros.

Para a realizagdo dos seus fins sociais e estatutarios podera a UGT estabelecer relagdes, filiar-se
ou associar-se com quaisquer organizagdes sindicais democraticas.
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6- A UGT ¢ membro das seguintes organizagdes internacionais:

a)
b)
©)
d)

CSI - Confederagao Sindical Internacional;
CES - Confederacao Europeia de Sindicatos;
TUAC - Comité Sindical Consultivo junto da OCDE;

FIAET - Federacao Internacional das Associagdes de Educacao dos Trabalhadores.

7- A UGT ¢ membro da Confederacao Sindical dos Paises de Lingua Portuguesa.

Artigo 9.°

Fins

A UGT prossegue, como fim geral, a edificacdo de uma sociedade mais justa, livre e igualitria, da
qual sejam banidas todas as formas de opressao, exploragao e alienagdo, e tem como fins especifi-

COS:

a)

b)

2

h)

)

k)

D

Fortalecer, pela acdo, o movimento sindical portugués, incentivando o processo de democra-
tiza¢do das estruturas sindicais ¢ fomentando a criagdo de sindicatos com estrutura essenci-
almente vertical, por ramo de atividade e area nacional, de acordo com a vontade democrati-
camente expressa pelos associados;

Defender as liberdades individuais e coletivas e os interesses e os direitos dos trabalhadores,
na perspetiva da consolidacdo da democracia politica pluralista e da consecugdo da demo-
cracia social e econdmica;

Apoiar e intervir na defesa dos direitos dos seus associados, coordenando as suas reivindica-
¢oes;

Organizar os meios técnicos, financeiros e humanos para apoiar os seus filiados, nomeada-
mente fomentando a constituicdo de fundos de greve e solidariedade;

Defender e promover a economia social;

Defender e lutar por um conceito social de empresa que vise a estabilidade democratica das
relagdes de trabalho e a participacao dos trabalhadores na vida ativa da empresa;

Defender e concretizar a livre negociagdo coletiva como processo continuo de participacao
na justa distribui¢do de riqueza e de intervengao na organizagdo das relagdes sociais, segun-
do os principios da boa fé negocial e do respeito mutuo;

Lutar pelo trabalho digno;
Lutar pelo direito ao trabalho e pela livre escolha do emprego e pela sua seguranga;

Defender as condicoes de vida dos trabalhadores, visando a melhoria da qualidade de vida e
o pleno emprego;

Promover o combate as desigualdades salariais baseadas em qualquer fator de discrimina-
¢do, nomeadamente raga, género ou religido;

Defender e dinamizar o principio de que a representagdo dos homens e das mulheres nos 6r-
gdos ou estruturas de decisdo deve ser equilibrado, a fim de se atingir uma verdadeira parce-
ria entre os dois Sexos;

m) Defender e promover a formagao sindical inicial e continua, tendo em particular atencao a

promocao da igualdade de oportunidades e a defesa dos grupos mais vulneraveis, em especi-
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al os desempregados e os deficientes, bem como a reconversdo e a reciclagem profissional,
de molde a obstar ao desemprego tecnoldgico, bem como a eliminar o subemprego;

n) Proteger e desenvolver os direitos da maternidade/paternidade e lutar contra todas as formas
de discriminagdo da mulher, nomeadamente no acesso ao emprego, carreira profissional e
formacdo, promovendo a sua plena integrag¢do, em igualdade no mercado de trabalho;

o) Defender a saude fisica e psiquica dos trabalhadores, zelando para que tenham um ambiente
de trabalho harmonioso, prevenindo e contrariando todas as formas de abuso do poder, no-
meadamente, de caracter sexual;

p) Lutar pelos direitos da terceira idade e pela melhoria das condi¢des de vida dos aposentados
e reformados;

q) Lutar pelos direitos dos jovens, nomeadamente pela melhoria das suas condigdes de acesso e
integracao no mercado de trabalho;

r) Pugnar por estruturas e condi¢des adequadas a uma efetiva protegdo a infancia e aos proge-
nitores trabalhadores;

s) Promover a formagdo cultural, profissional e sindical dos representados pelas associacoes
sindicais filiadas;

t) Participar na elaboragdo da legislagdo social e do trabalho, tomando assento nos organismos
de gestdo ou de intervencgdo participada pelos trabalhadores, nos termos estabelecidos por
lei, e exigir dos poderes publicos o cumprimento de todas as normas ou a adog¢ao de todas as
medidas que lhes digam respeito, nomeadamente as convengdes e recomendagdes da Orga-
nizacao Internacional de Trabalho - OIT.

CAPITULO 111
Dos filiados

Artigo 10.°
Filiados

1- As associagoes sindicais que constituem a UGT sao os sindicatos, as unides e as federagdes.

2- A decis@o de aceitar o pedido de filiacdo compete ao secretariado nacional, devendo a mesma
ser ratificada pelo conselho geral.

Artigo 11.°
Pedido de filiacao

O pedido de filiagao de qualquer associacao sindical ¢ dirigido ao secretario-geral da UGT, acom-
panhado de um exemplar de estatutos publicados, informagao sobre a composi¢do dos seus 6rgaos,
o respetivo numero de filiados e demais documentacao exigida pelas normas internas que regulem o
processo de filiagdo na UGT.
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Artigo 12.°

Consequéncias do pedido de filiacao

O pedido de filiagdo implica para a associagdo sindical a aceitagdo expressa e sem reservas dos
principios do sindicalismo democratico e dos estatutos e da declaracdo de principios da UGT.

Aceite a filiagdo, a associagdo sindical inscrita assume a qualidade de filiado, com todos os di-
reitos e deveres inerentes.

Artigo 13.°
Recusa do pedido de filiacdo

O secretariado nacional pronunciar-se-4 no prazo maximo de 180 dias, sobre o pedido de filia-
cao.

Em caso de recusa do pedido de filiacdo, o secretariado nacional informara a associagdo sindical
dos motivos que fundamentam a deliberagao.

Da deliberagdo referida cabe recurso fundamentado para o conselho geral, a interpor no prazo
de quinze dias a contar do conhecimento daquela deliberagao.

Constituird motivo de recusa de pedido de filiagdo ou de cancelamento da inscri¢do a filiacao
noutra confederagao sindical.

Constituird ainda motivo de recusa de pedido de filiagdo ou de cancelamento da inscricdo a fili-
acdo em qualquer organizagdo cujos principios e pratica sejam incompativeis com os da UGT.

Artigo 14.°

Direitos dos filiados

Sdo direitos dos filiados:

a) Participar em todas as atividades da UGT, segundo os principios € normas destes estatutos e
dos Regulamentos da UGT;

b) Beneficiar de todos os servigos organizados pela UGT na defesa dos seus interesses;
c) Ser informado regularmente de toda a atividade da UGT;

d) Recorrer para o conselho geral das decisdes dos 6rgdos estatutdrios que contrariem os pre-
sentes Estatutos ou lesem alguns dos seus direitos;

e) Ser consultado sobre assuntos relacionados com o seu sector de atividade ou ambito profis-
sional;

f) Beneficiar dos fundos de greve e solidariedade, nos termos estabelecidos pelo conselho ge-
ral;

g) Requerer o apoio da UGT para a resolugdo dos conflitos em que se encontrem envolvidos.
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Artigo 15.°

Deveres dos filiados

Sao, em geral, deveres dos filiados:
a) Cumprir os estatutos e os regulamentos da UGT;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do congresso e dos demais o6rgaos estatutarios da
UGT quando tomadas nos termos destes estatutos;

c) Participar nas atividades sindicais promovidas pela UGT;
d) Divulgar e fortalecer pela sua ag¢do os principios do sindicalismo democratico;
e) Pagar mensalmente a quota a UGT;

f) Informar, em tempo oportuno, a UGT sobre os conflitos laborais em que participem, e sobre
0S processos negociais em que estejam envolvidos.

Sao deveres especificos:
a) Remeter a UGT até 10 de maio, o relatorio e contas do ano anterior;

b) Conformar os seus estatutos aos principios e regras de organiza¢do democratica contidos nos
presentes estatutos e participar nos processos de constituigdo e eleicdo dos orgaos da UGT,
bem como na eleicdo dos seus representantes para 0s mesmos 0rgaos;

c) Enviar a UGT a identificagdao completa dos membros eleitos para cada um dos seus o6rgaos
estatutdrios proprios e dos delegados eleitos ao congresso da Central,;

d) Comunicar pontualmente a UGT qualquer alteracdo orgénica ou estatutaria;

e) Informar previamente a UGT sobre o pedido de filiagdo em qualquer organizacdo sindical,
nacional ou estrangeira.

As alteracOes estatutarias ou organicas que envolvam alteragdes do ambito e area deverdo ser
previamente submetidas a apreciagdo da UGT, com vista a prevenir potenciais conflitos de re-
presentacdo com outras associagoes sindicais filiadas.

A falta de cumprimento do disposto no n.° 3 e na alinea ) do n.°. 2 poderd, por decisdao do se-
cretariado nacional, constituir motivo para a suspensao do filiado.

O atraso no pagamento da quotizag¢do, sem motivo justificado ou ndo aceite pela UGT, pode
determinar a suspensao do associado, a partir do terceiro més em que se verificou o referido
atraso, sem prejuizo da aplicacdo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 16.°.

Cabe ao secretariado nacional, sob proposta do secretariado executivo, decidir da suspensao
referida no nlimero anterior.

A suspensao de associado implica a suspensao dos direitos referidos no artigo 14.°, mantendo-se
a obrigacdo de cumprimento dos deveres, incluindo o de pagamento da quotizacado, salvo o dis-
posto na alinea c¢) n.°l.

As unides e federagdes estdo dispensadas do pagamento da quotizagdo relativamente aos sindi-
catos que as constituam que sejam filiados diretamente na UGT.
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Artigo 16.°
Perda da qualidade de filiado

Perdem a qualidade de filiado as associagdes sindicais que:

a) Enviem comunicacdo escrita exprimindo a vontade de se desvincular da UGT, com a ante-
cedéncia minima de 30 dias, cumpridos os respetivos requisitos estatutarios;

b) Deixem de pagar a quota por periodo superior a nove meses ¢ que, depois de avisadas por
escrito, nao efetuem o pagamento no prazo de 30 dias a contar da rece¢ao do aviso;

c) Tenham sido punidas com pena de expulsdo.

A decisao de perda da qualidade de filiado, com fundamento no consagrado na alinea b) do n.°
1, compete ao secretariado nacional, cabendo desta decisdo recurso, com efeito ndo suspensivo,
para o conselho geral.

A decisdo de expulsdo constante na alinea ¢) do n.° 1 ¢ da exclusiva competéncia do conselho
geral, sob proposta do secretariado nacional e apos parecer do conselho de disciplina.

As decisdes referidas nos nimeros 2 e 3 sdo notificadas as associa¢des sindicais filiadas medi-
ante carta registada com aviso de rece¢ao enviada no prazo de 15 dias apos a respetiva delibera-
¢ao.

Artigo 17.°

Readmissao e levantamento da suspensao

Os filiados podem ser readmitidos nas mesmas condi¢des previstas para a admissdo, salvo no
caso de expulsdo, em que o pedido tera de ser apreciado e votado favoravelmente pelo conselho
geral, sob proposta do secretariado nacional, ouvido o conselho de disciplina.

A suspensdo referida no n.° 5 do artigo 15.° dos presentes estatutos cessa com o pagamento das
quotizagdes em divida, depois de sobre ela se ter pronunciado o secretariado nacional.

CAPITULO IV
Da organizacio da UGT

Artigo 18.°

Enumeracao dos orgaos

Sao orgaos da UGT:

a) O congresso;

b) O conselho geral;

c) O presidente;

d) O secretario-geral,

e) O secretariado nacional;

f) O secretariado executivo;
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g) O conselho fiscalizador de contas;

h) O conselho de disciplina.

SECCAO 1

Do congresso

Artigo 19.°

Composicao do congresso

O congresso ¢ o 6rgao maximo da UGT.
O congresso ¢ constituido:
a) Pelos delegados eleitos em cada uma das associagdes sindicais filiadas;

b) Pelos delegados designados pelo 6rgao executivo de cada uma das associagdes sindicais fili-
adas;

c) Pelo presidente da UGT;

d) Pelo secretario-geral da UGT;

e) Pelos vice-presidentes da UGT;

f) Pelos membros do secretariado nacional da UGT;
g) Pelos membros do secretariado executivo da UGT;

h) Pelos secretariados da comissdao de mulheres, da comissdo de juventude, da ala de quadros e
do Movimento Democratico dos Reformados e Pensionistas (MODERP), até ao maximo de
sete membros cada.

O numero de delegados a eleger, a designar e por ineréncia € no minimo de 600 ¢ no maximo de
900.

A elei¢ao dos delegados ao congresso, nos termos da alinea @) do n.° 2, sera feita em assembleia
geral, congresso ou conselho geral, no respeito pelo método de Hondl.

O namero de delegados de cada associagdo sindical filiada sera fixado pelo conselho geral da
UGT, sob proposta do secretariado nacional, tendo em conta o nimero de associados e o grau de
cumprimento do pagamento de quotizacdo para a Central, com um minimo de dois delegados
designados.

O nimero de delegados designados, em conformidade com a alinea b) do n.° 2 sera de 2 delega-
dos por cada 10.000 associados ou fragao.

Nenhum filiado podera ter um nimero de delegados a eleger superior ao que resultar da divisao
da quotizacdo média anual paga a UGT nos tltimos quatro anos pelo salario minimo nacional.

No caso das federacdes e unides apenas contardo, para efeitos do disposto nos nimeros 5 € 6, 0s
associados que ndo pertencam aos sindicatos filiados, com um minimo de 2 delegados designa-
dos.

Compete ao conselho geral a aprovagdo do regulamento eleitoral, do qual constardo as normas
relativas a capacidade eleitoral, ao recenseamento, ao sistema eleitoral e a elei¢do, bem como
aos respetivos requisitos de competéncia, de forma e de processo.

A UGT podera exigir as provas que considerar necessarias a confirmagdo do nimero de associ-
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ados de cada associagao sindical filiada.

Artigo 20.°

Competéncia do congresso

Sdo da competéncia exclusiva do congresso as seguintes matérias:

a) Aprovacao do relatério do secretariado nacional e da resolugdo programatica (defini¢ao das
grandes linhas de orientacao politico-sindical e programa de agao);

b) Eleicdo do presidente, da restante mesa do congresso e conselho geral, do secretario-geral,
do secretariado nacional, do conselho fiscalizador de contas e do conselho de disciplina;

c) Destituicao de qualquer dos 6rgdos e eleicdo dos 6rgdos destituidos, com excegdo, quanto a
estes, do conselho geral;

d) Alteracdo da declaracdo de principios;

e) Revisdo dos estatutos;

f) Aprovacdo do regimento do congresso;

g) Fixacdo das quotizacdes sindicais;

h) Reconhecimento das tendéncias sindicais;

1) Decisdo sobre casos de for¢a maior que afetem gravemente a vida sindical;
j) Dissolucdo da UGT e liquidacdo dos seus bens patrimoniais.

O congresso pode, no que se refere as matérias das alineas a), ¢), g) e i) do n.° 1, delegar no con-
selho geral a ultimagdo das deliberacdes que sobre elas tenha adotado.

Artigo 21.°

Organizac¢ao do congresso

A organizagdo do congresso sera confiada a uma comissao organizadora eleita pelo conselho
geral, sob proposta do secretariado nacional, presidida pelo presidente da UGT, e nela serdo de-
legados todos os poderes necessarios.

As propostas de alteragcdo dos estatutos da UGT e as propostas de resolucdo programatica, bem
como os documentos base sobre qualquer outro ponto da ordem de trabalhos, deverao ser entre-
gues a comissdo organizadora do congresso com a antecedéncia minima de 30 dias ou 10 dias
conforme se trate de reunido ordinaria ou extraordinaria, respetivamente, e distribuidos as asso-
ciacdes sindicais filiadas com uma antecedéncia minima de 20 ou de 5 dias, respetivamente,
sem prejuizo do disposto no artigo 76.°.

As propostas e os documentos base referidos no n.° 2 s6 poderao ser subscritos pelo secretariado
nacional da UGT, por um minimo de trinta delegados ao congresso, ja eleitos, designados ou
por ineréncia, por um minimo de cinco Sindicatos ou, ainda, por sindicatos que representem, pe-
lo menos, dez por cento dos delegados ao congresso.
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Artigo 22.°

Reuniio do congresso

O congresso reune ordinariamente de quatro em quatro anos, mediante convocagdo do presiden-
te da UGT, por sua iniciativa, ou por deliberagdo do conselho geral, que fixara, por proposta do
secretariado nacional, a data e a localidade do seu funcionamento ¢ a respetiva ordem de traba-
lhos, e ainda a requerimento fundamentado de um minimo de 20 % das associagdes sindicais fi-
liadas, desde que representem mais de 20 % dos trabalhadores com capacidade eleitoral de entre
as associacdes sindicais filiadas, devendo do requerimento constar a ordem de trabalhos.

O congresso reune extraordinariamente mediante convocagao do presidente da UGT, por sua
iniciativa ou por deliberacao fundamentada do conselho geral ou ainda a requerimento funda-
mentado de um minimo de 20 % das associag¢des sindicais filiadas, desde que representem mais
de 20 % dos trabalhadores com capacidade eleitoral de entre as associagdes sindicais filiadas.

A convocatoria sera assinada pelo presidente da UGT com respeito pelo disposto no n.° 5, no
prazo maximo de quinze dias apds a deliberacdo do conselho geral ou da rececdo do requeri-
mento a que se refere o nimero anterior.

A convocatoria do congresso, que conterd a ordem de trabalhos, dias, horas e local de funcio-
namento, devera ser enviada a cada uma das associa¢des sindicais filiadas e divulgada em, pelo
menos, dois jornais diarios de circulagdo nacional.

O congresso sera convocado com a antecedéncia minima de 90 ou 30 dias, consoante se trate de
uma reuniao ordinaria ou extraordinaria.

Artigo 23.°

Funcionamento do congresso

O mandato dos delegados eleitos nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 19.° mantém-se até a
eleicdo dos novos delegados ao congresso ordindrio seguinte, salvo se 0s mesmos tiverem entre-
tanto perdido a sua capacidade eleitoral na associacao sindical filiada, pela qual haviam sido
eleitos, caso em que serdo substituidos pelos membros seguintes das listas respetivas ou, caso
nao existam, a associagdo sindical filiada podera designar substitutos, notificando fundamenta-
damente, e em prazo util, o presidente da UGT.

O congresso sO podera iniciar-se e deliberar validamente desde que estejam presentes, pelo me-
nos, metade e mais um dos seus membros.

Artigo 24.°

Mesa do congresso

A mesa do congresso € constituida por um presidente, trés vice-presidentes e trés secretarios.

A mesa ¢ eleita no congresso através de listas completas e nominativas, por escrutinio secreto e
sufragio de maioria simples, mediante proposta do secretariado nacional ou de um minimo de
10 % dos delegados.

O presidente da UGT, sendo 6rgdo auténomo, ndo cairda em caso de demissdo da maioria dos
membros da mesa.
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Os vice presidentes coadjuvardo e substituirdo o presidente nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 25.°

Regimento do congresso

O conselho geral aprovard, sob proposta do secretariado nacional, o regimento, que regulard a
disciplina do funcionamento do congresso e os poderes, atribuigdes e deveres dos respetivos
membros e comissoes.

O congresso ratificard o regimento aprovado em conselho geral, carecendo qualquer alteracao
da aprovagdo por maioria de dois tercos dos delegados presentes.

Artigo 26.°

Tomada de posse

O presidente da mesa do congresso dard posse a restante mesa, ao secretario geral e aos mem-
bros do secretariado nacional, do conselho fiscalizador de contas e do conselho de disciplina,
logo apds o escrutinio do ato eleitoral.

O presidente da UGT podera decidir, para melhor condugdo dos trabalhos, dar apenas posse ao
secretario geral e aos presidentes dos 0rgdos, que dardo posse aos restantes membros do respeti-
vo 0rgdo, na sua primeira reuniao.

O presidente da UGT, no prazo de 180 dias ap0s a sua elei¢cdo, convocara a primeira reunido do
conselho geral, e nela dard posse aos respetivos membros.

SECCAO 11

Do conselho geral

Artigo 27.°.

Composicao do conselho geral

O conselho geral ¢ o 6rgdo maximo entre congressos, perante o qual respondem os restantes
orgaos da UGT.

O conselho geral ¢ constituido por membros por ineréncia € por membros eleitos.
Sao membros inerentes:

a) O presidente da UGT e a restante mesa do congresso e do conselho geral,;

b) O secretario geral e os restantes membros do secretariado executivo;

c) Os vice presidentes da UGT;

d) Trés membros dos secretariados da comissao de mulheres, da comissdo de juventude, da ala
de quadros e do MODERP, um dos quais o respetivo presidente.

Cada associagao sindical filiada tem direito a eleger um membro para o conselho geral, por cada
5000 associados ou fragdo e com o minimo de um.

O nimero de membros inerentes ndo podera ultrapassar um ter¢o do total dos membros do con-
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selho geral.

A elei¢do nas associagdes sindicais filiadas ¢ feita nos conselhos gerais, congressos ou assem-
bleias gerais eleitorais de cada uma, de entre listas completas e nominativas concorrentes, por
voto secreto, com aplicagdo do método de Hond:t.

Nas associagdes sindicais filiadas com um niimero de associados até 5000 a eleicdo podera ser
realizada no respetivo secretariado nacional ou 6rgao equivalente.

O numero de membros estabelecido no n.°. 4, para cada associagdo sindical filiada, sera deter-
minada em fun¢do dos numeros fixados para as elei¢des do ultimo congresso ordinario da UGT,
nos termos do artigo 19.°.

No caso de filiagdes posteriores a decisdo referida no nimero anterior, contara o nimero de as-
sociados considerados no ato de adesao.

10- A qualidade de membro do conselho geral s6 se considera adquirida, mesmo para efeitos de

quorum do conselho geral, ap6s ter sido recebida e aceite pelo presidente a comunicacao do re-
sultado das elei¢des em cada associagdo sindical filiada.

Artigo 28.°

Competéncia do conselho geral

Compete ao conselho geral:

a) Eleger sete vice presidentes, sob proposta do secretario geral;
b) Aprovar o orcamento anual e o relatorio e as contas do exercicio;
c) Autorizar a realizagdo de despesas ndo previstas no or¢amento anual;

d) Deliberar sobre a associagdo com outras organizagdes sindicais e a filiagdo da UGT em or-
ganizagdes internacionais;

e) Decidir dos recursos interpostos de decisdes de quaisquer 6rgaos estatutarios e arbitrar os
conflitos que eventualmente surjam entre aqueles 6rgaos, ouvido o conselho de disciplina;

f) Determinar, sob proposta do conselho de disciplina, a meng¢ao em ata, suspensao ou expul-
sdo de algum associado ou membro dos 6rgaos da UGT, bem como, nos termos do artigo
17.°, readmitir o associado que haja sido punido com pena de expulsdo;

g) Declarar ou fazer cessar a greve e definir o ambito de interesses a prosseguir através desta;

h) Instituir, sob proposta do secretariado nacional, um fundo de greve e fundos de solidarieda-
de e regulamentar as condic¢des da sua utilizacao;

1) Nomear um secretariado nacional provisorio da UGT no caso de falta de quérum do secreta-
riado nacional, até a realiza¢do de novas eleicdes em congresso;

J) Avocar membros para o secretariado nacional, at¢ um maximo de 5, sob proposta do secre-
tario geral, sem prejuizo do disposto nos n.°s 1 e 2 do artigo 49.°;

k) Velar pelo cumprimento da estratégia politico-sindical definida pelo congresso;

1) Deliberar sobre qualquer das atribui¢cdes estatutarias ou sobre quaisquer matérias que nao se-
ja da exclusiva competéncia do congresso ou de outro 6rgao estatutario;

m) Aprovar o regulamento eleitoral do congresso;
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n) Ratificar os pedidos de filiagdo na UGT aceites pelo secretariado nacional.

Artigo 29.°.

Reunido do conselho geral

O conselho geral retne ordinariamente uma vez por semestre, a convocacao do presidente, por
sua iniciativa por decisdo do secretariado nacional ou a requerimento fundamentado de 20 %
dos seus membros.

O conselho geral retine extraordinariamente mediante convocagdo do presidente, por sua inicia-
tiva, por decisdo do secretariado nacional, ou a requerimento fundamentado de 20 % dos seus
membros, devendo a convocagdo ser feita no prazo de dois dias tteis apos a rece¢do do pedido
ou do requerimento.

A convocagdo do conselho geral ¢ feita por escrito, com meng¢do da ordem de trabalhos, data,
hora e local do seu funcionamento.

O conselho geral serd convocado com a antecedéncia minima de vinte ou oito dias, consoante se
trate de reunido ordindria ou extraordinaria.

Tratando-se de reunido extraordindria por motivo de justificada urgéncia, poderd o conselho
geral ser convocado com a antecedéncia minima de 24 horas.

Artigo 30.°

Funcionamento do conselho geral

A mesa do conselho geral ¢ a definida no n.° 1 do artigo 24.°.

O conselho geral s6 podera deliberar validamente desde que estejam presentes a maioria dos
seus membros, sendo as decisdes tomadas por maioria simples dos presentes, tendo o presidente
voto de qualidade.

SECCAO 111
Do presidente da UGT

Artigo 31.°
Presidente da UGT

O presidente ¢ eleito em lista uninominal pelo congresso.

As candidaturas serdo obrigatoriamente propostas, no minimo por 20 % dos delegados ou pelo
secretariado nacional cessante.

Aplica-se a elei¢do do presidente o disposto no artigo 38.°, com as devidas adaptagoes.
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Artigo 32.°
Competéncias do presidente da UGT

Compete, em especial, ao presidente da UGT:
a) Integrar as delegacdes da Central as reunides com os detentores dos 6rgaos de soberania;

b) Integrar as delegacdes da UGT aos congressos das Confederagdes Internacionais em que a
Central se encontra filiada;

c) Representar a UGT em todos os atos de maior dignidade e importancia para que seja solici-
tado pelo secretério geral;

d) Presidir ao congresso e ao conselho geral, tendo voto de qualidade;

e) Participar, com direito de voto, nas reunides do secretariado nacional e do secretariado exe-
cutivo e presidir a estas reunioes na auséncia do secretario geral;

f) Indicar o vice-presidente que o substituird, nas suas auséncias e impedimentos.

Na falta do disposto na alinea f) do nimero 1, a indicagado sera feita pelo secretariado nacional.

SECCAO IV

Do secretario-geral

Artigo 33.°
Secretario-geral da UGT

O secretario-geral ¢ eleito em lista uninominal pelo congresso.

As candidaturas serdo obrigatoriamente propostas, no minimo por 20 % dos delegados ou pelo
secretariado nacional cessante.

Aplica-se a elei¢do do secretario-geral o disposto no artigo 38.° com as devidas adaptagdes.

Artigo 34.°

Competéncia do secretario-geral da UGT

Compete, em especial, ao secretario-geral:

a) Integrar e presidir ao secretariado nacional e ao secretariado executivo e propor ou garantir a
atribui¢do de pelouros aos respetivos membros;

b) Superintender na execucao da estratégia politico-sindical em conformidade com as delibera-
coes do congresso e do conselho geral;

c) Representar a UGT em todos os atos e organizagdes internacionais e designar quem, na sua
auséncia ou impedimento, o deva substituir;

d) Despachar os assuntos correntes, informando o secretariado executivo na reunido seguinte e
submetendo-os a ratificagcdo, quando solicitado;

e) Indicar o secretario-geral adjunto que o substituira, nas suas auséncias e impedimentos, sal-
vo quanto ao disposto na alinea e¢) do nimero 1 do artigo 32.°.
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Na falta do disposto na alinea e¢) do niimero 1, a indicacdo sera feita pelo secretariado nacional.

SECCAOV

Dos vice-presidentes e secretarios gerais adjuntos

Artigo 35.°

Vice-presidentes e secretarios gerais adjuntos

Os vice-presidentes substituem o presidente da UGT nas suas auséncias e impedimentos e pode-
rao ser chamados a representar a UGT e assumir tarefas, sendo membros por ineréncia do con-
selho geral.

Os secretarios gerais adjuntos substituem o secretario-geral da UGT, nas suas auséncias e impe-
dimentos e assumirdo os respetivos pelouros.

SECCAO VI

Do secretariado nacional e do secretariado executivo

Artigo 36.°.

Composicao do secretariado nacional

O secretariado nacional € o 6rgdo executivo maximo da UGT e € composto pelo secretario-geral
da UGT, pelo presidente da UGT e por 68 membros, eleitos em congresso.

Sao membros por ineréncia os membros do secretariado executivo, os presidentes da comissao
de mulheres, da comissao de juventude, da ala de quadros e do MODERP.

3 - Sdo membros inerentes do secretariado nacional, os vice presidentes eleitos nos termos do
disposto na alinea a) do artigo 28.°.

Sdo membros do secretariado nacional, os avocados nos termos do disposto na alinea j) do arti-
g0 28.°.

Sdo ainda membros por ineréncia os presidentes da Associa¢do Agostinho Roseta e da Unido
Geral de Consumidores, caso estejam em representacao de filiados na UGT.

Os presidentes de direcdo ou secretarios gerais das associacdes sindicais filiadas, que ndo sejam
membros do secretariado nacional, t€ém direito a participar, sem direito de voto, nas reunides
deste 6rgdo, podendo, em caso de impedimento, delegar noutro membro da dire¢do.

O secretariado nacional reunird ordinariamente, a convocacdo do secretdrio-geral, uma vez por
meés, e extraordinariamente sempre que o secretario geral o entenda, ou a requerimento funda-
mentado de pelo menos 20 % dos seus membros.

O nimero de membros inerentes ndo poderd ultrapassar um ter¢o do total dos membros do se-
cretariado nacional.
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Artigo 37.°

Competéncia do secretariado nacional

Compete ao secretariado nacional:

a) Dirigir e coordenar toda a atividade sindical, em conformidade com a estratégia politico-
sindical definida pelo congresso e com as delibera¢des do conselho geral;

b) Eleger, nos termos do artigo 39.°, o secretariado executivo;
c) Eleger, nos termos dos artigos 61.°, 62.° e 63.°, 0s membros ai previstos;
d) Realizar e fazer cumprir os principios fundamentais e os fins sociais contidos nos estatutos;

e) Admitir ou recusar o pedido de filiagdo de qualquer associagdo sindical, nos termos dos es-
tatutos;

f) Elaborar e apresentar ao conselho geral, até 30 de abril, o relatorio e contas do exercicio an-
terior e, até 31 de dezembro, o orgamento para o ano seguinte;

g) Apresentar a eleicao pelo congresso listas para os diferentes 6rgaos, nos termos estatutarios
e a aprovagdo pelo congresso as propostas de resolucdo programatica, de alteragdao dos esta-
tutos e outros documentos base nos termos do artigo 35.° dos estatutos;

h) Definir as orienta¢des para a negociacdo coletiva;

1) Ratificar as deliberagdes do secretariado executivo desde que requeridas por um minimo de
um quinto dos membros do secretariado nacional;

J) Propor ao conselho de disciplina a instauragdo dos processos da competéncia deste;

k) Propor ao conselho geral a instituicdo e a regulamentacdo das condic¢des de utilizacdo de um
fundo de greve e de fundos de solidariedade;

1) Zelar pelo bom nome da UGT;

m) Deliberar, em geral, sobre os aspetos da vida sindical que, em conformidade com os princi-
pios sindicais democraticos, visem garantir os interesses e os direitos dos trabalhadores.

Compete em especial ao secretariado nacional arbitrar qualquer conflito entre as associacdes
sindicais filiadas, nos termos do regulamento para tal elaborado, a aprovar em conselho geral.

Das decisdes do secretariado nacional, nos termos do niimero 2, cabe recurso para o conselho
geral.

Artigo 38.°.

Modo de eleicao do secretariado nacional

O secretariado nacional ¢ eleito pelo congresso, por voto secreto, de entre listas completas no-
minativas concorrentes, considerando-se eleita a lista que obtiver a maioria absoluta dos votos
eXpressos.

Se nenhuma lista obtiver aquela maioria, realizar-se-a4 segundo escrutinio, a que concorrerdo as
duas listas mais votadas, considerando-se eleita a que obtiver maior nimero de votos.
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Artigo 39.°.

Secretariado executivo

Na sua primeira reunido, o secretariado nacional, sob proposta do secretario-geral, elegerd um
secretariado executivo composto por um minimo de seis € um maximo de catorze membros,
sendo dois a quatro secretarios gerais adjuntos e os restantes secretarios executivos.

Os membros do secretariado executivo desempenharao as suas fun¢des a tempo inteiro.

Ao secretariado executivo compete gerir os recursos humanos, financeiros e patrimoniais da
UGT e assegurar a gestdo corrente, competindo-lhe nomeadamente:

a) Acompanhar a situagdo politico-sindical,
b) Executar as deliberacdes do secretariado nacional;
c) Propor e executar o programa de atividades e o orgamento;

d) Informar-se junto das associacdes sindicais filiadas sobre os aspetos da sua atividade sindi-
cal;

e) Representar a UGT em juizo e fora dele;

f) Administrar os bens e servicos e gerir os fundos da UGT;

g) Definir e executar orientagdes para a atividade corrente da Central.

O secretariado executivo retine, pelo menos semanalmente, a convocacao do secretario-geral.

Os presidentes da comissdao de mulheres e de juventude participardo, sem direito de voto, nas
reunides do secretariado executivo.

Artigo 40.°

Disposi¢oes comuns

As deliberagdes do secretariado nacional e do secretariado executivo sé sdo validas estando pre-
sentes metade e mais um dos seus membros e sao tomadas por maioria simples dos presentes,
tendo o secretario-geral voto de qualidade.

Das reunides serdo elaboradas as respetivas atas.

Os membros dos 6rgaos respondem solidariamente pelos atos praticados no exercicio do manda-
to que lhes foi conferido.

A UGT obriga-se mediante as assinaturas do secretario-geral e do tesoureiro, podendo este ser
substituido por um outro membro expressamente designado pelo secretariado executivo.

O secretario-geral, para efeitos do disposto no nimero anterior, poderéd ser substituido por um
dos secretarios gerais adjuntos, por si designado.

SECCAO VII

Do conselho fiscalizador de contas
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Artigo 41.°

Composicio do conselho fiscalizador de contas

I- O conselho fiscalizador de contas da UGT ¢ composto por sete membros, sendo seu presidente o
primeiro elemento da lista mais votada.

2- Na sua primeira reunido o conselho fiscalizador de contas elegerd, de entre os seus membros,
dois vice presidentes.

3- Os vice presidentes coadjuvardo e substituirdo o presidente nas suas auséncias ou impedimen-
tos.

Artigo 42.°

Competéncias do conselho fiscalizador de contas

1- Compete ao conselho fiscalizador de contas:
a) Examinar regularmente a contabilidade da UGT;

b) Elaborar semestralmente um parecer sobre a contabilidade da UGT, submetendo-o a delibe-
racdo do conselho geral;

c) Dar parecer, no prazo de 15 dias, sobre o projeto de proposta do relatorio e contas anual
apresentado pelo secretariado executivo, a submeter posteriormente ao secretariado nacio-
nal.

d) Pedir e examinar, sempre que o entender necessario, toda a documentacdo relacionada com
o exercicio da sua atividade;

e) Garantir a existéncia e manuten¢do de uma correta e clara escrita contabilistica da UGT.

10- Os membros do conselho fiscalizador de contas tém direito a participar, sem direito de voto, no
Congresso.

Artigo 43.°

Modo de eleicao do conselho fiscalizador de contas

O conselho fiscalizador de contas ¢ eleito pelo congresso, de entre listas completas nominativas
concorrentes, por voto secreto, segundo o principio da representacao proporcional, pelo método de
Hondt.

Artigo 44.°

Reuniao do conselho fiscalizador de contas

I- O conselho fiscalizador de contas retine, ordinariamente, a convocac¢ao do seu presidente para
desempenho das atribui¢des previstas no artigo 42.° e, extraordinariamente, a solicitacdo do
conselho geral, do secretariado nacional ou da maioria dos seus membros.

2- As deliberacdes do conselho fiscalizador de contas s6 sdo validas estando presentes metade e
mais um dos seus membros e s3o tomadas por maioria simples dos presentes, tendo o presidente
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voto de qualidade.

SECCAO VIII

Do conselho de disciplina

Artigo 45.°

Composicao do conselho de disciplina

O conselho de disciplina é composto por sete membros sendo seu presidente o primeiro elemen-
to da lista mais votada.

Na sua primeira reunido o conselho de disciplina elegerd, de entre os seus membros, dois vice
presidentes.

Os vice presidentes coadjuvardo e substituirdo o presidente nas suas auséncias ou impedimen-
tos.

Artigo 46.°

Competéncias do conselho de disciplina

Compete ao conselho de disciplina realizar inquéritos e proceder a instrugao de processos disci-
plinares ou outros, a pedido de qualquer dos demais 6rgaos da UGT, propondo ao conselho ge-
ral e ao secretariado nacional o respetivo procedimento.

Os membros do conselho de disciplina tém direito a participar, sem direito de voto, no congres-
SO.

Artigo 47.°

Modo de eleicio do conselho de disciplina

O conselho de disciplina ¢ eleito pelo congresso de entre listas completas nominativas concorrentes,
por voto secreto, segundo o principio de representacao proporcional, pelo método de Hondl.

1-

2-

Artigo 4.°

Reuniio do conselho de disciplina

O conselho de disciplina reune, ordinariamente, a convocagao do seu presidente para desempe-
nho das competéncias previstas no artigo 46.° e, extraordinariamente, a solicitagdo do secretari-
ado executivo, do conselho geral, do secretariado nacional ou da maioria dos seus membros.

As deliberagdes do conselho de disciplina s¢ sdao validas estando presentes metade e mais um
dos seus membros e sdo tomadas por maioria simples dos presentes, tendo o presidente voto de
qualidade.
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SECCAO IX

Das disposicoes comuns

Artigo 49.°

Capacidade eletiva

S6 podem ser eleitos para os o6rgdos da UGT, com exce¢do do congresso, os trabalhadores que
pertencam aos corpos gerentes ou aos conselhos gerais das associagdes sindicais filiadas.

Para o secretariado executivo poderdo ainda ser eleitos outros quadros com experiéncia sindical
de pelo menos cinco anos, exigindo-se neste caso a elei¢do por maioria de 2/3 dos votos expres-
SOS.

Nao podem ser eleitos membros de filiados que no congresso ndo tenham direito a delegados
eleitos ou designados.

Artigo 50.°

Apresentacao de listas

A apresentacdo de listas plurinominais no congresso para os 6rgaos da UGT depende de proposta
do secretariado nacional ou de um minimo de 10 % dos delegados ao congresso.

1-

1-

Artigo 51.°

Igualdade de género

Nos orgdos e estruturas de decisao da UGT, a representacdo dos homens e das mulheres deve
fazer-se de uma forma equilibrada, com o objetivo de se vir a atingir uma real parceria entre os
dois sexos, de modo que sejam o reflexo da composicao dos associados integrados nos Sindica-
tos.

Para efeitos do disposto no nimero anterior:

a) As associacdes sindicais filiadas, na sua representacdo ao congresso e ao conselho geral, de-
verdo procurar que pelo menos 30 % dos delegados pertencam a cada um dos sexos;

b) Pelo menos 30 % dos membros eleitos do secretariado nacional devem pertencer a cada um
dos sexos;

c) Pelo menos 30 % dos membros do secretariado executivo pertencem obrigatoriamente a ca-
da um dos sexos, aplicando-se a mesma regra ao conjunto secretario-geral e secretarios ge-
rais adjuntos.

Artigo 52.°
Suplentes

Cada lista proposta a eleigdo para qualquer dos 6rgaos estatutarios contera um nimero de candi-
datos suplentes ndo inferior a um ter¢o do nimero de candidatos efetivos e nao superior a totali-
dade destes.
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Excetuam-se do disposto no nlimero anterior os 6rgaos uninominais e o secretariado executivo,
nos quais nao ha suplentes.

Artigo 53.°

Duracido do mandato

A duracdo do mandato sera de 4 anos.

1-

Artigo 54.°

Limitacao de mandatos

O presidente, o secretario geral e os secretarios gerais adjuntos ndo podem ser eleitos mais de
duas vezes consecutivas € os secretarios executivos mais de trés vezes consecutivas, incluindo
neste caso o(s) mandato(s) como secretario geral adjunto.

O congresso, no caso do secretario-geral, € o secretariado nacional, no caso dos restantes, pode-
rdo autorizar, por maioria de dois ter¢os, mais um mandato.

Artigo 55.°

Suspensio e rentincia do mandato

Os membros dos o6rgaos da UGT podem suspender, justificadamente, o seu mandato por um
maximo de seis meses.

A suspensao do mandato do titular de qualquer 6rgao da UGT, deve ser requerida, fundamenta-
damente, para o presidente do respetivo 6rgdo, e s6 produz efeitos apos ter sido por este deferi-
da, com a indicacgao expressa dos limites temporarios do periodo de suspensao autorizada.

No caso de se tratar de um pedido de suspensdo do presidente de um 6rgao da UGT o requeri-
mento fundamentado seréd apresentado ao secretario-geral que decidira.

Em caso de renuncia, esta s6 produzird efeitos ap6s o pedido, devidamente fundamentado, ter
sido apresentado nos termos dos niumeros anteriores, ou ao presidente do 6rgado respetivo ou ao
secretario-geral, competindo ao 6rgdo ao qual pertence o titular do mandato propor ao conselho
geral a substitui¢do, de entre os restantes membros da lista, através da qual foram eleitos e,
sempre que possivel, designando um elemento do mesmo Sindicato.

Em caso de suspensdo ou renuncia do secretario-geral ou do presidente da UGT, o conselho
geral decidira na sua primeira reunido quem os substituird em termos provisorios ou definitivos.

Artigo 56.°

Incompatibilidades

Os membros do conselho de disciplina e do conselho fiscalizador de contas nao poderao integrar
nenhum outro 6rgao da UGT.

Nao podem ainda exercer cargos sindicais ou de sua representagdo os membros que exercam
fungdes incompativeis com a autonomia da UGT.
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Cabe ao conselho geral, sob proposta do secretariado nacional, decidir acerca das incompatibili-
dades para o exercicio de atividade do titular de qualquer 6rgao da UGT.

Artigo 57.°

Direitos e deveres dos membros dos 6rgaos da UGT

Sao direitos dos membros dos 6rgaos da UGT:
a) Participar e ser informados de todas as atividades da sua area de competéncia;

b) Ser reembolsados de qualquer prejuizo material que lhes advenha do exercicio dos seus car-
gos, desde que devidamente provado e autorizado.

Sao deveres dos membros dos 6rgaos da UGT:
c) Observar e fazer cumprir os estatutos e regulamentos da UGT;

d) Exercer com zelo, assiduidade e dedicacdo os cargos para que foram eleitos.

Artigo 58.°

Perda de mandato

Perdem o mandato no 6rgdo da UGT para o qual tenham sido eleitos, os membros que:

a) Venham a ser declarados abrangidos por alguma situacdo de incompatibilidades, nos termos
do artigo 55.° destes estatutos;

b) Nao tomem posse do cargo para que foram eleitos ou faltem, reiteradamente, as sessdes do
respetivo 6rgao;

c) Tenham sido sancionados com uma das penas disciplinares das alineas b), ¢) ou d) do n.°1
do artigo 73.°.

Para efeitos do disposto na alinea b) do numero anterior, o conselho geral, sob proposta do se-
cretariado nacional, aprovara um regulamento de funcionamento dos 6rgaos da UGT.

Compete ao conselho geral decidir e declarar a perda do mandato de qualquer titular de um or-
gao da UGT.

Perdem ainda automaticamente o mandato ao perfazerem 70 anos os membros do secretariado
executivo.

Artigo 59.°

Reserva de competéncia

Sao nulos e de nenhum efeito os atos praticados por qualquer 6rgdo estatutario que sejam da compe-
téncia de outro 6rgdo, salvo por delegacdo ou ratificagdo deste.
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CAPITULO V

Das federagoes e unides

Artigo 60.°

Federacoes

A Federagao ¢ uma associacao sindical constituida por sindicatos representativos de um ou mais
sectores de atividade ou profissdo.

Poderao filiar-se na UGT Federagdes maioritariamente constituidas por Sindicatos diretamente
filiados na UGT ou que representem Sectores ndo representados pelos Sindicatos filiados.

Artigo 61.°
Unioes
A UGT podera criar Unides de Sindicatos no Continente e nas Regides Autonomas da Madeira

e dos Acores, constituidas por todas as associagdes sindicais filiadas na UGT, que tenham a sua
sede ou exer¢am atividade sindical na area da Unido.

A UGT podera ainda criar Unides em representacdo de trabalhadores cuja especificidade nao
seja abrangida maioritariamente pelos sindicatos filiados.

Nas Unides da UGT poderao filiar-se:
a) Associagdes sindicais independentes;

b) Trabalhadores em nome individual quando a sua area regional ou profissional ndo estiverem
abrangidas por nenhuma associagao sindical filiada na UGT.

As Unides referidas no n.° 1 designar-se-ao por UGT seguida da indicag¢do do respetivo ambito
geografico.

As associagdes sindicais filiadas na UGT sao membros obrigatorios e de pleno direito das Uni-
oes referidas no n.° 1 desde que tenham associados na respetiva area.

A UGT remeterd anualmente a cada uma das unides uma verba até ao maximo de 10 % da quo-
tizacao recebida de cada associacao sindical filiada referente aos trabalhadores sindicalizados na
respetiva area, ndo sendo devida por estas associagdes mais quotizagdo para a Unido.

CAPITULO VI

Das comissoes e movimento dos reformados

Artigo 62.°

Comissao de mulheres

A Comissao de Mulheres ¢ integrada pelas/os representantes das organizagdes de mulheres exis-
tentes nas associacoes sindicais filiadas.

A Comissao de Mulheres tem como principal objetivo, promover a igualdade de oportunidades
e a eliminagdo de todo o tipo de discriminagdo em fun¢do do sexo, funcionando junto do secre-
tariado executivo e apoiando os 6rgdos da UGT na defini¢do das politicas necessarias a prosse-
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cucao dos fins enunciados.
A Comissao de Mulheres tem um secretariado constituido:

a) Por 5 representantes das associagdes sindicais filiadas, eleitas em Plenario da Comissao de
Mulheres;

b) Por 2 membros, designados nominalmente pelo secretariado nacional, incluindo a nomeagao
de quem desempenhara as fungdes de presidente da Comissao.

O Regulamento que definird as competéncias e o funcionamento da Comissao sera aprovado
pelo secretariado nacional, mediante proposta do Secretariado da Comissdo de Mulheres.

O Secretariado da Comissao de Mulheres apresentara ao secretariado executivo um Or¢camento
e um Plano de Atividades, para efeitos da alinea f) do artigo 37.°.

A Comissao de Mulheres representa a UGT nas organizacdes de mulheres e organismos para a
igualdade, nacionais e internacionais, competindo ao secretariado executivo a respetiva nomea-
¢ao.

Artigo 63.°

Comissao de juventude

A Comissao de Juventude ¢ integrada pelos representantes dos Departamentos de Juventude
existentes nas associagoes sindicais filiadas e funciona junto ao secretariado executivo, apoian-
do-o na defini¢do da politica de juventude da UGT.

A Comissdo de Juventude tem um secretariado constituido:

a) Por 5 representantes das associagdes sindicais filiadas, eleitas em Plenario da Comissao de
Juventude;

b) Por 2 membros, paritariamente em termos de sexo, designados nominalmente pelo secretari-
ado nacional, incluindo a nomeacgdo de quem desempenhard as fungdes de presidente da
Comissao.

O Regulamento que definird as competéncias e o funcionamento da Comissao sera aprovado
pelo secretariado nacional, mediante proposta do secretariado da Comissao de Juventude.

4 - O Secretariado da Comissao de Juventude apresentard ao secretariado executivo um orga-
mento e um plano de atividades, para efeitos da alinea f) do artigo 37.°.

A Comissao de Juventude representa a UGT nos organismos externos, nacionais € internacio-
nais, diretamente relacionados com a juventude, competindo ao secretariado executivo a respe-
tiva nomeagao.

Artigo 64.°
Ala de quadros

Constituir-se-4, junto ao secretariado nacional, a Ala de Quadros.

O Plenario da Ala de Quadros ¢ constituido por quadros designados pelas associagdes sindicais
filiadas, de acordo com os seguintes parametros:

a) Dois elementos por cada associacao sindical especifica de quadros;
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b) Dois elementos por cada associagdo sindical que tenha um niimero de associados superior a
30.000, desde que, de entre estes, mais de 10 % sejam quadros;

c) Um elemento por cada uma das restantes associagdes sindicais que, de entre outros trabalha-
dores, também representem quadros, sendo aquelas associagdes sindicais definidas pelo con-
selho geral da UGT, sob proposta do secretariado nacional.

A Ala de Quadros tem um secretariado constituido:

a) Por 3 representantes das associagoes sindicais filiadas eleitas em Plenario da Ala de Qua-
dros;

b) Por 2 membros, paritariamente em termos de sexo, designados nominalmente pelo secretari-
ado nacional, incluindo a nomeacdo de quem desempenharé as fun¢des de presidente.

O Regulamento que definira as competéncias e o funcionamento da Ala de Quadros sera apro-
vado pelo secretariado nacional, mediante proposta do secretariado da Ala de Quadros.

A Ala de Quadros procedera ao estudo e andlise de matérias de interesse geral e ou especifico
dos quadros, que apresentara para discussdao no conselho geral, no secretariado nacional e no se-
cretariado executivo.

A Ala de Quadros promovera ainda apoio as associagdes sindicais filiadas de modo a reforgar a
implantac¢do da Central junto aos quadros.

O conselho geral, sob proposta do secretariado nacional, ouvida a Ala de Quadros, podera rede-
finir os niimeros fixados no n.°2 deste artigo.

Artigo 65.°

Movimento dos reformados

O Movimento Democratico dos Reformados e Pensionistas - MODERP, funciona junto ao se-
cretariado nacional, apoiando-o na defini¢ao da politica de apoio aos pensionistas e reformados
e executando as suas orientacdes na defesa e prestacao de servicos aos mesmos.

O MODERP organiza-se de acordo com um regulamento préprio, a aprovar pelo secretariado
nacional, sob proposta do Movimento.

Para efeitos do disposto no artigo 61.°, o MODERP ¢ considerado uma Associagdo Sindical.

CAPITULO VII

Das comissoes UGT de empresa e das seccoes

Artigo 66.°

Comissoes UGT de empresa

As comissdes UGT de Empresa sdo 6rgdos locais da UGT, destinando-se a organizar e coorde-
nar a atividade das associagdes sindicais filiadas na empresa ou organismo equiparado, de modo
a garantir uma mais completa assisténcia sindical aos associados das mesmas.

As comissdes UGT de Empresa sdo constituidas pelos delegados sindicais de cada uma das as-
sociacdes sindicais.

O conselho geral, sob proposta do secretariado nacional, aprovara o regulamento das comissdes
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UGT de Empresa.

Artigo 67.°

Seccoes

A UGT podera criar sec¢des no estrangeiro quando o justifique a representacdo dos trabalhado-
res portugueses que ai prestam servico.

A criacdo de secgdes compete ao conselho geral, sob proposta do secretariado nacional.

CAPITULO VIII

Do regime patrimonial

Artigo 68.°

Principios gerais

A UGT possuira contabilidade propria, devendo, por isso, o secretariado nacional criar os livros
adequados, justificativos das receitas e despesas, € o inventario dos seus bens patrimoniais.

Qualquer associagao filiada tem o direito de requerer ao secretariado nacional os esclarecimen-
tos respeitantes a contabilidade, no relativo @ mesma associacao.

Sem prejuizo dos atos de fiscalizagdo atribuidos ao conselho fiscalizador de contas, o conselho
geral poderé requerer uma peritagem as contas por entidade estranha a UGT.

Artigo 69.°

Receitas

Constituem receitas da UGT as provenientes das quotizagdes, das iniciativas organizadas pela
UGT para o efeito e de doagdes ou legados.

Serdo, no entanto, recusadas quaisquer atribui¢des, subsidios ou apoios financeiros feitos volun-
tariamente por entidade alheia & UGT sempre que deles resulte o designio de subordina-la ou
por qualquer forma interferir no seu funcionamento.

Artigo 70.°

Fundo de solidariedade

Sera criado um Fundo de Solidariedade, para apoio as associagdes sindicais filiadas e a0 movi-
mento sindical em geral, nos termos e para os efeitos referidos nos artigos 8.° e 14.° dos estatu-
tos.

Constituirdo receitas do Fundo de Solidariedade as contribui¢des voluntarias das associagdes
sindicais filiadas e as contribuigdes e receitas de iniciativas organizadas para esse fim.
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Artigo 71.°

Aplicacio das receitas

1- As receitas sdo obrigatoriamente aplicadas na realizagdo dos fins estatutarios e no pagamento

2-

das despesas e encargos resultantes da atividade da UGT.

Sdo nulos e de nenhum efeito os atos praticados por algum dos 6rgdos estatutirios ou seus
membros que afetem os fundos sociais ou os bens patrimoniais da UGT a fins estranhos aos das
suas atribuicoes.

CAPITULO IX

Do regime disciplinar

Artigo 72.°

Poder disciplinar

O poder disciplinar reside no conselho geral, que ¢ o 6rgdo competente para dirimir os conflitos
entre os o0rgaos da UGT, aplicar as penas disciplinares aos membros dos 6rgaos da UGT e julgar,
em 2.? instancia, as infracdes por parte das associa¢des sindicais filiadas aos estatutos, regulamentos
e deliberagdes dos 6rgaos da UGT.

1-

Artigo 73.°

Penas disciplinares

Aos filiados e aos membros dos 6rgaos da UGT poderao ser aplicadas, consoante a gravidade da
falta cometida, as seguintes penas disciplinares:

a) Mencdo em ata;

b) Suspensao até 180 dias;
¢) Demissao;

d) Expulsao.

Incorrem na pena de mengdo em ata os filiados ou membros dos 6rgaos da UGT que, injustifi-
cadamente, ndo cumpram algum dos deveres estabelecidos nos artigos 15.° ¢ 56.°.

Incorrem na pena de suspensdo os filiados ou os membros dos 6rgaos da UGT que reincidam na
infracdo prevista no numero anterior.

Incorrem na pena de expulsdo ou demissao os filiados ou os membros dos 6rgaos da UGT que:
a) Pratiquem a violacdo sistematica dos estatutos e regulamentos da UGT;
b) Nao acatem as deliberacdes legitimas dos 6rgaos estatutarios da UGT;

c) Pratiquem atos contrarios aos principios do sindicalismo democratico contidos nos estatutos
da UGT e, nomeadamente, na sua Declaragdo de Principios.
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Artigo 74.°

Garantias de defesa

Nenhuma pena serd aplicada aos membros dos 6rgaos da UGT sem que seja instaurado o cor-
respondente processo pelo conselho de disciplina.

Instaurado o processo, sera enviada ao arguido, por carta registada com aviso de rececdo, nota
de culpa discriminando os fatos de que ¢ acusado e indicando as normas violadas.

O arguido podera contestar por escrito a nota de culpa no prazo de vinte dias ap6s a recegao da
carta registada e requerer todas as diligéncias necessarias ao apuramento da verdade, bem como
apresentar testemunhas no prazo de dez dias.

A falta de resposta no prazo indicado implica a presunc¢do da verdade dos fatos.

Artigo 75.°

Prescricao

A iniciativa do procedimento disciplinar prescreve no prazo de 90 dias apds os fatos serem conhe-
cidos, salvo por fatos que constituam, simultaneamente, ilicito penal.

1-

2-

CAPITULO X

Das disposicdes finais e transitorias

Artigo 76.°

Alteracio dos estatutos e da declaracao de principios

Os estatutos s6 poderao ser alterados pelo congresso desde que esta matéria conste expressa-
mente da ordem de trabalhos, e as alteragdes tenham sido distribuidas as associagdes sindicais
filiadas com a antecedéncia minima de 20 dias.

As deliberagdes relativas a declaracdo de principios, natureza e ambito, principios fundamentais,
composi¢ao do congresso, enumeracao dos o6rgaos, modo de eleicao dos o6rgados e extingao e dis-
solu¢do da UGT, sdo tomadas por decisdo favoravel de, pelo menos, dois ter¢os dos delegados
presentes e as relativas as restantes matérias dos estatutos sdo tomadas por decisdao favoravel da
maioria absoluta dos delegados.

Artigo 77.°
Dissolucao da UGT

A integracdo ou fusdo da UGT com outra organizacdo sindical, bem como a sua dissolucdo, s
podera efetuar-se por deliberagdo do congresso convocado expressamente para o efeito, desde
que aprovada por dois tercos dos votos dos delegados.

No caso de dissolugdo, o congresso definird os precisos termos em que ela se processara e qual
o destino dos bens da UGT, ndo podendo estes, em caso algum, ser distribuidos pelos filiados.
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Artigo 78.°

Casos omissos

Os casos omissos e as duvidas de interpretagdo serdo resolvidos pelo conselho geral.

Artigo 79.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor imediatamente apds a sua aprovacao.

ANEXO

Regulamento de Tendéncias

Aprovado no I congresso ordindrio da UGT em 27 e 28 /1/1979

Artigo 1.°

Direito de Organizacao

1- Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo, no ambito da UGT, ¢ reconhecido o direito de
se organizarem em tendéncias politico-sindicais.

2- O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindical é da competéncia exclusiva do con-
gresso.

Artigo 2.°

Conteudo

As tendéncias constituem formas de expressao sindical propria, organizadas na base de determinada
concecdo politica, social ou ideologica e subordinadas aos principios democraticos da Declaragao
de Principios e dos Estatutos da UGT.

Artigo 3.°
Ambito

Cada tendéncia ¢ uma formagao integrante da UGT, de acordo com o principio da representativida-
de, sendo, por isso, os seus poderes e competéncias, exercidos para a realiza¢do de alguns dos fins
estatutarios desta.
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Artigo 4.°

Constituicao

A constitui¢do de cada tendéncia efetua-se mediante comunicagdo dirigida ao presidente do
congresso, assinada pelos delegados que a compdem, com indicagdo da sua designacdo, bem
como o nome ¢ qualidade de quem a representa.

A comunicagdo referida no nimero anterior, devera igualmente ser acompanhada dos dados
referentes a sua implantagao e representacao sindicais, traduzidos pelo nimero das organizagdes
e trabalhadores e aos delegados eleitos com o seu apoio.

Artigo 5.°

Reconhecimento

S6 serdo reconhecidas as tendéncias que hajam feito eleger com o seu apoio, pelo menos 5 %
dos delegados ao congresso da UGT.

Os trabalhadores podem agrupar-se nos locais de trabalho, para fins eleitorais, em tendéncias.

Artigo 6.°

Representatividade

A representatividade das tendéncias € a que resulta da sua expressao eleitoral em congresso.

Para efeito do disposto no niimero anterior, o voto de cada trabalhador ¢ livre, ndo estando sujei-
to a disciplina da tendéncia que o representa.

Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem os 6rgaos estatutarios da UGT ndo estdo su-
bordinados a disciplina das tendéncias, através de cujas listas foram eleitos, agindo com total
isengao.

Artigo 7.°

Associacio

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para qualquer fim estatutario, no congresso ou fora

dele.
Artigo 8.°
Direitos e deveres
1- As tendéncias, como expressao do pluralismo sindical, devem contribuir para o refor¢o da uni-

2-

dade democratica de todos os trabalhadores.
As tendéncias tém o direito:

a) A ser ouvidas pelo secretariado nacional sobre as decisdes mais importantes da UGT, em
reunides por este convocadas ou a solicitacdo dos 6rgaos da tendéncia;
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b) A exprimir as suas posi¢des nas reunides do congresso, conselho geral e secretariado nacio-
nal, através dos membros dos mesmos 6rgaos;

c) A propor listas para as elei¢des aos 6rgaos, nos termos fixados nestes estatutos.
3- 3. Pararealizar os fins da democracia sindical devem, nomeadamente, as tendéncias:
a) Apoiar as acdes determinadas pelos 6rgaos estatutdrios da UGT;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam, agdes de formagao politico-sindical e
de esclarecimento dos principios do Sindicalismo Democratico;

c) Impedir a instrumentalizag¢ao politico-partidaria dos sindicatos;

d) Evitar quaisquer atos que possam enfraquecer ou dividir o Movimento Sindical.

Registado em 19 de julho de 2013, ao abrigo do artigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 48, a
fls 156 do livro n.° 2.
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