Os

substancias psicoativas no local de trabalho

problemas ligados ao consumo de
sao considerados problemas de saude. O
meio laboral constitui-se, indiscutivelmente,
como um espaco de exceléncia para atuar
sobre estes problemas, na medida em que o
trabalho é um elemento estruturador do
tempo e da atividade das pessoas, sendo um
fator fundamental para a integragao social e

pessoal.

Importa, pois, sublinhar que prevenir e
reduzir a procura de substancias psicoativas
em meio laboral é social e economicamente
rentavel se tivermos presente as seguintes
evidéncias: reduz os acidentes de trabalho,
diminui o absentismo, promove o bem-estar
dos trabalhadores e trabalhadoras e a sua
qualidade de desempenho, incrementa a
seguranca e, em ultima instancia, valoriza a

imagem das organizacdes no exterior.

Salde no Trabalho
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1 - O que se entende por
substancias psiCoativas?

Substancias psicoativas sao aquelas
que, quando ingeridas, Dbebidas,
injetadas, fumadas ou inaladas,
afetam o sistema nervoso central.
Neste contexto, trata-se do consumo
de alcool e drogas em ambiente de
trabalho.

2 — Como se encontram Classificadas

as substancias psiCoativas?

Segundo a Organizacao Mundial de Saude, podem classificar-se como:

e Depressoras: diminuem e inibem a atividade do sistema nervoso
central, a atividade motora, a reacdo a dor e a ansiedade, sendo frequente
um efeito euforizante inicial (diminuigao das inibicdes) e posteriormente um

aumento da sonoléncia, como por exemplo no caso do alcool.



Os principais depressores do sistema nerv
farmacos sedativo-hipnoticos.

e Estimulantes: aumentam o estado de alerta e a aceleracao dos
processos psiquicos, a atividade do sistema nervoso central e, como
consequéncia, a taxa metabdlica do organismo. Sdao exemplos:

anfetaminas, cocaina, nicotina e cafeina.

e Perturbadoras: S3o substancias que levam ao aparecimento de diversos
fendmenos psiquicos anormais como alucinacdes e delirios, sem que haja
inibicdo ou estimulacao global do sistema nervoso central. O LSD e os

canabinoides sao exemplos desta categoria.

3 — Como $30 Classificados os
padrdes de consumo?

Existem trés padroes de consumo

problematico distintos:

e O consumo de risco, que
corresponde a um tipo ou padrao de
consumo, seja ocasional ou continuado,
que aumenta a probabilidade de
ocorréncia de doencas, acidentes,

lesdes, transtornos mentais ou de

comportamento;

e O consumo nocivo, que é definido

como um “padrdao de consumo que
provoca danos a saude tanto fisica como mental” mas que ndo preenche os
critérios de dependéncia;



e A dependéncia, que se reporta a um C

cognitivos e comportamentais que podem desenvolver-se apds 0 uso
repetido da substancia. Inclui um desejo intenso do consumo, descontrolo
sobre o seu uso e a continuacao dos consumos independentemente das

consequéncias.

A dependéncia € uma doenga croénica, cujo desenvolvimento e
manifestacdes sao influenciados por fatores genéticos, psicolégicos, sociais
e ambientais, sendo que a doenca é frequentemente
progressiva e potencialmente fatal, caracterizando-se
por uma perda de controlo do consumo, permanente

ou temporaria, apesar das consequéncias negativas.

4 — Por que é importante interVir em meio
laboral?

O consumo de alcool e drogas representa um problema social que assume
contornos preocupantes, percorrendo transversalmente todos os estratos
sociais e faixas etarias, o que significa que é um problema que atinge
fortemente o local de trabalho.

Esta problematica transcende o meio laboral, no entanto manifesta-se neste
de uma forma especifica. As causas, os efeitos, a extensdo e também as

solugdes constituem uma realidade peculiar no mundo do trabalho.



Os consumos tém profundas
consequéncias nas relagdes sociais
e na sinistralidade, tendo
implicagdes no trabalho, na medida
em que afetam as relagbes
interpessoais nele desenvolvidas,
promovem o0 absentismo e o
presentismo, conduzem a quebra
de produtividade e a ocorréncia de
acidentes de trabalho suscetiveis
de causar a morte ou lesdes graves

nos trabalhadores e trabalhadoras.

E certo que a salde ndo estd
independente do meio ambiente
laboral, pelo contrario, na atividade
produtiva pesam multiplos fatores
de risco que vao desde as
condicdes fisicas, até fatores

psicossociais e organizativos do trabalho.

Este é, pois, um problema presente nas nossas empresas e organizacoes
que tem consequéncias graves, quer em termos sociais, quer econdémicos,
podendo originar a ocorréncia de mais acidentes de trabalho e a fragilidade

do clima socio laboral.

5 — QUais as consequéncias dos consumos de substancCias

psiCoativas em meio laboral?

De acordo com dados da Organizacao Internacional de Trabalho (2003)

podemos aferir que:



~ Os trabalhadores/as que consomem alcool e drogas tém maior

probabilidade de ocorréncia de acidente de trabalho do que os

trabalhadores em geral;

Os trabalhadores/as que consomem alcool e drogas tendem a

ausentar-se mais frequentemente do trabalho;

Os trabalhadores/as que consomem alcool e drogas tendem a chegar
ao local de trabalho mais tarde e a sair mais cedo do que a populagao

trabalhadora geral;

Os trabalhadores/as que consomem alcool e drogas apresentam mais
comportamentos de risco para a seguranca (negligéncia e diminuicao
da capacidade de julgamento) do que a populacao trabalhadora

geral;

Os trabalhadores/as que consomem alcool e drogas envolvem-se
mais frequentemente em conflitos, comportamentos violentos e

furtos sao mais repetidamente alvo de queixas.




Consequencias dos consumos

Atrasos sistematicos

Problemas disciplinares e comportamentais

‘ Conflitos com colegas e chefias \
Promocao de imagem
negativa da organizacao




6 — Como deve ser enCarado O cohsumo de substancCias
psiCoativas has avaliacdes de risco?

A avaliagao de risco deve incluir a avaliagdao das condicdes de trabalho e das
caracteristicas individuais dos trabalhadores. As avaliagbes de risco devem
incluir ndo sé os tradicionais riscos profissionais - fisicos, quimicos e
bioldgicos - mas também os riscos psicossociais e outros ligados a
cadéncia, ao ritmo e conteiddo do trabalho, que podem eventualmente

potenciar ou agravar consumos de substancias psicoativas.

As caracteristicas individuais dos trabalhadores e o seu contexto
sociofamiliar devem ser valorizados na avaliacdo de risco e devem ser tidas

em conta nas medidas de prevengao.

7 — Que fatores podem favorecer 0 Cohsumo de substancias
psiCoativas?

O consumo de substancias psicoativas pode estar relacionado com:

- Hereditariedade (caracteristicas que vem dos pais ou antecessores).

- Caracteristicas individuais como a idade, o sexo, a condicdao de saude

fisica e mental, entre outros;

- Fatores sociais e econdmicos como o ambiente familiar, os amigos, grupos

da comunidade, entre outros;

- Fatores ambientais e laborais negativos de natureza psicossocial e
organizacional que causam exposicao prolongada ou condigdes de trabalho

muito penosas;

- Acessibilidade a bebidas alcodlicas ou outras substancias psicoativas.



8- AcCha que tem um problema
de cohsumo?

Existe um teste muito simples que pode
aplicar a si proprio, o AUDIT que é um
instrumento de rastreio do consumo
excessivo do alcool, desenvolvido pela
Organizacdao Mundial da Saude.

A pontuacdo do AUDIT é facil de obter.
E composto por 3 questdoes com cinco

opgoes de resposta, pontuadas de 0 a 4.

Se a pontuacdo obtida for superior a 3
na mulher ou superior a 4 no homem,
classifica-se como consumo excessivo de

alcool.

9 — NO Caso de ter um problema de consumo a quem devo

recorrer?

Em primeiro lugar deve pedir ajuda ao Médico do Trabalho. Se ele nao
estiver disponivel a alternativa serd o Médico de Familia. O Médico do
Trabalho ou o Médico de Familia podem decidir acompanhar o doente ou
encaminhar para os Centros de Respostas Integradas (Ex-CAT, Centro de
Atendimento a Toxicodependentes) ou para as Unidades de Alcoologia (Ex-
Centros Regionais de Alcoologia).



10 — QUuais os limites do consumo diario?

Segundo as orientagdes da Direcao-Geral de Saude, o limite maximo diario
para um consumo de baixo risco de um homem saudavel, entre os 18 e os
64 anos, é o equivalente a duas imperiais ou dois copos de vinho ou dois

calices de cerca de 3 cl de whisky ou de outra bebida destilada.

Apds os 65 anos, a quantidade maxima diaria reduz-se para uma imperial,
um copo de vinho ou um calice de cerca de 3cl de bebidas destiladas.

A mulher, por razdes que se prendem com o funcionamento do seu
organismo, tem igualmente como limite maximo uma imperial, um copo de
vinho ou cerca de 3cl de bebidas destiladas.

11 — Qual 0 ehquadramento juridico desta matéria?
- Cédigo do Trabalho (Lei n® 7/2009, de 12 de fevereiro);
- Lei n® 102/2009, de 10 de setembro;

- Lei n® 23/2012, de 25 de junho.
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