Comunicado de Imprensa da CES

CARTAO VERMELHO POR NAO APOIAR A SAUDE E SEGURANGA NO
TRABALHO COMO UM DIREITO FUNDAMENTAL

A maioria dos Estados-Membros da UE ndo apoia a Seguranca e Saude no Trabalho
enquanto direito fundamental e internacional — apesar de terem votado para que

se torne num.

Em junho, a OIT concordou em transformar duas ConvengOes de Seguranga e
Saude no Trabalho (155 e 187) em convencdes fundamentais — tornando-as um
direito fundamental. Os paises europeus, juntamente com os de Africa, foram a

forca motriz por detras desta mudanca e votaram a favor dela.

Mas a maioria dos Estados-Membros da UE ainda nao ratificou ambas as

convengoes.

A CES da hoje avisos vermelhos e ambar aos paises da UE que ndo ratificaram
uma ou ambas as convengoes fundamentais em matéria de Seguranca e Saude no
Trabalho.

Vermelho - 7 Estados-Membros ndo ratificaram a C155 nem a C187: Itdlia,

Polénia, Roménia, Bulgaria, Litudnia, Esténia e Malta.

Ambar - 9 Estados-Membros ratificaram apenas uma convencdo: Alemanha,

Franca, Paises Baixos, Grécia, Austria, Hungria, Cro&cia, Irlanda e Letdnia.

Verde - 11 Estados-Membros ratificaram ambas as convengdes: Espanha, Bélgica,
Portugal, Suécia, Checa, Eslovaquia, Dinamarca, Finlandia, Eslovénia, Luxemburgo

e Chipre.

A CES e a CSI exortam todos os paises vermelhos e ambar a ratificarem as
convencdes e a reconhecerem a Salude e a Seguranca como um direito

fundamental no Trabalho.



O secretario-geral adjunto da CES, Claes-Mikael Stahl, afirmou: "A CES insta os
16 Estados-membros - incluindo a Alemanha, a Franga e a Itdlia - a demonstrarem

gue estdao empenhados em tornar o mundo num lugar melhor."

"E francamente vergonhoso e embaragoso que a maioria dos Estados da UE ndo
apoie as tentativas da comunidade internacional de tornar a Saude e a Seguranga

um direito fundamental a nivel mundial.

"Ndo apoiar um trabalho saudavel e seguro no resto do mundo acaba por

comprometer a Salde e a Seguranca na Europa."

Ao tornar a Saude e a Seguranca no Trabalho direitos fundamentais, a OIT
assegurou que as empresas sao responsaveis pelas condicdes de Saude e
Seguranca no Trabalho na sua cadeia de abastecimento sob quaisquer leis de
"diligéncia" ou "governacdo sustentavel das empresas", como a que foi proposta

pela UE.

Os avisos vermelhos e ambar da CES foram feitos hoje, no inicio da Semana
Europeia para a Seguranca e Saude no Trabalho, que decorre de 24 a 28 de
outubro de 2022.

NOTAS

A Convengao n.° 155 tem por objetivo a elaboragdao de uma politica nacional de

Saude e Seguranca no Trabalho com sindicatos e organizacdes patronais.

A Convencao n.° 187 destina-se a promover a "melhoria continua da Seguranca e

da Saude no Trabalho para prevenir acidentes, doencas e mortes no trabalho".

Dos 9 paises "ambar" que apenas ratificaram uma das 2 Convengoes:
- A Convencdo n.° 155 ndo foi ratificada pela Austria, Franca, Alemanha e
Grécia.
- A Convencao n.° 187 nao foi ratificada pelos Paises Baixos, Hungria,

Croacia, Irlanda e Letdnia.



Traducdo da responsabilidade do Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho
da UGT-Portugal.



