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Convengoes coletivas para trabalhadores independentes — ambito de aplicagcdao das leis de
concorréncia europeias

Resumo: Esta iniciativa visa definir o ambito de aplicagdo da lei europeia sobre concorréncia, a
fim de melhorar as condicbes de trabalho através de convencgdes coletivas — ndo sé para os
trabalhadores por conta de outrem, mas também, em algumas circunstancias, para os

trabalhadores independentes.

Toépico: Concorréncia

Tipo de ato: Proposta de regulamento

Periodo para apresentagao de comentdrios: 05-03-2021 a 28-05-2021

e https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12483-

Collective-bargaining-agreements-for-self-employed-scope-of-application-EU-

competition-rules

Combate ao trafico de migrantes: Plano de A¢do da UE para 2021-2025

Resumo: O trafico de migrantes é um crime global que expde os migrantes a riscos de vida. O
novo Pacto em matéria de Migracdo e Asilo da UE coloca a prevengdo e o combate ao trafico
de migrantes no centro da sua abordagem abrangente da migracdo. O Plano de A¢do da UE

contra o Trafico de Migrantes para 2021-2025 visara:
e acooperacdo e o intercdmbio de informacdes no interior da UE;
e 0 combate aos fendmenos emergentes de trafico de migrantes; e
e uma cooperacdo mais especifica com os paises de origem e de transito.
Tépico: Assuntos Internos
Tipo de ato: Comunicacdo
Periodo para apresentagao de comentdrios: 19-03-2021 a 14-05-2021

e https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12724-

EU-Action-Plan-against-migrant-smuggling-2021-2025-
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Ajuda financeira da UE (assisténcia macrofinanceira) - analise de varias avaliagbes (2010-20)
Resumo: A UE concede empréstimos ou subvencdes sob a forma de assisténcia

macrofinanceira a paises terceiros. Esta andlise visa:

e examinar os resultados das 15 avaliacdes do apoio financeiro realizadas entre 2010
e 2020

o reforcar a gestdo dos conhecimentos, melhorando assim o instrumento de ajuda
financeira

e tornar a Direcdo-Geral dos Assuntos Econémicos e Financeiros da Comissdo mais
transparente e responsavel.

Topico: Economia, finangas e o euro
Tipo de ato: Documento de trabalho dos servigos
Periodo para apresenta¢ao de comentarios: 30-03-2021 a 22-06-2021

e https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12146-

Meta-evaluation-of-macro-financial-assistance-operations-2010-2020-

INFORMACAO DIVERSA e

Comissao apoia projetos de reforma nos Estados-Membros para criar mais postos de

trabalho e reforgar o crescimento sustentavel

A Comissdo Europeia aprovou no inicio de Margo 226 projetos em todos os 27 Estados-
Membros, que irdo apoiar os seus esforcos de concec¢do e execucao de reformas nacionais
para reforcar o crescimento. Estas acOes de apoio sdo realizadas no ambito do
Instrumento de Assisténcia Técnica (IAT) e dispordo de um orcamento total de 102,6
milhdes de EUR para o ano de 2021, a fim de promover a coesdo econdmica, social e

territorial na Unido Europeia.

e Artigo completo
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Comissao apresenta uma abordagem atualizada da resposta da politica orcamental a

pandemia de coronavirus

A Comissdo Europeia adotou uma comunicacdo que fornece aos Estados-Membros
orientagdes gerais sobre a condugdo da politica orcamental nos préximos tempos. A
comunicacao estabelece principios orientadores para a concecdo e a qualidade adequadas
das medidas orcamentais, descrevendo as considera¢des da Comissao quanto a questao
de desativar ou manter ativada a cldusula de derrogacdo geral. Contém igualmente
indicacbes gerais sobre a politica orcamental global a médio prazo, incluindo as

implicacGes do Mecanismo de Recuperacdo e Resiliéncia (MRR) para a politica orcamental.

e Comunicacdo: Um ano desde o surto de COVID-19: resposta em matéria de politica

orcamental

e Artigo completo

Dados mostram que desigualdade na UE piorou antes da crise da Covid-19

O fosso salarial que se verifica entre os europeus mais ricos e os mais pobres tornou-se
maior antes do inicio da crise provocada pela pandemia. O “Boletim Social” (Social
Scoreboard) da Comissdo Europeia, que mede o progresso na implementacdo do Pilar dos
Direitos Sociais, mostra que, em 2010, os 20% mais ricos da Europa ganhavam mais 4,9
vezes que os 20% mais pobres. J4 em 2019, os 20% mais ricos ganhavam mais 5,1 vezes
que os 20% mais pobres e o numero de Estados Membros classificados como sendo de
“desempenho baixo” nesta categoria passou de quatro a seis, apesar de se terem
verificado cinco anos de crescimento econémico. Este aumento é um legado das medidas
de austeridade promovidas pela UE a seguir a ultima crise, que causaram um crescimento
veloz da desigualdade entre 2013 e 2015. A Confederagdo Europeia de Sindicatos (CES)
prevé que a pandemia sO ira piorar a situacdo, levando a niveis mais elevados de

inseguranca financeira, pobreza e desigualdade salarial.

e Social Scoreboard

e Artigo completo
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Unido da lgualdade: Comissdao Europeia apresenta Estratégia para os Direitos das

Pessoas com Deficiéncia 2021-2030

A Comissdo Europeia apresentou uma ambiciosa Estratégia para os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia 2021-2030, a fim de garantir a sua plena participacdo na sociedade, em pé
de igualdade com as outras pessoas, dentro e fora da UE, em conformidade com o Tratado
sobre o Funcionamento da Unido Europeia e com a Carta dos Direitos Fundamentais da
Unido Europeia, que consagram a igualdade e a ndo discriminacdo como pedras angulares
das politicas da UE. A nova estratégia assenta na sua antecessora, a Estratégia Europeia
para a Deficiéncia 2010-2020, e contribui para a aplicacdo do Pilar Europeu dos Direitos
Sociais, que serve de orientacdo para as politicas sociais e de emprego na Europa e para o
qual a Comissdao adotara esta semana um plano de agao. A estratégia apoia a aplicagao,
pela UE e pelos seus Estados-Membros, da Convengao das Nagdes Unidas sobre os

Direitos das Pessoas com Deficiéncia, tanto a nivel da UE como a nivel nacional.

e Comunicacao: Unido da Igualdade: Estratégia sobre os Direitos das Pessoas com

Deficiéncia 2021-2030

e Artigo completo

O Pilar Europeu dos Direitos Sociais: transformar os principios em agoes

A Comissdo Europeia reafirmou a sua ambicdo de alcancar uma Europa social forte que
privilegie o emprego e as competéncias para o futuro e abra caminho a uma recuperacao
justa, inclusiva e resiliente. O plano de acdo sobre o Pilar Europeu dos Direitos Sociais
define a¢bes concretas que visam continuar a aplicar os principios consagrados no Pilar
Europeu dos Direitos Sociais, num esfor¢co conjunto dos Estados-Membros e da UE, com a
participacdo ativa dos parceiros sociais e da sociedade civil. Propde igualmente grandes
objetivos em matéria de emprego, de competéncias e de protecdo social para a UE, que
devem ser alcancados até 2030.A Comissdo ja comecou a p6r em pratica os principios do
pilar, propondo, nomeadamente, iniciativas relacionadas com o apoio ao emprego dos
jovens e com salarios minimos adequados em 2020. No inicio deste més, a Comissao

apresentou igualmente uma recomendagdo da Comissdao sobre um apoio ativo e eficaz ao
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emprego na sequéncia da crise da COVID-19 (EASE), que visa apoiar uma recuperagao

geradora de emprego.

e Artigo completo

Transparéncia salarial: Comissao propdoe medidas para garantir a igualdade de

remuneracao por trabalho igual

A Comissdo Europeia apresentou no dia 4 de Marco uma proposta em matéria de
transparéncia salarial, a fim de garantir que as mulheres e os homens na UE recebam uma
remuneracao igual por trabalho igual. A proposta, que constitui uma prioridade politica da
presidente Ursula von der Leyen, estabelece medidas de transparéncia salarial, como
informacdes sobre as remuneracdes para os candidatos a emprego, o direito de conhecer
os niveis de remunerac¢ao dos trabalhadores que realizam o mesmo trabalho, bem como
obrigacOes para as grandes empresas de comunicarem informacdes sobre as disparidades
salariais entre homens e mulheres. A proposta reforca igualmente os instrumentos para
gue os trabalhadores reivindiguem os seus direitos e facilita o acesso a justica. Os
empregadores nao poderdo perguntar aos candidatos a emprego os seus antecedentes
em matéria de remunerac¢do, e, a pedido do trabalhador, terdo de apresentar dados
anonimizados sobre a remuneracdo. Os trabalhadores terdo também direito a uma

indemnizag¢ao por discriminagao salarial.

As novas medidas, que tém em conta o impacto da pandemia de COVID-19 tanto nos
empregadores como nas mulheres, que foram especialmente afetadas, permitirdo uma
maior sensibilizacdo para as condicGes de remunerag¢do na empresa e proporcionardo aos
empregadores e aos trabalhadores mais instrumentos para combater a discriminacao
salarial no trabalho. E assim possivel dar resposta a uma série de fatores essenciais que
contribuem para as disparidades salariais existentes, o que é particularmente pertinente
durante a pandemia de COVID-19, que acentua as desigualdades de género e expde as

mulheres a um maior risco de pobreza.

Em resposta a esta proposta de diretiva, a Secretaria-Geral Adjunta da CES, Esther Lynch,
comentou: “A Diretiva publicada hoje contém muitos bons principios mas é frustrada por

ferramentas inadequadas para a por em pratica”; “A Diretiva ira reduzir o sigilo salarial e
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por a descoberto a desigualdade salarial. Mas por outro lado amarra as maos das

mulheres e sindicatos que querem transformar isso em igualdade salarial.”

e Proposta de diretiva em matéria de transparéncia salarial para reforcar o

principio da igualdade de remuneracdo

e Artigo completo

e Reacdo da Secretaria-Geral Adjunta da CES

Dia Internacional da Mulher de 2021: A pandemia de COVID-19 é um desafio importante

no que respeita a igualdade de género

Na perspetiva do Dia Internacional da Mulher, a Comissdao Europeia publicou o seu
relatério anual sobre a igualdade de género na UE 2021, que mostra que a pandemia de
COVID-19 teve um impacto negativo sobre as mulheres. A pandemia exacerbou as
desigualdades existentes entre mulheres e homens em quase todos os dominios da vida,
tanto na Europa como no resto do mundo, comprometendo as arduas conquistas dos
ultimos anos. Ao mesmo tempo, a igualdade de género nunca foi uma prioridade tao
elevada na agenda politica da UE e a Comissao envidou esforgos significativos para aplicar
a Estratégia para a Igualdade de Género, adotada hd um ano. A fim de melhor monitorizar
e acompanhar os progressos em cada um dos 27 Estados-Membros, a Comissdo lancou

neste dia um Portal de Acompanhamento da Estratégia para a Igualdade de Género.

e Relatdrio anual sobre a igualdade de género na UE 2021

e Portal de Acompanhamento da Estratégia para a Igualdade de Género

e Artigo completo
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Inquérito sobre a pandemia: Empregadores e governos ndo estdao a fazer o suficiente

para combater a violéncia e o assédio no trabalho

Uma sondagem da CES, realizada por mulheres dirigentes de sindicatos europeus concluiu
qgue os empregadores, legisladores e organismos responsaveis pela aplicagdo da lei nao
estdo a fazer o suficiente para combater a violéncia e o assédio no trabalho. A sondagem,

realizada entre Janeiro e Fevereiro de 2021 em 21 paises europeus, concluiu que apenas

o 16% dos empregadores atualizou as suas politicas para incluir o assédio online

associado ao teletrabalho;

o 23% dos inquiridos considera que os empregadores fizeram o suficiente para

combater a violéncia e o assédio no trabalho, incluindo online;

o 16% considera que as leis do seu pais sdo suficientemente fortes paracombater

a violéncia e o assédio no trabalho, incluindo online;

o 17% cré que as leis do seu pais para combater a violéncia e o assédio no

trabalho, incluindo online, sdo aplicadas de forma adequada.

A maioria dos inquiridos respondeu que estava preocupada ou muito preocupada com a

violéncia e assédio no trabalho, quer presencial quer online.

A CES e muitos outros sindicatos nacionais e internacionais estdo a usar o Dia
Internacional da Mulher para reforcar a necessidade de todos os governos ratificarem a
Convencado da OIT n2 190, que entrard em vigor este ano. Trata-se da primeira norma
laboral internacional dirigida a violéncia e ao assédio no trabalho. Os governos e
empregadores membros da OIT comprometeram-se, ao abrigo da Convencdo, a melhorar

leis, servigos e procedimentos para prevenir e combater a violéncia e o assédio.

e Artigo completo

Escolher desafiar: a Estratégia para a Igualdade de Género na UE ao fim de um ano

O tema escolhido este ano para assinalar o Dia Internacional da Mulher (8 de Margo) é
“Escolher desafiar” (#ChooseToChallenge). A ideia é mostrar que “dos desafios advém as
mudancas” e que “todas podemos escolher desafiar e denunciar o preconceito e a

desigualdade de género”.

Pagina | 7



https://www.etuc.org/en/pressrelease/pandemic-survey-employers-governments-not-doing-enough-tackle-violence-and-harassment

Desafiando o status quo no inicio de 2020, a Comissao Europeia publicou a sua Estratégia
para a Igualdade de Género 2020-2025, apresentando objetivos politicos e medidas para
fazer progressos no sentido de alcancar uma Europa com plena igualdade de género até
2025. Desde entdo, o mundo enfrentou uma pandemia que teve impactos sobre quase
todos os aspetos da vida. A crise sanitdria transformou-se rapidamente numa crise social e
econdmica, com as mulheres, os jovens e os grupos mais vulnerdveis a sofrer os golpes
mais duros das medidas destinadas a conter a propagacdo do virus. Para as mulheres,
paira no ar a ameaca de cair por terra tudo aquilo que foi até agora alcangcado em termos
de igualdade de género, em especial no que diz respeito a crescente participacdo das
mulheres no mercado de trabalho e a distribuicdo mais equitativa de tarefas domésticas

entre homens e mulheres.

Assim, este ano, o Dia Internacional da Mulher assinala uma conjuntura critica para a UE.
As escolhas que fazemos hoje moldardao o contexto da igualdade de género para as

proximas geracdes; sao estas as escolhas que fardo toda a diferenca. Escolhamos desafiar.

e Artigo completo

Comissao congratula-se com a aprovagao do InvestEU pelo Parlamento Europeu

A Comissdo Europeia congratulou-se com o voto do Parlamento Europeu, que confirmou o
acordo politico sobre o InvestEU alcancado em dezembro de 2020. O programa InvestEU
proporcionara a UE um financiamento a longo prazo essencial gracas a mobilizacdo de
investimentos privados que apoiem o esforco de recuperacao, contribuindo assim para a

construcdo de uma economia europeia mais verde, mais digital e mais resiliente.

e Artigo completo
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Inquérito a escala da UE revela que os europeus apoiam o langamento da Conferéncia

sobre o Futuro da Europa

O Parlamento Europeu e a Comissdo Europeia publicaram este més o primeiro inquérito
Eurobardmetro realizado conjuntamente para as duas instituicbes. O inquérito
Eurobardmetro Especial sobre o Futuro da Europa decorreu entre 22 de outubro e 20 de

novembro de 2020, nos 27 Estados-Membros da UE.

O inquérito, divulgado antes da assinatura da Declaracdao Conjunta sobre a Conferéncia
sobre o Futuro da Europa, revela que a grande maioria dos inquiridos (92 %) em todos os
Estados-Membros exige que as vozes dos cidaddos sejam «mais tidas em conta nas

decisoes relativas ao futuro da Europa».

A Conferéncia sobre o Futuro da Europa tem precisamente esse objetivo: criard um novo
féorum publico para um debate aberto, abrangente, transparente e estruturado com os

europeus sobre as questdes que lhes interessam e afetam a sua vida quotidiana.

e Eurobarémetro Especial n.2 500 «Futuro da Europa»

e Artigo completo

Década Digital da Europa: Comissao traga o caminho para uma Europa proficiente no

dominio digital até 2030

A Comissdao Europeia apresentou uma visdo, metas e vias para concluir com éxito a
transformacao digital da Europa até 2030. Esta proposta é igualmente fundamental para
concretizar a transicdo para uma economia circular, resiliente e com impacto neutro no
clima. A UE ambiciona ser digitalmente soberana num mundo aberto e interligado e por
em pratica politicas digitais que habilitem as pessoas e as empresas, permitindo-lhes tirar
proveito de um futuro digital centrado no ser humano, sustentavel e mais préspero. Tal

inclui eliminar vulnerabilidades e dependéncias, bem como acelerar o investimento.

A comunicacdo adotada dd seguimento a proposta da presidente Ursulavon der Leyen de
tornar os préximos anos na «Década Digital» da Europa, responde ao apelo do Conselho
Europeu no sentido da elaboracdo de orientacGes para a digitalizacdo e tem por base a

estratégia digital que a Comissdo apresentou em fevereiro de 2020. A comunicacao
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propde um acordo sobre um conjunto de principios digitais, o lancamento rapido de
importantes projetos plurinacionais e a elaboracdo de uma proposta legislativa que
estabeleca um quadro de governacdo solido para monitorizar os progressos — as

Orientag¢0es para a Digitalizagao.

e Comunicacdo «Orientacoes para a Digitalizacao até 2030: a via europeia para a

Década Digital»

e Artigo completo

Ac¢ao humanitdria: Nova visao para a prestacdo de ajuda da UE a nivel mundial no

contexto da COVID-19

A Comissao Europeia prop0s reforcar o impacto humanitario mundial da Unido Europeia
para dar resposta as necessidades humanitarias que a pandemia de COVID-19 veio tornar
particularmente prementes. A comunica¢gaoda Comissao propde uma série de agdes-chave
para acelerar a prestagdo de ajuda humanitdria, alargando a base de recursos, apoiando
um ambiente mais propicio aos parceiros humanitarios e combatendo as causas
profundas das crises, gracas a uma abordagem da Equipa Europa. Além disso, poe uma
tonica renovada no respeito do direito internacional humanitario (DIH), ao mesmo tempo

gue aborda o impacto humanitdrio dramatico das alteragdes climaticas.

e Comunicacdo sobre a acdao humanitaria da UE

e Artigo completo

O envolvimento dos parceiros sociais na concecdo de politicas durante o surto de

COVID-19

Desde 2016, e no ambito do Semestre Europeu, a Eurofound tem estado a monitorizar o
envolvimento dos parceiros sociais nacionais na concegao de politicas. Em 2020, o foco da
atencdo recaiu sobre o seu envolvimento durante os primeiros meses do surto de COVID-
19. Embora a pandemia tenha constituido um enorme desafio para o didlogo social, as
conclusdes da analise evidenciam que o didlogo social pode ser uma ferramenta eficaz na

concecdao de iniciativas politicas e na descoberta de solucdes para situacdes de
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emergéncia que afetem empresas, trabalhadores, a economia e a sociedade. Torna-se
evidente que a participacdo dos parceiros sociais na concecdo e implementacdo dos
planos de recuperacdo e resiliéncia nacionais em 2021 serdo fundamentais para o

processo de recuperacgao e para o reforgo do didlogo social no futuro.

e Relatdrio “O envolvimento dos parceiros sociais na concecao de politicas durante

o surto de COVID-19”

Parlamento Europeu adota programa UE pela Saude

No dia 9 de Margo, o Parlamento Europeu adotou o programa UE pela Saude, que assinala
um passo importante no sentido de disponibilizar 5,1 mil milhdes de EUR para reforcar a
resiliéncia dos sistemas de saude e promover a inovagao no setor da saude. O programa
UE pela Saude contribuira de forma significativa para a recuperacdo pds-COVID-19,
tornando a populacdo da UE mais saudavel, apoiando a luta contra as ameacas sanitarias
transfronteiricas e reforcando a preparacao e a capacidade da UE para responder
eficazmente a novas crises sanitarias, no ambito de uma futura Unido Europeia da Saude

forte.

e Artigo completo

Comissdo Europeia mobiliza 9 mil milhées de euros suplementares ao abrigo do

instrumento SURE através da segunda emissao de obriga¢des de 2021

A Comissdo Europeia emitiu, ao abrigo do instrumento SURE da UE, obrigacdes numa
Unica tranche no valor de 9 mil milhdes de euros, que vence em junho de 2036, a fim de
proteger o emprego e os trabalhadores e atenuar as gravissimas consequéncias
socioecondmicas da pandemia de coronavirus. Trata-se da quinta emissao de obrigacdes
ao abrigo deste instrumento e da segunda em 2021. As obrigacdes suscitaram um forte
interesse por parte dos investidores, o que permitiu a Comissao obter, uma vez mais,
condicdes de preco muito favoraveis, que se estdo a repercutir diretamente nos Estados-

Membros da UE.

e Artigo completo
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Conferéncia sobre o Futuro da Europa: Dialogar com os cidadaos para construir uma

Europa mais resiliente

O Presidente do Parlamento Europeu, David Sassoli, o Primeiro-Ministro de Portugal,
Antonio Costa, em nome da Presidéncia do Conselho, e a Presidente da Comissao,
Ursulavon der Leyen, assinaram no passado dia 10 de marco a Declara¢do Conjunta sobre
a Conferéncia sobre o Futuro da Europa. Esta iniciativa abre caminho ao langcamento de
uma série de debates e discussdes que permitirdo aos cidaddos de todos os cantos da

Europa partilhar ideias para ajudar a construir o futuro da Europa.

e Artigo completo

Comissao apoia os Estados-Membros na luta contra os focos mais criticos de infegao
pelo coronavirus com a entrega, este més, de quatro milhdoes de doses adicionais da

vacina BioNTech-Pfizer

A Comissdao Europeia chegou a acordo com a BioNTech-Pfizer para o fornecimento nas
proximas duas semanas de quatro milhdes de doses adicionais de vacinas contra a COVID-
19 destinadas a combater o coronavirus nos focos de infecdo mais criticos nos Estados-

Membros e facilitar a livre circulagdo nas fronteiras.

e Artigo completo

Solidariedade da UE em ac¢ao: Comissao propde mobilizar quase 530 milhdes de EUR

para apoiar medidas de emergéncia no contexto da pandemia de coronavirus

A Comissdo Europeia apresentou um pacote de apoio financeiro adicional de quase
530 milhdes de EUR ao abrigo do Fundo de Solidariedade da UE (FSUE). Este apoio
contribuird para os esforcos desenvolvidos por 17 Estados-Membros e 3 paises candidatos
(Austria, Bélgica, Croacia, Chéquia, Esténia, Franca, Alemanha, Grécia, Hungria, Irlanda,
Italia, Letdnia, Lituania, Luxemburgo, Portugal, Roménia, Espanha e Albania, Montenegro
e Sérvia) para proteger a saude publica no contexto da luta contra o coronavirus. Este

financiamento cobrird parte das despesas publicas incorridas por estes paises para a
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aquisicao de equipamento médico e de protegao individual, auxilios de emergéncia a

populacdo e medidas de prevengdo, monitorizacdo e controlo da propagacado da doenca.

e Artigo completo

COVID-19: Implicagdes para o emprego e a vida laboral

Este relatdrio publicado pela Eurofound visa avaliar o impacto inicial da crise da COVID-19
sobre o emprego na Europa (até ao segundo trimestre de 2020), incluindo os seus efeitos
ao longo de diversos setores e categorias profissionais. O relatério analisa também as
medidas implementadas por forma a limitar os efeitos negativos da crise e oferece uma
analise global das abordagens politicas adotadas para mitigar o impacto da crise sobre
empresas, trabalhadores e cidaddos. E dada especial atencdo ao desenvolvimento,
contelddo e impacto dos regimes de trabalho a tempo reduzido, medidas de apoio ao
rendimento de trabalhadores por conta prépria, fundos de caréncia e moratdrias. Por fim,
o relatério debrucga-se sobre o envolvimento dos parceiros sociais no desenvolvimento e
implementacdo de tais medidas e o papel do financiamento europeu no apoio a estes

esquemas.

e Relatdrio “COVID-19: Implicacoes para o emprego e a vida laboral”

A Comissdo congratula-se com o acordo sobre o Mecanismo Interligar a Europa,
destinado a financiar redes de transportes e de energia mais ecoldgicas e sustentaveis, e

também a digitalizagdo

A Comissao Europeia congratulou-se com o acordo alcancado pelo Parlamento Europeu e
pelo Conselho sobre a proposta relativa ao Mecanismo Interligar a Europa (MIE), cujo
pacote financeiro ascende a 33,7 mil milhdes de EUR, no ambito do préximo orcamento

de longo prazo da UE para o periodo de 2021-2027.

O programa do Mecanismo Interligar a Europa apoia o investimento nas redes europeias
de infraestruturas de transporte, energética e digital. Apoiara a dupla transi¢do ecoldgica
e digital, contribuindo para a consecucdo dos ambiciosos objetivos do Pacto Ecoldgico

Europeu e da Década Digital.
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Apoiard também os objetivos da Estratégia de Mobilidade Inteligente e Sustentdvel,
langando as bases para a forma como o sistema de transportes da UE pode concretizar a
sua transformacado ecoldgica e digital e tornar-se mais resiliente a futuras crises. Como se
indica no Pacto Ecoldgico Europeu, o resultado sera uma redugdo de 90 % das emissdes
até 2050, alcancada gracas a um sistema de transportes inteligente, competitivo, seguro,
acessivel e a pregcos comportaveis. Serda igualmente dada prioridade a modos
respeitadores do ambiente, como o transporte ferrovidrio, e ao desenvolvimento de

pontos de carregamento para veiculos que utilizam combustiveis alternativos.

e Artigo completo

Primeiro plano estratégico 2021-2024 para o Horizonte Europa: Comissao define

prioridades no dominio da investiga¢do e inova¢ao para um futuro sustentavel

A Comissdo Europeia adotou o primeiro plano estratégico para o Horizonte Europa, o
novo programa de investigacao e inovacao da UE no valor de 95,5 mil milhdes de euros a
precos correntes. O plano estratégico, uma novidade no dmbito do Horizonte Europa,
define as orientacdes estratégicas para o direcionamento dos investimentos durante os
primeiros quatro anos do programa. Assegura que as a¢des de investigacao e inovag¢ao da
UE contribuem para as prioridades da Unido, nomeadamente uma Europa verde e com
impacto neutro no clima, uma Europa preparada para a era digital e uma economia ao

servigo das pessoas.

e Artigo completo

UE tem que adotar “lei dos estafetas” espanhola

A Espanha tornou-se o primeiro estado membro da UE a informar as empresas de
plataformas digitais que os estafetas devem ser reconhecidos como trabalhadores e

automaticamente ter direitos como as contribui¢des para a Seguranga Social.

A lei, que foi negociada pelos filiados da CES em Espanha, abrange as seguintes empresas

de entrega de comida: Deliveroo, Glovo, Stuart, Amazon e UberEats. Outras empresas de
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plataformas digitais terdo que informar também os sindicatos sobre como os seus

algoritmos afetam as condicBes de trabalho.

A lei surge algumas semanas apds a Deliveroo ter sido obrigada a pagar 1,3 milhdes de
euros em contribui¢des sociais, na sequéncia de uma decisdo judicial em Barcelona que
determinou que os 748 estafetas da Deliveroo sdo falsos trabalhadores independentes. A
Comissdo Europeia langou recentemente uma consulta sobre a melhoria das condi¢des de

trabalho nas empresas de plataformas digitais.

e Artigo completo

Comissao disponibiliza 9 mil milhdes de EUR a sete Estados-Membros ao abrigo do

instrumento SURE

A Comissdo Europeia disponibilizou 9 mil milhdes de EUR a sete Estados-Membros no
ambito da quinta parcela do apoio financeiro aos Estados-Membros ao abrigo do

instrumento SURE. Trata-se do segundo desembolso realizado em 2021.

Estes empréstimos ajudarao os Estados-Membros a fazer face ao aumento subito das suas
despesas publicas destinadas a preservar o emprego. Mais concretamente, ajudarao os
Estados-Membros a cobrir os custos diretamente relacionados com o financiamento dos
regimes nacionais de reducdo do tempo de trabalho, bem como de outras medidas
semelhantes que tenham adotado em resposta a pandemia de coronavirus, incluindo para
os trabalhadores por conta prépria. Os desembolsos seguiram-se a quinta emissdo de
obrigacdes sociais ao abrigo do instrumento SURE da UE, que despertou um interesse

consideravel dos investidores.

e Artigo completo

Coronavirus: uma via comum para a reabertura segura da Europa

Antes da reunido dos lideres europeus de 25 de marc¢o, a Comissdao Europeia apelou aos
Estados-Membros para se prepararem para uma abordagem coordenada tendo em vista o
levantamento gradual das restricdes relacionadas com a COVID-19, quando a situagao

epidemioldgica o permitir. Numa comunicacdo adotada no dia 17, a Comissdo tracou o
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caminho a seguir para uma politica equilibrada e uma abordagem comum a nivel da UE,
salientado o que precisamos de fazer para que mais cedo possamos recuperar 0 nosso
modo de vida europeu, fazendo-o de uma forma segura e sustentdvel, mantendo o virus

sob controlo.

e Comunicacdo sobre uma via comum para uma reabertura segura e sustentada

e Artigo completo

Coronavirus: Comissao propoe um Certificado Verde Digital

A Comissdo Europeia propo0s a criacao de um Certificado Verde Digital para facilitar a livre
circulacdo segura dos cidaddos na UE durante a pandemia de COVID-19. O Certificado
Verde Digital sera uma prova de que uma pessoa foi vacinada contra a COVID-19, recebeu
um resultado negativo no teste ou recuperou da COVID-19. Estard disponivel
gratuitamente, em formato digital ou em papel. Incluird um cédigo QR para garantir a
seguranca e a autenticidade do certificado. A Comissdo criara um portal para garantir que
todos os certificados possam ser verificados em toda a UE e apoiara os Estados-Membros
na aplicacdo técnica dos certificados. Continua a ser da responsabilidade dos Estados-
Membros decidir quais as restricdes de saude publica que podem ser levantadas para os
viajantes, mas esse levantamento devera ser aplicado da mesma forma aos viajantes

titulares de um Certificado Verde Digital.

e Artigo completo

Comissdao langa Conselho Europeu da Inovagao para ajudar a transformar ideias

cientificas em inovagdes revolucionarias

A Comissao Europeia langou este més o Conselho Europeu da Inovacdo (CEl), ao qual foi

atribuido um orcamento de mais de 10 mil milhdes de euros (a precos correntes) para
2021-2027, e que tem por objetivo desenvolver e expandir inovacdes revolucionadrias.
Baseado num programa-piloto levado a cabo no ambito do Horizonte 2020, o CEl é mais
do que uma novidade introduzida pelo Horizonte Europa; é um programa totalmente

inédito: Combina a investigacdo sobre tecnologias emergentes, um programa acelerador e
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um fundo de capitais préprios especifico (oFundo do Conselho Europeu da Inovacdo), a
fim de promover a expansado das empresas em fase de arranque e das pequenas e médias
empresas (PME) inovadoras. Cerca de 3 mil milhdes de euros do orcamento do CEl serdo

afetados ao Fundo do CEl.

e Ficha informativa: O Conselho Europeu da Inovacao no quadro do Horizonte

Europa

e O Conselho Europeu da Inovacao

e Artigo completo

Relatério confirma éxito do SURE em proteger emprego e rendimentos

A Comissdo Europeia publicou a sua primeira avaliagao preliminar do impacto do SURE,
um instrumento que conta com um orgamento de 100 mil milhdes de euros e se destina a

proteger os postos de trabalho e os rendimentos afetados pela pandemia de COVID-19.

O relatério conclui que o SURE conseguiu atenuar as graves consequéncias
socioecondmicas da crise da COVID-19. Contribuiu para refrear o aumento do desemprego
nos Estados-Membros beneficidrios durante a crise, fazendo com que tenha sido bastante
inferior ao verificado aquando da crise financeira mundial, ndo obstante a diminuicao

mais acentuada do PIB desses Estados-Membros.

e Relatério da Comissdo sobre a execucdo do SURE

e Artigo completo

Coronavirus: novo procedimento para facilitar e acelerar a aprovacdao de vacinas

adaptadas contra as variantes da COVID-19

No dmbito de uma acdo imediata da Incubadora HERA, o novo plano europeu de
preparacao em matéria de biodefesa contra as variantes do SARS-CoV-2, a Comissao adota
hoje uma medida que visa acelerar a autorizacdo de vacinas contra a COVID-19 que
tenham sido adaptadas. Esta medida introduzira disposi¢cdes na legislacdo pertinente da

UE para permitir que as empresas se concentrem na recolha atempada dos elementos de
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prova necessarios e permitam a autorizacao de vacinas adaptadas com base num conjunto
mais reduzido de dados adicionais apresentados a Agéncia Europeia de Medicamentos

(EMA).

e Artigo completo

Dia Digital 2021: Paises da UE comprometem-se a realizar iniciativas digitais

fundamentais para a Década Digital da Europa

No Dia Digital (19 de margo) de 2021, realizado online, os ministros que representam os
Estados-Membros da UE assinaram trés declaracGes para unir esforcos e recursos de
forma a promover a conectividade internacional, incentivar a implementagao de
tecnologias digitais limpas e melhorar o ambiente regulatdrio para startups e scaleups.
Estes compromissos ajudardo a acelerar a transicdo ecolégica e digital da Europa e

contribuirdo para a visdo e os objetivos da Década Digital da Europa.

e Artigo completo

A vida profissional durante a pandemia de COVID-19 em 2020

Esta publicagdao da Eurofound inclui relatérios individuais sobre a vida profissional durante
2020 para 29 paises - os 27 Estados-Membros da UE, a Noruega e o Reino Unido. Os
relatorios dos paises resumem as primeiras evidéncias sobre o impacto da pandemia
COVID-19 na vida profissional, com base em pesquisas nacionais e resultados de
inquéritos. O documento aborda as respostas politicas de governos e parceiros sociais nos
seus esforcos para amortecer os efeitos socioecondmicos e inclui um foco em areas
politicas que foram aceleradas ou interrompidas devido a crise. Por fim, os relatérios

exploram o impacto da pandemia na agao industrial, tempo de trabalho e salarios.

e A vida profissional durante a pandemia de COVID-19 em 2020
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Erasmus+: mais de 28 mil milhdes de euros para apoiar a mobilidade e a aprendizagem

para todos, dentro e fora da Unido Europeia

A Comissdao Europeia adotou este més o primeiro programa de trabalho anual do
Erasmus+ 2021-2027. Com um or¢amento de 26 200 milhdes de EUR (em comparagao
com 14 700 milhGes de EUR para o periodo de 2014-2020), complementado com cerca de
2 200 milhdes de EUR provenientes dos instrumentos externos da UE, o programa - novo e
reformulado - financiard projetos de mobilidade para fins de aprendizagem e de
cooperacao transfronteiras abrangendo dez milhdes de europeus de todas as idades e de
todas as origens. O programa vai tentar ser ainda mais inclusivo e apoiar as transicées
ecoldgica e digital, como previsto no Espaco Europeu da Educacdo . O Erasmus+ apoiara

igualmente a resiliéncia dos sistemas de educac¢ao e formacgdo face a pandemia.

e Programa de trabalho anual para 2021 para a execuciao do programa

«Erasmus+»: Programa da Unido para a Educacdo, a Formacdo, a Juventude e o

Desporto

e Artigo completo

Comissao Europeia congratula-se com a entrada em vigor do programa UE pela Satlde

A entrada em vigor do programa UE pela Saude ocorreu este més, na sequéncia da ado¢ao
do programa pelo Conselho em 17 de margo e da votac¢do pelo Parlamento Europeu em 9
de marcgo. Este é o ultimo passo no sentido de disponibilizar 5,1 mil milhdes de EUR para
reforcar a resiliéncia dos sistemas de saude e promover a inovacdo neste setor. O
programa UE pela Saude contribuira de forma significativa para a recuperacao pds-COVID-
19, tornando a populagdo da UE mais saudavel, apoiando a luta contra as ameacas
sanitarias transfronteiras e reforcando a preparacao e a capacidade da UE para responder
eficazmente a novas crises sanitarias, no ambito de uma futura Unido Europeia da Saude

forte.

e Artigo completo
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Distribuicao de riqueza e mobilidade social

Este relatério publicado pela Eurofound explora a distribuicdo da riqueza das familias nos
Estados-Membros da UE e analisa o papel da riqueza na mobilidade social. Usando dados
de trés fontes (Inquérito as Financas e Consumo das Familias, Inquérito sobre Saude,
Envelhecimento e Aposentadoria na Europa e o Estudo sobre a Riqueza do Luxemburgo), o
relatdério centra-se na riqueza por membro da familia. A composicdo da riqueza é
comparada entre grupos sociais e paises, e o papel dos ativos imobilidrios na distribuicdo
da riqueza e na riqueza negativa é avaliado. Os resultados mostram que o background dos
pais, incluindo a riqueza dos pais, tem impacto na mobilidade educacional e patrimonial. A
fim de promover a igualdade de oportunidades em termos de acesso a educacdo e
habitagdo, o impacto das desigualdades na riqueza, incluindo as desigualdades entre pais,
deve ser contrabalancado. O relatério também sugere que a regularizacdo da declaracao
de riqueza na UE pode ser uma forma de promover a justica social, minimizando a riqueza

oculta e combatendo a evasdo fiscal.

e Distribuicdo de rigueza e mobilidade social

Comissao disponibiliza mais 13 mil milhoes de EUR a seis Estados-Membros ao abrigo do

instrumento SURE

A Comissao Europeia disponibilizou 13 mil milhdes de EUR a seis Estados-Membros da UE
no ambito da sexta parcela do apoio financeiro ao abrigo do instrumento SURE. Trata-se
do terceiro desembolso realizado em 2021. No ambito das operacdes anunciadas, a
Republica Checa recebeu mil milhdes de EUR, a Bélgica 2,2 mil milhdes de EUR, a Espanha
4,06 mil milhdes de EUR, a Irlanda 2,47 mil milhdes de EUR, a Itdlia 1,87 mil milhdes de
EUR e a Poldnia 1,4 mil milhdes de EUR. E a primeira vez que a Irlanda recebe
financiamento no quadro do instrumento. Os outros cinco paises da UE ja beneficiaram de

empréstimos ao abrigo do SURE.

e Artigo completo
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DOCUMENTOS DO PARLAMENTO EUROPEU %

e RELATORIO sobre o Semestre Europeu para a coordenacio das politicas

econdmicas: Aspetos sociais e relativos ao emprego na Estratégia Anual para o
Crescimento Sustentavel para 2021 - A9-0026/2021

e RELATORIO sobre o Semestre Europeu para a coordenacio das politicas
econOmicas: Estratégia Anual para o Crescimento Sustentavel 2021 - A9-
0036/2021

e Texto aprovado - Programa de acdao da Unido no dominio da saude para o
periodo de 20212027 («Programa UE pela Saude») ***| - P9 TA-PROV(2021)0069
- Terca-feira, 9 de Marco de 2021 - Bruxelas - Edicao provisoria

e Texto aprovado - Programa InvestEU ***| - P9 TA-PROV(2021)0068 - Terca-feira,
9 de Marco de 2021 - Bruxelas - Edicdo provisdria

e Texto aprovado - Igualdade de tratamento no emprego e na atividade
profissional a luz da CNUDPD - P9 TA-PROV(2021)0075 - Quarta-feira, 10 de
Marco de 2021 - Bruxelas - Edicdo provisdria

e Texto aprovado - Dever de diligéncia das empresas e responsabilidade
empresarial - P9 TA-PROV(2021)0073 - Quarta-feira, 10 de Marco de 2021 -
Bruxelas - Edicao provisdria

e Texto aprovado - Semestre Europeu: aspetos sociais e relativos ao emprego na
Estratégia Anual para o Crescimento Sustentavel 2021 - P9 TA-PROV(2021)0084 -
Quinta-feira, 11 de Marco de 2021 - Bruxelas - Edicdo provisdria

e Texto aprovado - Semestre Europeu: Estratégia Anual para o Crescimento
Sustentavel 2021 - P9 TA-PROV(2021)0083 - Quinta-feira, 11 de Marco de 2021 -
Bruxelas - Edicdo provisdria

e Texto aprovado - Proclamacdo da UE como zona de liberdade para as pessoas
LGBTIQ - P9 TA-PROV(2021)0089 - Quinta-feira, 11 de Marco de 2021 - Bruxelas -
Edicdo provisdria

e RELATORIO sobre uma estratégia europeia para os dados - A9-0027/2021
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