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CONSULTAS PUBLICAS

INFORMACAO DIVERSA K&

Construir o futuro digital da Europa: Comissao apresenta estratégias para os dados e
a inteligéncia artificial

A Comissdo revelou este més as suas ideias e a¢gdes para uma transformacao digital ao
servico de todos, refletindo o melhor da Europa: abertura, equidade, diversidade,
democracia e confianca. Apresentou uma sociedade europeia que podera contar com
solugGes digitais que colocam as pessoas em primeiro lugar, abrem novas oportunidades
as empresas e reforcam o desenvolvimento de tecnologias fidveis para promover uma
sociedade aberta e democratica e uma economia dinamica e sustentavel. O digital é
essencial para a luta contra as alteracdes climaticas e a realizacdo da transicao ecoldgica.
A estratégia europeia para os dados e as opcoes politicas destinadas a assegurar o
desenvolvimento de uma inteligéncia artificial (IA) centrada no ser humano
apresentadas sdo as primeiras medidas para atingir estes objetivos.

e ler artigo completo

Previsdes econdmicas do inverno de 2020: tendéncias neutras confirmam crescimento
ténue

Segundo as previsdes econdmicas do inverno de 2020 publicadas este més, a economia
europeia deverd manter uma trajetéria de crescimento firme mas moderado. A area do
euro registou o mais longo periodo de crescimento sustentado desde a criagdo do euro em
1999. O crescimento do produto interno bruto (PIB) da drea do euro deverd, segundo as
previsdes, permanecer estavel no nivel de 1,2 % em 2020 e em 2021. No que respeita a UE
no seu conjunto, prevé-se uma ligeira diminuicdo do crescimento para 1,4 % em 2020 e
2021, face aos 1,5 % registados em 2019.

e Ler artigo completo
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/document/print/pt/ip_20_232/IP_20_232_PT.pdf

Pacote de inverno coloca a sustentabilidade competitiva no centro do Semestre Europeu

A Comissdo Europeia publicou os relatdrios por pais que analisam os principais desafios

socioecondmicos de cada Estado-Membro.

A analise nos relatdrios por pais reflete a Estratégia Anual para o Crescimento Sustentavel,
apresentada em dezembro de 2019, incidindo na sustentabilidade competitiva em prol de
uma economia ao servico das pessoas e do planeta. Cada Estado-Membro é igualmente
avaliado quanto a aplicacdo do Pilar Europeu dos Direitos Sociais e ao seu desempenho a
luz do painel de indicadores sociais que acompanha o pacote. Os relatdrios por pais
privilegiam quatro dimensdes: sustentabilidade ambiental, ganhos de produtividade,
equidade e estabilidade macroecondmica.

Pela primeira vez, os relatérios avaliam os progressos realizados pelos Estados-Membros na
consecucdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) das Nag¢bes Unidas,
destacando as politicas macroecondmicas e de emprego que podem contribuir para atingir
esse fim. Analisam igualmente os desafios e as oportunidades de cada pais decorrentes da
transicdo climatica e energética, para além de identificarem as prioridades para efeitos de
apoio do Fundo para uma Transicdo Justa.

e Ler artigo completo

Relatdrios estatisticos sobre a coordenagao da segurancga social em 2019

As regras comunitdrias sobre a coordenacdo da seguranca social protegem os direitos dos
trabalhadores mdveis nesta matéria. Este més foram publicados os mais recentes relatérios
estatisticos sobre a coordenacdo da seguranca social, que oferecem uma visao geral sobre
os dados fornecidos pelos Estados Membros a respeito do funcionamento destas regras. A
livre circulacdo de pessoas nado seria possivel sem que fosse assegurada protecdo social aos
cidaddos que migram para outro pais europeu.

Com vista a proteger o direito a seguranca social das pessoas que circulam na Europa, foram
criadas regras comuns a nivel europeu para coordenar os diversos sistemas de seguranca
social nacionais. Estas regras abrangem ndo sé as pessoas que vao viver, trabalhar ou

estudar noutro pais, mas também os turistas.
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https://ec.europa.eu/info/publications/2020-european-semester-country-reports_en
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/document/print/pt/ip_20_320/IP_20_320_PT.pdf

O objetivo destas regras é garantir as pessoas que o seu direito a livre circulacdo nao é

afetado negativamente pela aplicacao das diferentes leis nacionais promulgadas por cada

Estado Membro.

Ao abrigo destas leis, as pessoas em circulagao:

Sao contempladas pela legislacdo de um sé Estado Membro num dado momento,
de modo a que descontem para a Seguranca Social em apenas um Estado Membro;
Tém os mesmos direitos e obrigacdes que os cidaddos nacionais do Estado Membro
cujo sistema de Seguranca Social os abrange;

Quando requerem determinado subsidio ou prestacdo social, os seus anteriores
periodos de seguro, trabalho e residéncia noutros Estados Membros sdo
contabilizados se necessario;

Se tiverem direito a um subsidio de um determinado Estado Membro, recebé-lo-do,

em regra, mesmo estando a viver noutro Estado Membro.

Os relatdrios estatisticos de 2019 sobre a coordenac¢do da Seguranga Social avaliam o

funcionamento das regras de coordenac¢do durante o ano de 2018 nas seguintes areas:

Legislacdo aplicavel sobre Seguranca Social

Cuidados de saude transfronteiricos

PrestacOes de desemprego

PrestacOes familiares

Pensdes de velhice, sobrevivéncia e invalidez transfronteiricas
Subsidios de maternidade e paternidade

Coleta de contribuicGes pendentes

Recobro de prestacdes indevidamente pagas

Medidas para combater fraudes e erros

O relatdrio principal pode ser encontrado em:

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8275&furtherPubs=ye

S

e os relatérios tematicos em:

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?pager.offset=0&advSearchKey=ssc statsreport2019

&mode=advancedSubmit&catld=22&doc submit=&policyArea=0&policyAreaSub=0&coun

try=0&year=0
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8275&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8275&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?pager.offset=0&advSearchKey=ssc_statsreport2019&mode=advancedSubmit&catId=22&doc_submit=&policyArea=0&policyAreaSub=0&country=0&year=0
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?pager.offset=0&advSearchKey=ssc_statsreport2019&mode=advancedSubmit&catId=22&doc_submit=&policyArea=0&policyAreaSub=0&country=0&year=0
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?pager.offset=0&advSearchKey=ssc_statsreport2019&mode=advancedSubmit&catId=22&doc_submit=&policyArea=0&policyAreaSub=0&country=0&year=0

Trabalhadores de seis paises da UE pior do que ha 10 anos

Os salarios reais dos trabalhadores de 6 paises europeus sdao, em média, mais baixos agora

do que ha 10 anos, ao passo que noutros 3 paises (Finlandia, Bélgica, Holanda) tém estado

praticamente congelados desde ha uma década.

Os dados mais recentes do Instituto Europeu de Sindicatos (ETUI) mostram que os salarios

reais dos seguintes paises registaram os seguintes decréscimos (em %) entre 2010 e 2019:
» Grécia: 15%

Chipre: 7%

Croacia: 5%

Espanha: 4%

YV V V

Portugal: 4%
» Itdlia: 2%

Ler artigo completo em: https://www.etuc.org/en/pressrelease/workers-6-eu-countries-

worse-10-years-ago

Aumentos salariais ndo refletem o aumento da produtividade na maioria dos estados-
membros da UE
Entre 2010 e 2019, a produtividade aumentou mais do que os salarios em 15 paises da UE.
Os dados da ETUI (baseados em numeros avancados pela Ameco) demonstram que a
produtividade superou o crescimento salarial nos seguintes valores (em %):
» Irlanda: 35%
Croacia: 17%
Espanha: 11%
Grécia e Chipre: 9%
Portugal: 7%
Bélgica, Holanda e Finlandia: 3%
Italia: 2%
Austria, Dinamarca e Franca: 1%

Eslovénia: 0,5%

V V. .V VYV V VYV V VY

Malta: 0,2%
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https://www.etuc.org/en/pressrelease/workers-6-eu-countries-worse-10-years-ago
https://www.etuc.org/en/pressrelease/workers-6-eu-countries-worse-10-years-ago

“A equidade e a teoria econdmica ditam que os aumentos salariais devem acompanhar os
aumentos de produtividade”, afirma Esther Lynch, Secretaria-Geral Adjunta da
Confederacdo Geral de Sindicatos (CES). “As empresas pagam mais aos seus acionistas e
gestores as custas dos seus trabalhadores.”

“E uma redistribuic3o invertida: roubar aos pobres e aos da classe média para dar aos ricos.”
“A Unido Europeia deve tomar medidas para apoiar uma negociagdo coletiva mais
musculada.”

e Ler artigo completo

CES responde as estratégias da Comissao para a digitalizagdo e a inteligéncia artificial
Comentando o lancamento das estratégias da Comissdao Europeia para a digitalizacdo e a
inteligéncia artificial, a Secretdria Confederal da CES, Isabelle Schémann, disse o seguinte:
“A introducdo da inteligéncia artificial no local de trabalho deve ser feita de uma forma legal
e ética que proteja os trabalhadores contra uma vigildncia desproporcional e ilegal ou uma
discriminagdo causada por algoritmos tendenciosos. E por isso que os sindicatos satidam os
compromissos da estratégia para a existéncia de garantias de privacidade e seqguranca
necessdrias a adaptagdo das tecnologias de inteligéncia artificial ao trabalho.”

“(...) os sindicatos devem ter um maior nivel de envolvimento na gestéo do desenvolvimento
e implementagdo da inteligéncia artificial no local de trabalho de modo a asseverar que
estas garantias sdo asseguradas. De igual forma, os parceiros sociais, incluindo os
sindicatos, devem integrar as estruturas de governa¢do que concebem, implementam e
controlam as tecnologias de inteligéncia artificial para que a UE tome decisées informadas”.
Uma declaracdao mais detalhada sobre a estratégia para a digitalizacao pode ser lida aqui e

outra sobre a inteligéncia artificial no trabalho aqui.
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https://www.etuc.org/en/pressrelease/wage-increases-not-reflecting-productivity-increases-most-eu-states
https://www.etuc.org/en/document/etuc-calls-eu-digital-strategy-europe-delivers-workers
https://www.etuc.org/en/document/ai-humans-must-be-command

3,3 milhdes de trabalhadores perdem beneficios da negociagao coletiva

Os mais recentes dados estatisticos indicam que ha atualmente menos 3,3 milhdes de
trabalhadores a beneficiar de convencgdes coletivas na Unido Europeia do que no inicio do
século.

Desde 2000, a negociacdo coletiva diminuiu em 22 dos 27 paises que integram a UE, em
resultado de politicas implementadas pelos estados membros e apoiadas pela Comissao
Europeia, muitas vezes devido a uma ideia errada de que os elevados niveis de negociacao
coletiva sdo maus para a economia. Os factos demonstram que é precisamente o contrario,
gue uma negociagdo coletiva forte contribui para melhores saldrios e condi¢Ges de trabalho,
bem como para uma sociedade mais justa e melhores desempenhos econdmicos.

A maior queda na percentagem de trabalhadores abrangidos pela negocia¢ao coletiva
verificou-se na Roménia (de 100% para 23%), na Grécia (de 100% para 25%) e na Bulgaria
(de 56% para 23%), segundo dados da Universidade de Amesterdao.

Existe agora uma enorme disparidade entre paises da UE, no que concerne a esta questao,
com apenas 7% dos trabalhadores abrangidos pela negociagdo coletiva na Lituania, face a
98% na Austria.

e Ler artigo completo

A transi¢cao da Europa para uma economia de baixo carbono faz sentido do ponto de vista
econdémico

No inicio do seu mandato, a nova Comissao Europeia apresentou o Acordo Verde Europeu,
estabelecendo o objetivo de se tornar o primeiro bloco neutro para o clima no mundo em
2050. A iniciativa dd énfase a seriedade com que a Comissao aborda os desafios do clima e
da biodiversidade que a Europa vai enfrentar nas préoximas décadas e propsée uma
mobilizacdo sem precedentes de recursos para financiar a transicdo para uma economia
sustentavel. Ja houve muita especulacdo acerca dos potenciais impactos destas propostas
sobre a pegada carbdnica da UE, mas deveria salientar-se que, além de serem necessarias
para o planeta, sdo também necessarias para a economia da Europa — o que deverd produzir
dividendos quer ao nivel do crescimento quer do emprego — e podera até ajudar a aliviar os
desequilibrios regionais europeus.

e Ler artigo completo
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https://www.etuc.org/en/pressrelease/33-million-workers-lose-out-because-member-states-fail-protect-collective-bargaining
https://www.eurofound.europa.eu/publications/blog/europes-low-carbon-transition-makes-economic-sense

DOCUMENTOS DO PARLAMENTO EUROPEU %

e Texto aprovado - Sistema comum do imposto sobre o valor acrescentado no que

respeita ao regime especial para as pequenas empresas * - P9 TA-

PROV(2020)0004 - Quarta-feira, 15 de Janeiro de 2020 - Estrasburgo - Edicdo

provisdria

e Texto aprovado - Disparidade salarial entre homens e mulheres - P9 TA-

PROV(2020)0025 - Quinta-feira, 30 de Janeiro de 2020 - Bruxelas - Edicdo

provisdria
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https://lnks.gd/l/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJlbWFpbCI6Im51bm8uY29ycmVpYUB1Z3QucHQiLCJidWxsZXRpbl9saW5rX2lkIjoiMTA0Iiwic3Vic2NyaWJlcl9pZCI6IjYxNTgyOTIwOSIsImxpbmtfaWQiOiI3MzI1NjM1ODkiLCJ1cmkiOiJicDI6ZGlnZXN0IiwidXJsIjoiaHR0cDovL3d3dy5ldXJvcGFybC5ldXJvcGEuZXUvZG9jZW8vZG9jdW1lbnQvVEEtOS0yMDIwLTAwMDRfUFQuaHRtbCIsImJ1bGxldGluX2lkIjoiMjAyMDAxMTYuMTU2MTk5MTEifQ.QkU0_YhUirDjzMhlnIBblyMjOXf5z176RjuiedPUmLA
https://lnks.gd/l/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJlbWFpbCI6Im51bm8uY29ycmVpYUB1Z3QucHQiLCJidWxsZXRpbl9saW5rX2lkIjoiMTA0Iiwic3Vic2NyaWJlcl9pZCI6IjYxNTgyOTIwOSIsImxpbmtfaWQiOiI3MzI1NjM1ODkiLCJ1cmkiOiJicDI6ZGlnZXN0IiwidXJsIjoiaHR0cDovL3d3dy5ldXJvcGFybC5ldXJvcGEuZXUvZG9jZW8vZG9jdW1lbnQvVEEtOS0yMDIwLTAwMDRfUFQuaHRtbCIsImJ1bGxldGluX2lkIjoiMjAyMDAxMTYuMTU2MTk5MTEifQ.QkU0_YhUirDjzMhlnIBblyMjOXf5z176RjuiedPUmLA
https://lnks.gd/l/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJlbWFpbCI6Im51bm8uY29ycmVpYUB1Z3QucHQiLCJidWxsZXRpbl9saW5rX2lkIjoiMTA0Iiwic3Vic2NyaWJlcl9pZCI6IjYxNTgyOTIwOSIsImxpbmtfaWQiOiI3MzI1NjM1ODkiLCJ1cmkiOiJicDI6ZGlnZXN0IiwidXJsIjoiaHR0cDovL3d3dy5ldXJvcGFybC5ldXJvcGEuZXUvZG9jZW8vZG9jdW1lbnQvVEEtOS0yMDIwLTAwMDRfUFQuaHRtbCIsImJ1bGxldGluX2lkIjoiMjAyMDAxMTYuMTU2MTk5MTEifQ.QkU0_YhUirDjzMhlnIBblyMjOXf5z176RjuiedPUmLA
https://lnks.gd/l/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJlbWFpbCI6Im51bm8uY29ycmVpYUB1Z3QucHQiLCJidWxsZXRpbl9saW5rX2lkIjoiMTAwIiwic3Vic2NyaWJlcl9pZCI6IjYxNTgyOTIwOSIsImxpbmtfaWQiOiI3NDUyODk5MjUiLCJ1cmkiOiJicDI6ZGlnZXN0IiwidXJsIjoiaHR0cDovL3d3dy5ldXJvcGFybC5ldXJvcGEuZXUvZG9jZW8vZG9jdW1lbnQvVEEtOS0yMDIwLTAwMjVfUFQuaHRtbCIsImJ1bGxldGluX2lkIjoiMjAyMDAxMzAuMTYzNTM5MjEifQ.LQGuSB3WTQMyPXqurSVNbvaNDr3qOSnO2AKMW3S8bPE
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