Salde no Trabalho

Edicao h.2 28 —ReparaGao de
Doengas Profissionais

@)

profissionais,

regime de reparacdo de doencas

Nno NOssO pais, encontra-se
disposto no artigo 284° do Cdédigo de Trabalho
em gue se dispde sobre o direito a reparacdo
dos danos devidos a doencas profissionais,
sendo esta matéria regulamentada num
diploma especifico, designadamente, na Lei
7/ 2009, de 4 de setembro que regulamenta a
reparacdo de acidentes de trabalho e de
doencas profissionais, incluindo os aspetos
relacionados

com a reabiitacdo e a

reintegracdo profissionais.

Doenca profissional é aquela que resulta
diretamente das condi¢oes de trabalho e
que causa incapacidade para o exercicio
da profissao ou a morte do trabalhador

vitima de doencga profissional.
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1 - Qual o regime de ehquadramento

legislativo?

O regime de reparacdo das doencas
profissionais, no nosso pais, encontra-
se disposto nos artigos 283° e 284.°
do Coédigo de Trabalho - Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro em
que se dispoe sobre o direito a
reparacdo dos danos devidos a
acidente de trabalho e doencas

profissionais.

Esta matéria encontra-se regulamentada num diploma especifico
designadamente, na Lei 98/2009, de 4 de setembro que regulamenta a
reparacao de acidentes de trabalho e de doencgas profissionais, incluindo os
aspetos relacionados com a reabiliagcdo e a

reintegragao profissionais.

2 -0 que é uma doencga profissional?

E uma doenca que afeta o frabalhador, a qual resulta
diretamente do trabalho e que consta da Lista de
Doencas Profissionais (Decreto Regulamentar n.°

76/2007, de 17 de julho), causando incapacidade

para o exercicio da profissdo ou a morte.



Pode, igualmente, ser considerada uma doenca profissional uma lesdo corporal,

perturbacdo funcional ou uma doenca que ndo estando incluida na Lista, se
comprove que a mesma ndo resulta do desgaste normal do organismo, mas é

consequéncia direta da atividade profissional exercida pelo trabalhador.

3 - Quem é o responsavel pelo diaghdstico de doenGa profissional?

Qualquer médico perante a situacdo clinica de um trabalhador/doente e,
suspeitando que este é portador de doenca profissional — diagndstico de
presuncdo - tem obrigacdo de nofificar o Departamento de Protegdo contra
Riscos Profissionais (DPRP) do Instituto de Seguranca Social, I.P., de acordo com o

artigo 1.° do Decreto- Lei n.° 2/82, de 5 de janeiro.

Para esse efeito, o médico deve preencher a Participagdo Obrigatéria de

doenca profissional, devendo envia-la para o DPRP, a fim desta ser certificada.

¢ — O que é a certificaGao de doencCa
profissional?

Se o médico suspeitar que se encontra
presente de uma doenca profissional,
deve pedir para a doenca ser
diagnosticada e certificada pelo
DPRP, de forma a que o
trabalhador tenha direito a vdarias
compensagoes (pensdo, subsidios

e outras prestacoes).



5 - Quem tem direito?
A certificacdo pode ser pedida por quem:

V" Suspeitar ter uma doenca profissional.

v" Tiver estado exposto ao fator de risco que causa essa doenca (devido a
natureza da sua atividade, as condicdes de trabalho ou ds técnicas

usadas no seu frabalho habitual).

6 — O que acontece se 3 doenGa for confirmada Como profissional?

Quando a doenca profissional é confirmada, o DPRP dd& inicio ao processo de
reparacdo dos danos resultantes da doenca profissional. A reparacdo é
redlizada pela atribuicdo de prestacdes que podem ser pecunidrias ou em

espécie.

7 — Quais os resultados da

certifiCacao?

Se tiver uma doenca profissional

certificada pode ter direito a:

« Pensdo por doenca profissional;

« Subsidio de elevada incapacidade;



« Bonificacdo de pensdo;

« Subsidio de readaptacdo de habitacdo;

« Prestacdo suplementar por assisténcia a terceira pessoq;

» Subsidio para frequéncia de cursos de formagdo profissional;

« Prestacoes em espécie.

8 — Quias as incapacCidades que podem ser defihidas devido as doengas

profissionais?

O Decreto-Lei n.° 352/2007, de 23 de outubro aprovou a Tabela Nacional de
Incapacidades por Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais e estabelece a

classificacdo da incapacidade da doenca profissional, a saber:

e Incapacidade tempordria parcial para o trabalho;

e Incapacidade tempordria absoluta para o trabalho;

e Incapacidade permanente parcial para o trabalho;

¢ Incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual;

e Incapacidade permanente absoluta para todo e qualquer trabalho.



9 — Quias os direitos do trabalhador em situaGio de doenCa profissional?

Se tiver uma doenga profissional certificada pode ter direito a:

* Pensdo por doenca profissional;

 Subsidio de elevada incapacidade;

* Bonificagcdo de pensdo;

* Subsidio de readaptacdo de habitacdo;

* Prestacdo suplementar por assisténcia a terceira pessoq;

* Subsidio para frequéncia de cursos de formacdo profissional;
* Prestacdes em espécie.

10 - Quais as prestagoes
garantidas em Caso de doenCa

profissional?

O direito do ftfrabalhador &
reparacdo por doenca
profissional compreende dois

grupos de prestacoes:

~ Em espécie que se
fraduzem em prestacdes de natureza

médica, cirirgica, farmacéutica, hospitalar e quaisquer

outras, seja qual for a sua forma, desde que necessdrias e adequadas ao
restabelecimento do estado de saude e da capacidade de trabalho ou
de ganho do trabalhador e trabalhadora com doenca profissional e & sua

recuperacdo para a vida ativa;



~ Em dinheiro que se traduz em indemnizacdes, pensdes, prestacdoes e

subsidios previstos na legislagcdo.

11 - QUAis S30 as modalidades das prestagoes em espécie?

As Prestacoes em espécie compreendem:

a) A assisténcia médica e cirdrgica, geral ou especializada, incluindo
todos os elementos de diagndstico e de fratamento que forem
necessaArios, bem como as visitas domicilidrias;

b) A assisténcia medicamentosa e farmacéutica;

c) Os cuidados de enfermagem;

d) A hospitalizacdo e os tratamentos termais;

e) A hospedagem;

f) Os transportes para observacdo,
tratamento ou comparéncia a
atos judiciais necessdrios no

ambito do processo;

g) O fornecimento de aqjudas
técnicas e outros dispositivos
8 técnicos de compensacdo

das limitacdes funcionais, bem
Ccomo a sua renovacdo e reparacdo, mesmo
em consequéncia da sua deterioracdo por uso ou desgaste

normal.



h) Os servicos de reabilitacdo e reintegracdo profissional e social,

incluindo a adaptacdo do posto do trabalho;

i) Os servicos de reabilitacdo médica ou funcional para a vida ativa;

j) Apoio psicoterapéutico, sempre que necessdrio, & familia do/a doente
profissional. A assisténcia inclui, ainda, a assisténcia psiquica gquando

reconhecida necessdria pelo médico assistente.

Constituem ainda prestacdes em espécie o reembolso das despesas de
deslocacdo, de alimentacdo e de alojamento indispensdveis a concretizacdo
das prestacdes acima previstas, bem como quaisquer outras, seja qual for a
forma que revistam, desde que necessdrias e adequadas ao restabelecimento
do estado de saude e da capacidade de trabalho ou de ganho do frabalhador

e a sua recuperacdo para a vida ativa.

12 - Quais s3o as modalidades das
prestacoes em dinheiro?

As Prestacoes em dinheiro compreendem:

a) A indemnizacdo por incapacidade

tempordria para o frabalho;
b) A pensdo provisoria;
c) A indemnizacdo em capital e

pensdo por incapacidade permanente

para o trabalho;



d) O subsidio por situacdo de elevada incapacidade permanente;

e) O subsidio por morte;

f) O subsidio por despesas de funeral;

g) A pensdo por morte;

h) A prestacdo suplementar para assisténcia de terceira pessoaq;

i) O subsidio para readaptacdo de habitacdo;

j) O subsidio para a frequéncia de acdes no dmbito da reabilitacdo profissional
necessarias € adequadas a reintegracdo do frabalhador/a sinistrado/a no
mercado de trabalho.

13 - Quem é responsavel pela reabilitacdo e reintegraGio profissional
dos/as trabalhadores/as com doenCa profissional?

A reabilitacdo e a reintegracdo profissional dos trabalhadores com doenca
profissional sdo da responsabilidade da entidade empregadora ao servico da

qual o trabalhador contraiu uma doenca profissional.

Ao trabalhador com doenca profissional € assegurada, pelo empregador,
formacdo profissional, adaptacdo do posto de trabalho, trabalho a tempo

parcial e licenca para formacdo ou novo emprego.
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Para saber mais Consulte o (-L1ic sobre Doencas Prolissionals -

Informe-se sobre os seus direitos e a Brochura DOENCA
PROFISSIONAL Saiba como Aqir

Uma Publicagao

Departamento de SeguranGa e Salde no
Trabalho.
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https://www.ugt.pt/downloadcomunicados?comunicado=2106&file=3a2622b489fba15791d70475be667e690ff73801
https://www.ugt.pt/downloadcomunicados?comunicado=2106&file=3a2622b489fba15791d70475be667e690ff73801
https://www.ugt.pt/downloadcomunicados?comunicado=1799&file=1db7b4a243b36ed86d871d0e7e6d52e947dae1fd
https://www.ugt.pt/downloadcomunicados?comunicado=1799&file=1db7b4a243b36ed86d871d0e7e6d52e947dae1fd

