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CONSULTAS PUBLICAS

Comissdo langa debate sobre a resposta aos efeitos do envelhecimento da popula¢ao

A Comissdo Europeia apresentou em Janeiro de 2021 um Livro Verde para langar um
amplo debate de orientacdo sobre os desafios e as oportunidades associados ao
envelhecimento da sociedade europeia, em que descreve os efeitos desta acentuada
tendéncia demografica sobre a nossa economia e a nossa sociedade e convida o publico a
expressar os seus pontos de vista, no ambito de uma consulta publica com uma duracao

de 12 semanas, sobre a forma de reagir a esta tendéncia.
Prazo: 27-01-2021 a 21-04-2021

e https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-

say/initiatives/12722-Green-Paper-on-Ageing

INFORMACAO DIVERSA &

Coronavirus - resposta e recuperagao: Apoio da UE as regides para trabalharem em

conjunto em projetos-piloto inovadores

A Comissdo Europeia anunciou os vencedores de uma nova iniciativa financiada pela UE
para a criacdo de parcerias inter-regionais em quatro dominios: solu¢des inovadoras
relacionadas com o coronavirus, economia circular na saude, turismo sustentavel e digital
e tecnologias do hidrogénio em regides com utilizacdo intensiva de carbono. O objetivo
desta nova acdo-piloto, que tem por base a experiéncia bem-sucedida de uma acdo sobre
«projetos inter-regionais de inova¢cdao» semelhante lancada no final de 2017, é mobilizar
os intervenientes regionais e nacionais no dominio da inovacao para fazer face ao impacto
do coronavirus. Esta iniciativa contribui igualmente para a recupera¢dao com recurso aos
novos programas da Comissdo, através da aplicacdo em maior escala de projetos em

novos dominios prioritdrios, como a saude, o turismo ou o hidrogénio.

e Artigo completo
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Comissao Europeia autoriza a segunda vacina segura e eficaz contra a COVID-19

A Comissdo Europeia concedeu no inicio do ano uma autorizagdo condicional de
introdugao no mercado para a vacina contra a COVID-19 desenvolvida pela Moderna, a
segunda vacina contra a COVID-19 a ser autorizada na UE. Esta autorizagdo, aprovada
pelos Estados-Membros, surge na sequéncia de uma recomendacdo cientifica positiva
baseada numa avaliacdo exaustiva da seguranca, eficacia e qualidade da vacina pela

Agéncia Europeia de Medicamentos (EMA).

e Artigo completo

COVID-19: Comissao apoia os servigcos de sangue para aumentar a recolha de plasma de

convalescentes da COVID-19

A Comissao Europeia selecionou 24 projetos que irdo criar novos programas, ou alargar os
existentes, para a recolha de plasma de dadores recuperados da COVID-19. As dadivas de
plasma serdo utilizadas no tratamento de doentes atingidos pela doenca. Estas
subvencdes sdo o resultado de um convite enviado em julho passado a todos os servicos
publicos e sem fins lucrativos em toda a UE e no Reino Unido para se candidatarem a
financiamento para aquisicdo de equipamento para a recolha de plasma. A agdo é
financiada através do Instrumento de Apoio de Emergéncia, num montante total de 36
milhdes de EUR. Os projetos, que terdo lugar em 14 Estados-Membros e no Reino Unido,
tém um carater nacional ou regional e envolverdao, na maioria dos casos, a distribuicdo de
fundos até um grande numero de centros locais de recolha de sangue ou plasma (mais de

150 no total).

e Artigo completo

Coronavirus: Comissao conclui conversag¢oes exploratdrias com a Valneva para garantir

uma potencial nova vacina

A Comissdo Europeia concluiu este més conversacdes exploratérias com a empresa
farmacéutica Valneva com vista a aquisicdo da sua potencial vacina contra a COVID-19. O

contrato previsto com a Valneva daria a todos os Estados-Membros da UE a possibilidade
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de adquirirem, em conjunto, 30 milhdes de doses, com uma op¢ao de 30 milhdes de doses

suplementares.

As conversagdes exploratorias concluidas com a Valneva vém ampliar a vasta carteira de
vacinas de produgdo europeia ja garantidas, que abrange os contratos assinados com a
AstraZeneca, a Sanofi-GSK, a JanssenPharmaceutica NV, a BioNtech-Pfizer, a CureVac, e a
Moderna, bem como as conversa¢des exploratdrias concluidas com a Novavax. Esta
carteira de vacinas diversificada fard com que a Europa esteja bem preparada para a
vacinacdo, uma vez comprovada a seguranca e a eficacia das vacinas, como ja acontece
com as da BioNTech/Pfizer e da Moderna, recentemente autorizadas na UE. Os Estados-
Membros podem doar vacinas a paises com rendimentos baixos e médios ou redireciona-

la para outros paises europeus.

e Artigo completo

Iniciativa de cidadania europeia: Resposta da Comissao Europeia a iniciativa

«MinoritySafepack»

A Comissao Europeia respondeu a iniciativa de cidadania europeia «MinoritySafepack —
um milhdo de assinaturas pela diversidade na Europa», a quinta iniciativa bem-sucedida
apoiada por mais de um milhdo de cidaddos em toda a UE.A iniciativa visa melhorar a
protecdo das pessoas pertencentes a minorias nacionais e linguisticas. A resposta da
Comissdo avalia cuidadosamente as propostas apresentadas pelos organizadores,
explicando de que forma a legislacdo da UE existente e recentemente adotada apoia os
diferentes aspetos desta iniciativa. A resposta descreve outras ac¢les de

acompanhamento.

e Comunicacao sobre a Iniciativa de Cidadania Europeia «MinoritySafePack — um

milhdo de assinaturas pela diversidade na Europa»

COVID-19, BigBrother e a busca da produtividade maxima

A COVID-19 levou os governos a tomar medidas excecionais para monitorizar e controlar o

avango da pandemia, entre as quais estava a introdug¢ao, na maioria dos estados-membros
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da UE, de aplica¢Oes de rastreio destinadas a recolher dados de cidaddos que contrairam o
virus e mapear os seus contactos — uma medida que inevitavelmente sacrificou a protecao

da privacidade a favor da prevencao da saude.

A pratica de medidas de rastreio tem também proliferado no seio empresarial. Com o
aumento do numero de trabalhadores em teletrabalho, os empregadores viram-se
forcados a reajustar formas de organiza¢ao de trabalho. Algumas empresas investiram em
ferramentas do tipo “BigBrother” que permitem uma monitorizacdo mais proxima dos
trabalhadores, tais como software que regista o tempo e frequéncia de utilizacdo do

teclado ou vigia o conteudo exibido no ecra.

Ao passo que as intervencbes governamentais e as aplicacdes de rastreio violam a
privacidade pelo bem comum — isto é, com vista a travar a pandemia e a perda de vidas
adicionais — o objetivo da monitorizacdo digital é tdo sé evitar perdas de produtividade. E
a0 passo que o0s governos sao responsabilizados pelas suas politicas, as politicas
empresariais sao introduzidas a bel-prazer dos empregadores e o consentimento dos
trabalhadores é simplesmente anulado devido a desigualdade nas relagdes de poder entre

trabalhadores e empregadores.

e Artigo completo

Mulheres auferem menos 800€ do que os homens pelo mesmo trabalho

As mulheres que desempenham as mesmas fungdes com o mesmo nivel de competéncias,
educacdo e esforco fisico que as desempenhadas pelos homens continuam a receber

menos, apesar de 45 anos de legislacdo europeia sobre igualdade salarial.

Uma comparacgao entre salarios no setor da producdao permite apurar que as mulheres
gue produzem grandes eletrodomésticos recebem consideravelmente menos que os
homens que produzem carros, ainda que ambos os trabalhos exijam as mesmas
competéncias. Na Roménia, as mulheres que produzem eletrodomésticos recebem menos
244€ do que os homens que produzem carros, ao passo que na Alemanha esta diferenca
salarial ascende aos 865€. Estes exemplos — fornecidos pela industriAll Europe, uma
organizacao filiada na CES — mostram bem o qudo enraizada esta esta discrepancia salarial

gue tem por base o preconceito de género e que continua a ser a causa de milhGes de
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trabalhadoras mal remuneradas, incluindo funcionarias de limpeza e cuidadoras na linha

da frente da Covid.

A CES e a industriAll Europe apelam assim a criagdo das “medidas vinculativas sobre
transparéncia salarial entre géneros” prometidas por Ursula von der Leyen para
permitirem aos trabalhadores e sindicatos o acesso a informacdo sobre critérios para
decidir niveis salariais que os ajudem a negociar remuneragdes iguais para trabalhos de

igual valor.

e Artigo completo

Trabalhar a partir de casa: Da invisibilidade ao trabalho digno

Com a propagacdo da COVID-19, muitos trabalhadores um pouco por todo o mundo
passaram a um regime de teletrabalho, juntando-se assim as centenas de milhdes de

profissionais que hd décadas ja trabalhavam a partir de casa.

Este relatério publicado pela OIT pretende ajudar acompreender melhor o conceito de
teletrabalho (nomeadamente trabalho a partir de casa), bem como oferecer orienta¢ées
politicas que poderdo cimentar o caminho rumo ao trabalho digno para teletrabalhadores

novos e antigos.

e Relatdrio “Trabalhar a partir de casa: Da invisibilidade ao trabalho digno”

Comissao define agdes-chave para uma frente unida para vencer a COVID-19

Dois dias antes da reunido dos dirigentes europeus sobre uma resposta coordenada a crise
da COVID-19, a Comissao definiu uma série de a¢des necessdrias para intensificar a luta
contra a pandemia. Numa comunicacdo adotada no dia 19 de janeiro, a Comissao instou
os Estados-Membros a acelerarem a vacinacdo em toda a UE. Até marco de 2021, cada
Estado-Membro deverd vacinar pelo menos 80 % das pessoas com mais de 80 anos e 80 %
dos profissionais de salde e de assisténcia social. Até ao verdo de 2021, os Estados-

Membros deverdo vacinar pelo menos 70 % da populagao adulta.

A Comissdo instou igualmente os Estados-Membros a continuarem a aplicar o

distanciamento fisico, a limitarem os contactos sociais, a combaterem a desinformacao, a
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coordenarem as restrigdes de viagem, a aumentarem os testes e a aumentarem o rastreio
de contactos e a sequencia¢cdo do genoma para fazer face ao risco de novas variantes do
virus. Como nas ultimas semanas se registou uma tendéncia ascendente no nimero de
casos, é necessario envidar mais esforcos para apoiar os sistemas de saude e combater a
«fadiga da COVID» nos préximos meses, desde a aceleracdo da vacinacdo a todos os niveis
e a ajuda aos nossos parceiros nos Balcas Ocidentais, na vizinhanca oriental e meridional,

e em Africa.

e Comunicacdo: Uma frente unida para vencer a COVID-19

O contributo do didlogo social para a igualdade de género

Alcangar a igualdade de género no local de trabalho permanece um dos maiores desafios
para governos e parceiros sociais. Mulheres trabalhadoras de todo o mundo continuam a
ser mal representadas nos organismos e processos decisorios que moldam os locais de
trabalho e os resultados do emprego. Adicionalmente, as consequéncias sociais e
econdmicas da COVID-19 afetaram as mulheres trabalhadoras de forma desproporcional.
Tudo isto arrisca alargar ainda mais o fosso entre homens e mulheres no meio laboral.
Contudo, o didlogo social e as relagdes industriais saudaveis podem ajudar a ultrapassar

de forma eficiente estes desafios e promover a igualdade de género no trabalho.

Esta versdo revista do dossier tematico “O contributo do didlogo social para a igualdade
de género” analisa as razdes para esta situacdo e identifica as medidas que os governos,
bem como as organizacGes patronais e sindicais, podem tomar para fazer avancar a
igualdade de género através do didlogo social. Tendo por base estudos de caso realizados
um pouco por todo o mundo, o dossier demonstra como o didlogo social pode produzir
resultados de igualdade de género numa variedade de setores profissionais, seja na
economia formal ou informal, incluindo durante a pandemia, e identifica as circunstancias
e fatores que podem ajudar a trazer uma mudanca transformadora. O documento analisa
também o papel do didlogo social na aplicacdo das Normas Internacionais de Trabalho
sobre igualdade de género, incluindo a inovadora Convengao sobre Violéncia e Assédio,
2019 (N2 190) e a Recomendagdo N2 206 sobre a mesma matéria. O dossier conclui com

algumas recomendacgdes-chave para governos e organizagdes patronais e sindicais.
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e Relatdrio “ O contributo do didlogo social para a igualdade de género”

Coronavirus: Comissao consulta os Estados-Membros sobre proposta de nova

prorrogacao e adaptacao do Quadro Temporario relativo aos auxilios estatais

A Comissdao Europeia enviou aos Estados-Membros, para consulta, um projeto de
proposta com vista a prorrogar até 31 de dezembro de 2021 e adaptar uma vez mais o
ambito de aplicagdo o Quadro Tempordrio relativo aos auxilios estatais, adotado
inicialmente em 19 de margo de 2020 para apoiar a economia no contexto do surto de

coronavirus.

Atendendo a persisténcia e a evolu¢do do surto de coronavirus, a Comissao esta a avaliar
a necessidade de prolongar uma vez mais o Quadro Temporario e de continuar a adaptar
0 seu ambito de aplicagdo a evolugcdo das necessidades das empresas, mantendo
simultaneamente salvaguardas que preservem uma concorréncia efetiva. O projeto de
proposta considera as reac¢des iniciais dos Estados-Membros a um inquérito lancado pela
Comissdo em dezembro de 2020, a fim de conhecer os seus pontos de vista sobre a

aplicacdo do quadro temporario relativo aos auxilios estatais.

e Artigo completo

Direito a desligar necessdrio com urgéncia

O Parlamento Europeu reconheceu agora a necessidade do “direito a desligar” e apelou a
UE para que tomasse medidas no sentido de tornar esse direito uma realidade para os

trabalhadores da UE.

A Secretdria-Geral Adjunta da CES, Esther Lynch, disse: “Esperamos agora que a ComissGo
Europeia produza legislagdo que permita aos trabalhadores reforcar o seu direito a
desligar do trabalho fora do hordrio de trabalho. As restricées da COVID forcaram milhées
de pessoas a trabalhar em casa, o que pode fazer esbater a linha entre tempo de trabalho
e tempo pessoal — tornando assim mais urgente a necessidade do direito a desligar. Torna-
se evidente para a CES que, apos a COVID, haverd muito mais gente a trabalhar em casa

do que antes da pandemia.”
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e Artigo completo

A Comissao tomou novas medidas para promover a abertura, a solidez e a resiliéncia do

sistema econdmico e financeiro da Europa

A Comissdao Europeia apresentou em janeiro uma nova estratégia para promover a
abertura, a solidez e a resiliéncia do sistema econdmico e financeiro da UE para os
proximos anos. Esta estratégia visa permitir que a Europa desempenhe melhor um papel
de lideranga na governagdo econdmica mundial, protegendo simultaneamente a UE
contra praticas desleais e abusivas. Tal é indissocidvel do empenho da UE numa economia
mundial mais resiliente e aberta, no bom funcionamento dos mercados financeiros
internacionais e num sistema multilateral baseado em regras. Esta estratégia estd em
consonancia com a ambicdo da presidente Ursula von der Leyen de criar uma Comissao
geopolitica e segue a Comunicacdao da Comissdao de maio de 2020 intitulada «A Hora da

Europa: Reparar os Danos e Preparar o Futuro para a Préxima Geragdo» .

e Comunicacdo da Comissdao: O sistema econdmico e financeiro Europeu —

fomentar a abertura, a forca e a resiliéncia

e Artigo completo

Instituto Europeu de Inovacdo e Tecnologia: Comissao felicita acordo politico sobre a

estratégia para 2021-2027

A Comissdo Europeia felicitou o acordo politico alcancado este més entre o Parlamento
Europeu e os Estados-Membros da UE sobre uma atualiza¢do da base juridica do Instituto
Europeu de Inovacdo e Tecnologia (EIT) e do seu novo Programa Estratégico de Inovacdo
para o periodo 2021-2027. As negociagdes do trilogo estdo concluidas e aguarda-se agora

a aprovacao final dos textos juridicos pelo Parlamento Europeu e pelo Conselho.

e Artigo completo
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Atualizagao das estatisticas sobre a migracao: o impacto da COVID-19

Os novos dados disponiveis da UE sobre o asilo e as passagens irregulares das fronteiras
durante os primeiros 10 meses de 2020 mostram o impacto que a pandemia teve na
migragao para a Unido. No seu conjunto, a UE registou uma diminui¢ao de 33 % dos
pedidos de asilo em relacdo ao ano anterior e o niumero mais baixo de passagens
irregulares das fronteiras dos ultimos seis anos. No entanto, o impacto da pandemia nao
foi uniforme: varias comunidades locais registaram um aumento inesperado e significativo
do nimero de migrantes, e o numero global de chegadas continuou a subir apds uma

gueda acentuada por volta do més de abril.

e Artigo completo

Vacinas: publicacao do contrato entre a Comissao Europeia e a AstraZeneca

Na sequéncia da renovacdo do pedido da Comissdo Europeia, em 27 de janeiro de 2021, a
empresa farmacéutica AstraZeneca concordou em publicar o contrato até aqui nao

divulgado assinado entre as duas partes em 27 de agosto de 2020.

A Comissdo congratula-se com o compromisso da empresa no sentido de uma maior
transparéncia na sua participacdao na estratégia da UE para as vacinas. A transparéncia e a
responsabilizacdo sdo importantes para ajudar a reforcar a confianca dos cidaddos
europeus e para garantir que podem confiar na eficicia e segurangca das vacinas

adquiridas a nivel da UE.

A Comissdo espera poder publicar todos os contratos ao abrigo dos acordos de aquisi¢ao

antecipada num futuro préximo.

e Artigo completo

Educagao, saude e habitagcdo: como o acesso mudou para criangas e familias em 2020

A COVID-19 teve um impacto dramatico sobre o acesso a saude, educacdo e prestacdo de
cuidados para todos os Europeus. O mesmo se aplica As criancas, que em muitos paises
viram as suas escolas encerradas, substituidas pelo ensino a distancia. Também elas foram

afetadas pelo impacto negativo da pandemia sobre o acesso das suas familias a saude e
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sobre a sua saude mental. Muitas familias experienciaram também uma crescente
inseguranca ao nivel da habitacdo. A Garantia da Crianga visa assegurar o acesso das

criangas carentes a estes recursos.

Ao longo de 2020, a Eurofound reuniu dados abrangentes sobre as vidas dos Europeus
durante a pandemia. Tendo por base estes dados, o presente dossier de politicas analisa
as mudancas ocorridas no acesso a educacao, salde e habitacdo nos 27 estados membros
da UE entre 2018 e 2019 e no verdo de 2020, para que estes desenvolvimentos sejam
considerados aquando da concep¢dao de novas respostas politicas e medidas de

compensacao.

e Relatdrio sobre acesso a educacdo, saude e habitacdo

DOCUMENTOS DO PARLAMENTO EUROPEU %

e Texto aprovado - Reforco da cooperacao entre os servicos publicos de emprego
(SPE) ***| - P9 TA(2020)0301 - Quarta-feira, 11 de Novembro de 2020 - Bruxelas -
Edicao definitiva

e Texto aprovado - Impacto das medidas de resposta a COVID-19 na democracia,
no Estado de direito e nos direitos fundamentais - P9 _TA(2020)0307 - Sexta-feira,
13 de Novembro de 2020 - Bruxelas - Edicdo definitiva

e Texto aprovado - Programa InvestEU ***| - P9 TA(2020)0306 - Sexta-feira, 13 de
Novembro de 2020 - Bruxelas - Edicao definitiva

e Texto aprovado - Plano de investimento para uma Europa sustentavel Como
financiar o Pacto Ecoldgico - P9 TA(2020)0305 - Sexta-feira, 13 de Novembro de
2020 - Bruxelas - Edicao definitiva

e Texto aprovado - Programa de acdo da Unido no dominio da saude para o
periodo de 2021-2027 («Programa UE pela Saude») ***| - P9 TA(2020)0304 -
Sexta-feira, 13 de Novembro de 2020 - Bruxelas - Edicao definitiva

e Texto aprovado - Reforco do mercado Unico: o futuro da livre circulacdo de
servicos - P9 TA-PROV(2021)0007 - Quarta-feira, 20 de Janeiro de 2021 - Bruxelas
- Edicdo provisdria
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