Salde no Trabalho

-

Edicao N.2 18 —VigilancCia da saude dos

De acordo com a definicdo de Saude da
OMS - Organizagdo Mundial de Saude
- a promogao da saude inclui todas as
medidas que permitem aos individuos,
aos grupos e as organizagdes um
controlo acrescido sobre todos os

fatores que influenciam o trabalho.

As condigbes de trabalho sao
suscetiveis de afetar a Galde dos
Trabalbadores. A Saude no Trabalho €,
pois, a atividade que tem por finalidade
fommentar o bem-estar fisico, mental e
social dos trabalhadores e
trabalhadoras e prevenir os danos na
sua saude decorrentes das condigOes
de trabalho.
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Trabalhadores
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A UGT, ho ambito das suas
atividades de informacao,
sensibilizacdo e divulgacao de
informacao sobre risCos profissionais
nos |oCais de trabalho, disponibiliza
esta

+ SeguranGa &
Saude ho Trabalho.

O n.2 18 é dedicado 3 VigilanCia da
Salde dos Trabalhadores
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Lei n.° 102/ 2009, de 10 de setembro, Regime Juridico da Promocao

da Seguranca e Saude no Trabalho, artigo 44.° e artigo 108.%, com a

redacao conferida pela Lei n.° 3/2014 de 28 de janeiro.

VIGILANCIA
EM SAUDE

Z - Em que se traduz g atividade de
Vigiléncia da Salide dos trabalhadores?

A salde no trabalho compete assegurar a
vigilancia adequada da saude dos
trabalhadores em fungao dos riscos a que
se encontram expostos no local de
trabalho, destinando-se, pois, a
comprovar e a avaliar a aptidao fisica e

psiquica do trabalhador para o exercicio

da atividade, assim como a repercussao desta e das condicdes em que é

prestada na saude dos trabalhadores.



Assim, a vigilancia da saide deve abranger:

- Uma avaliagdo inicial da saude do trabalhador, num momento anterior a

entrada em fungoes;

- Uma avaliacao da saude dos trabalhadores que retomam o trabalho apos

um periodo de auséncia prolongada por motivos de saude;

- Uma vigilancia da saude efetuada em intervalos periddicos.

Em contrapartida, é dever do trabalhador, comparecer as consultas e

exames médicos solicitados pelo médico do trabalho.

2 - Quais os objetivos da Vigildncia da
Saude?

Como objetivos individuais podem ser
apontados os seguintes:

e Detegdo precoce das alteragdes do estado
de saude;

eIdentificacao dos trabalhadores
especialmente sensiveis a determinados

riscos.

Como objetivos coletivos podem ser apontados os seguintes:
e Avaliacao do estado de saude dos trabalhadores;

e Alertar para as situacdes de risco possiveis;



e Avaliar a eficacia do plano de interven

3 - Quando devem ser efetuados os exames de saude?

As consultas de vigilancia da saude devem ser efetuadas por médico do

trabalho, devendo ser realizados os seguintes exames de saude:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacao de trabalho ou, se a
urgéncia da admissao o justificar, nos 15

dias seguintes;

b) Exames periddicos, anuais para os
menores e para os trabalhadores com
idade superior a 50 anos, e de 2 em 2

anos para os restantes trabalhadores;

c) Exames ocasionais, sempre que haja
alteragdes substanciais nos componentes
materiais de trabalho que possam ter
repercussdo nociva na salde do trabalhador, bem como no caso de
regresso ao trabalho depois de uma auséncia superior a 30 dias por motivo

de doenca ou acidente.



O meédico do trabalho, face ao estado de saude do trabalhador e aos
resultados da prevencao dos riscos profissionais na empresa, pode reduzir

ou aumentar a periodicidade dos exames.

¢ - Podem os exames de saude ser

asspensados?

De acordo com o numero 6 do artigo

108.9 da Lei acima referida, a realizagao

do exame de admissao a ser efetuada
antes do inicio da prestacao de trabalho
ou, se a urgéncia da admissdo o
justificar, nos 15 dias seguintes, podendo ser dispensada/ nao realizada nas

situagoes seguintes:

a) Quando o trabalhador seja contratado, por um periodo que nao seja
superior a 45 dias, para a realizacdo de um trabalho idéntico ao que tinha,
em que esteja exposto aos mesmos riscos € em que nao seja conhecida
qualquer inaptidao desde o ultimo exame médico realizado nos dois anos

anteriores;



b) Quando ocorra transferéncia da titularidade da relacao laboral, desde que
o trabalhador se mantenha no mesmo posto de trabalho e ndo se
verifiguem alteragdes substanciais nas componentes materiais do trabalho

que possam ter repercussoes nocivas na saude do trabalhador.

5 - Como exercer este direfto?

Nas situacoes em que o empregador se
encontra em incumprimento das suas
obrigacdes em matéria de vigilancia da
saude, os RT’s SST ou, na sua falta, os
trabalhadores, devem solicitar o seu
cumprimento. Devem por isso dirigir um

oficio a entidade patronal dando conta

das situagbes de incumprimento,
exigindo o célere cumprimento das suas

obrigagcdes em matéria de vigilancia da saude.

6 - QUAIS OS requisitos e competéncias para O desenvolvimento das
atiVidades técnicas do Servico de Saude no Trabalho?
A vigilancia da saude cabe ao médico de trabalho, considerando-se para

esse efeito o médico licenciado em medicina com especialidade em medicina

do trabalho, reconhecida pela Ordem dos Médicos.



7 - De que forma é definida a aretacdo dos meédicos e enfermeiros do

trabalho as atividades de Satide no Trabalho has empresas?

O médico do trabalho deve prestar atividade durante o numero de horas
necessario a realizacdo dos atos médicos, de rotina ou de emergéncia e

outros trabalhos que deva coordenar.

O médico do trabalho deve, pois, conhecer os componentes materiais do
trabalho com influéncia sobre a salde dos trabalhadores, desenvolvendo

para este efeito a atividade no estabelecimento nas seguintes condigdes:

Em estabelecimento industrial ou Pelo menos uma hora por

estabelecimento de outra natureza commés por cada grupo de 10
risco elevado trabalhadores ou fracao

Nos restantes estabelecimentos Pelo menos uma hora por
més por cada grupo de 20
trabalhadores ou fragao

Mais se acrescenta que o médico ndo pode, no conjunto de trabalhadores

gue tem que assegurar a vigilancia da saude, ultrapassar as 150 h mensais.

8 - No que consiste a £icha Clinica?

A ficha clinica é o registo da histdria clinica e profissional do trabalhador.
Assim sendo, todas as observacgoes clinicas relativas aos exames de saude
sdo anotadas, pelo médico do trabalho, na ficha clinica do trabalhador.



9 - Quem tem acesso as Informagoes
que constam da Ficha Clinica?

De acordo com o artigo 109.° da Lei n.°
102/ 2009, de 10 de setembro, com a
redagao pela Lei n.° 3/2014 de 28 de

janeiro a ficha clinica encontra-se sujeita

ao segredo profissional, sé podendo ser
facultada as autoridades de saude e aos
médicos afetos ao organismo com
competéncia para a promocao da seguranca e da saude no trabalho do

ministério responsavel pela area laboral.

Sendo organizadas pelo médico de trabalho e encontrando-se sujeitas a
sigilo profissional, ndao pode o médico comunicar estes dados ao
empregador, apenas referir a aptidao ou inaptidao para o trabalho.

20 - O trabalhador tem direito 3 SoliCitar Os resultados de saude?

Afirmativo. Assiste ao trabalhador o direito de aceder aos resultados da
vigilancia médica, assim como receber cépia da sua ficha clinica aquando a

sua saida da empresa.

27 - No que consiste a £icha de aptidio?

Face aos resultados dos exames de saude - admissdo, peridédico ou
ocasional - o médico do trabalho deve preencher uma ficha de aptidao,

remetendo uma cdpia ao responsavel pela area dos recursos humanos.



Por esta razao, a ficha de aptiddo ndo pode conter elementos que envolvam

segredo profissional, mas apenas referir se o/a trabalhador/a se encontra

apto/a ou ndo apto/a para o trabalho.

Assim sendo, o médico do
trabalho na sequéncia de
exames de saude deve fazer
uma avaliacao se o trabalhador
estd apto ou ndo apto para
desempenhar as suas fungoes,

mas nunca comunicar (0]

resultado dos testes a entidade

p— patronal ou a representante

desta.



Quadro - resumo

A Vigilancia da Saude Ocupacional é:

Garantida pelo
empregador

O empregador tem o dever de garantir
trabalhadores a vigilancia periddica da sua saulde.

aos Sseus

Especifica

Essa vigilancia sera realizada em funcao dos riscos a que os
trabalhadores estao sujeitos no seu local de trabalho.

Confidencial

As informacdes médicas obtidas através da vigilancia da
salde de cada trabalhador encontram-se disponiveis para o
proprio trabalhador, para os servicos médicos responsaveis
pela sua salude e para as autoridades de saude.
Nenhum empregador podera ter conhecimento do conteddo
especifico dos exames médicos ou dos seus resultados, sem
0 consentimento expresso do trabalhador.

Documentada

Deve ser elaborada e conservada toda a documentagao
sobre os resultados e as conclusdes das inspegbes ao
estado de salde dos trabalhadores.

Uma Publicacao

Departamento de SeguranGa e Salide ho
Trabalho.
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