PARECER DA UGT

SOBRE A PROPOSTA DE CRIAGAO DA MEDIDA CONTRATO-GERAGAO

A UGT regista o envio por parte do Governo para emissdo de contributos por parte dos
parceiros sociais do projecto de diploma que tem por intencdo operar a criacdo da politica

activa de emprego (PAE) de apoio a contratacdo “Contrato-Geracdo”.

Numa primeira nota, devemos reiterar aqui a preocupacdo ja expressa em momentos
anteriores, e inclusivamente em sede de concertagao social, relativamente ao procedimento

pelo qual se vém introduzindo altera¢des ao quadro de medidas activas de emprego.

A UGT continua a insistir que, mais do que objecto de uma mera consulta com prazo muito
curto e que leva a questionar a prépria capacidade de introduzir ajustamentos e alteracbes
propostos pelos parceiros sociais, se nos afigura dever ser objecto de uma discussdo em sede

de CPCS.

Tal parece-nos alids tdo mais necessario quando estamos perante uma medida nova, que
sucede a outras alteragOes ja introduzidas no quadro das PAE e, sobretudo, perante uma
medida que visa concretizar um compromisso tripartido assumido no acordo de concertacgao

social de Junho de 2018.

A UGT ndo pode porém, ainda assim, deixar de saudar que o Governo venha dar concretizagao
a um compromisso assumido com os parceiros sociais, mediante uma medida de apoio a
contratagao de publicos especialmente vulnerdveis como sdo os jovens e os desempregados

de longa duragdo (DLD).

Mais, devemos reconhecer que a medida apresentada contém elementos importantes e que
valorizamos, como sdo a exigéncia de contratagdo simultdnea (ou paralela) de beneficidrios
daqueles dois publicos e a concentracdo exclusiva de apoios na contratacdo sem termo de

trabalhadores.

No entanto, o desenho da medida nao parece adequado para dar concretizagdo ao que
sempre foi o espirito subjacente ao Contrato-Geracdo, o qual foi sempre claro em diversos

documentos do prdprio Governo e que é retomado na definicdo dos objectivos da presente



medida, enunciar-se que a mesma visa “promover o envelhecimento activo e o emprego
jovem, estimulando ao mesmo tempo a partilha de experiéncias intergeracionais em contexto

de trabalho”.

Com efeito, ndo existe nenhum mecanismo ou procedimento que assegure qualquer pratica
com vista ao cumprimento daquele objectivo, nomeadamente a contratacdo de trabalhadores
para uma mesma area funcional, a existéncia de uma coordenacdo/tutoria que assegure a
partilha e o intercambio de experiéncias, competéncias e saberes entre os menos e 0 mais
jovens, quer entre os trabalhadores contratados quer entre estes e os trabalhadores ja

integrados na empresa.

Recordamos alidas a ideia — agora afastada nesta proposta — de uma articulacdo entre
contratacdo de jovens e processos de promoc¢do de permanéncia dos trabalhadores mais
proximos da idade da reforma, evitando nomeadamente saidas antecipadas do mercado de
trabalho, e até a de existéncia de um quadro de reformas a tempo parcial, cuja discussdo nao

se iniciou.

Tais objectivos sdo alids prejudicados pela possibilidade de admissdo ndo simultanea de
trabalhadores, sendo admitida a possibilidade de um desfasamento de 6 meses entre

contratagdes, com o qual discordamos.

N3o apenas ndo se garante o desejado intercambio, como se torna pouco clara a forma como
deverd ser feito o pedido (retroactivo, antecipado ou com declaragdo de intengdo de
contratagdo posterior?) e, sobretudo, potenciar-se-a a possibilidade de beneficiarem de apoios

;

entidades cuja contratacdo “paralela” é meramente casual.

Por outro lado, a coincidéncia de condicGes e a reiterada remissdo para a medida de apoio
Contrato-Emprego evidenciam a mera complementaridade desta medida face ao quadro ja
existente e ndao o desejavel caracter inovador que deveria assumir uma medida integrada no
Contrato-Geracdo, situacdo que se torna tdo mais notéria quando nao se verifica um reforgo

da dotacdo financeira no ambito do IEFP (n2 2 do Artigo 109).

Face ao exposto, a UGT considera que a medida proposta, mesmo tendo aspectos positivos,
ndo nos parece esgotar o desejavel quadro de implementacdo de um qualquer Contrato-

Geragdo, no espirito do acordo tripartido de 2018 e dos préprios enunciados do Governo.



Mais, a estreita articulacdo entre esta medida e o Contrato-Emprego tornam-na passivel de
alguns dos comentarios criticos enunciados sobre este Ultimo e que apresentdmos em

momento proprio.

A UGT deve ainda salientar que se nos afigura fundamental que, a semelhanca de outras PAE,
seja definido o prazo para avaliacdo da implementacdo e execucdo da medida proposta, a

realizar-se em sede de CPCS.

Por fim, ndo pode a UGT deixar de reafirmar aqui a relevancia que tera a realizacdo de uma
reavaliacdo da globalidade das medidas activas de emprego, também em sede de CPCS,
conforme resultou da discussao global realizada em 2016 e constante dos varios diplomas que

as regulam.
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