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Coronavirus: Comissdao Europeia mobiliza todos os seus recursos para proteger vidas e

meios de subsisténcia

Nestes tempos de crise profunda, é fundamental salvar vidas humanas e salvaguardar
meios de subsisténcia. A Comissdao Europeia vai mais além na sua resposta, propondo a
criagdo de um instrumento de solidariedade de 100 mil milhdes de EUR, denominado
SURE, para ajudar a manter os rendimentos dos trabalhadores e auxiliar as empresas em
dificuldade. Propde igualmente reorientar todos os fundos estruturais disponiveis para a

resposta ao co ronavirus.

Os agricultores e os pescadores, tal como as pessoas mais carenciadas, também receberao
apoio. Todas estas medidas, que se baseiam no atual orcamento da UE e mobilizarao
todos os recursos disponiveis, até ao ultimo euro, tornam evidente a necessidade de um
orcamento da UE a longo prazo forte e flexivel. A Comissdo trabalhara no sentido de
assegurar que a UE possa contar com um or¢amento forte para se restabelecer e avangar

na via da recuperacao.

e Ler artigo completo

O que a Europa pode aprender com campanhas de salario digno

A doenca do coronavirus (Covid-19) esta a ter consequéncias drasticas para o mundo do
trabalho. Na maioria dos paises europeus, pede-se aos trabalhadores que ndo prestam
servicos essenciais de "linha da frente" que figuem em casa. Infelizmente, muitos estao
desempregados, enquanto muitos que ndao o sao recebem saldrios minimos e saldrios
baixos, incluindo aqueles que trabalham nas lojas a retalho e nas cadeias de
abastecimento de alimentos. Como podemos garantir que esses trabalhadores, tao

essenciais ao nosso dia-a-dia, sejam remunerados de forma adequada e justa?
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Embora o Reino Unido esteja prestes a abandonar a Unido Europeia, a sua campanha por
um "salario digno" traz licdes a esse respeito para os demais estados membros -
principalmente no contexto do compromisso da Comissao Europeia de introduzir um
instrumento legal comunitdrio sobre saldrios minimos, em conformidade com as
disposicdes sobre saldrios justos do Pilar Europeu dos Direitos Sociais. A campanha relne
empregadores, sindicatos, investigadores e ativistas da sociedade civil de diferentes areas
para defender a remunerac¢ao digna dos trabalhadores que ocupam a base da piramide

salarial.

e Ler artigo completo

CES apela a UE para salvar empregos através do programa “SURE”

A Confederacdo Europeia de Sindicatos (CES) apelou aos ministros das financas da UE e ao
Conselho Europeu para que aprovassem a proposta da Comissao Europeia para um pacote
de 100 mil milhGes de euros, designado “SURE”, para apoiar o trabalho de curta duracdo,
bem como outras medidas destinadas a proteger empregos e saldrios durante a crise

provocada pelo coronavirus.

A CES insta os Estados Membros a apresentarem a Comissdo as garantias necessdrias para
que este esquema entre em agdo o mais depressa possivel, ao mesmo tempo que sauda
os esforcos realizados pela Comissdo para o lancamento do programa, pedindo
orientagdes claras que permitam aos Estados Membros adotar, o quanto antes,
estratégias de reducdo do horario de trabalho ou medidas semelhantes, de modo a
garantir que abrangem todos os trabalhadores e empresas que os parceiros sociais sdo

envolvidos na sua concepgdo e implementacao.

e Ler artigo completo
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Comissao Europeia alarga Quadro Tempordrio para permitir aos Estados-Membros
acelerar a investiga¢do, o ensaio e a produc¢ao de produtos relevantes para fazer face ao

coronavirus, proteger os empregos e continuar a apoiar a economia durante o surto

A Comissdo Europeia adotou uma alteragdo que alarga o Quadro Temporario adotado em
19 de marco de 2020, para permitir que os Estados-Membros acelerem as atividades de
investigacdo, ensaio e producao de produtos relevantes para fazer face ao coronavirus,
proteger o emprego e continuar a apoiar a economia no contexto do coronavirus. O
Quadro Temporario agora alterado complementa as muitas outras possibilidades de que
dispdem j& os Estados-Membros para mitigar o impacto socioecondmico do surto de

coronavirus, em conformidade com as regras da UE em matéria de auxilios estatais.

e Ler artigo completo

Eurofound publica relatério sobre o impacto da digitalizagdo sobre os servigos sociais

Com vista a apoiar o objetivo da Comissao Europeia de garantir que a Europa estd pronta
para a era digital, este relatdrio examina o uso das tecnologias digitais nos servicos sociais
e as politicas que promovem a transformacdo digital. Explora também alguns dos
principais problemas relacionados com a implementacdo de estratégias de digitalizacdo e
a utilizacdo das tecnologias digitais nos servicos sociais, bem como algumas das medidas ja
aplicadas para ultrapassar obstaculos. O objetivo principal consiste em tentar colmatar a
falta de informacdo existente sobre os riscos e oportunidades associadas a mudanca

tecnolégica neste setor.

e Descarregar relatério
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Comissao Europeia aprova regimes portugueses no valor de 13 mil milhoes de EUR para

apoiar a economia no contexto do surto de coronavirus

A Comissao Europeia aprovou dois regimes de auxilios estatais portugueses para apoiar a
economia portuguesa no contexto do surto de coronavirus. Os regimes foram aprovados
ao abrigo do Quadro Temporario relativo aos auxilios estatais adotado pela Comissdo em

19 de margo de 2020, com a redac¢ao que |Ihe foi dada em 3 de abril de 2020.

A vice-presidente executiva Margrethe Vestager, responsavel pela politica da
concorréncia, afirmou: «Os 13 mil milhées de EUR dos regimes portugueses permitirGo a
Portugal conceder subvenc¢des diretas e garantias publicas sobre empréstimos para ajudar
as PME e as grandes empresas a cobrir as necessidades de investimento e fundo de
maneio e a prosseguir as suas atividades neste momento dificil. Continuamos a trabalhar
em estreita colaboragdo com os Estados-Membros, a fim de assegurar que as medidas
nacionais de apoio possam ser implementadas de forma coordenada e eficaz, em

conformidade com as regras da UE.»

e Ler artigo completo

CES apela ao Eurogrupo para ajudar 10 milhdes de trabalhadores atingidos pela crise

Os sindicatos europeus estdo a pedir aos ministros das Financas da UE que acordem um
pacote de apoio no valor de 500 mil milhdes de euros para lidar com as consequéncias
econémicas do coronavirus, que ja atingiu mais de 10 milhGes de trabalhadores.
As estimativas apuradas pela CES mostram que existem ja 4 milhdes de desempregados
desde o inicio da crise, enquanto mais de 7 milhGes de trabalhadores estdo em regime de

trabalho de curta duracao.

O desemprego atingiu 302.265 pessoas em Espanha, ao passo que a Franca tem o maior
numero conhecido de trabalhadores em regime de horario reduzido até agora: 3,9
milh&es. E provavel que estes nimeros aumentem drasticamente & medida que vdo sendo

publicados os dados de paises como Itdlia e Alemanha.

A CES apelou assim ao Eurogrupo para que adotasse as seguintes medidas:
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» A rapida implementagdo do esquema de trabalho de curta duragdo “SURE” para
evitar despedimentos e perda de rendimentos em todos os grupos de
trabalhadores, incluindo os trabalhadores independentes e os trabalhadores de

plataformas digitais, em todos os estados membros.

» A ativacdo do Mecanismo Europeu de Estabilidade para todos os Estados membros
e ndo apenas para a zona Euro, privilegiando o apoio aos sistemas de saude publica

e de protecdo social sem condicionalismos macroeconémicos.

» A ativacdo do financiamento do BEI para pequenas empresas e servi¢os publicos,

em particular sistemas de saude, sem condicdes.

Além dos 100 mil milhdes de euros propostos para o esquema “SURE”, sdo necessarios
200 mil milhdes de euros de financiamento por parte do ESM e do BEl. Os empréstimos
aos Estados Membros devem ser de juros zero ou negativos e para reembolso a longo
prazo. Estas politicas sdo necessarias para lidar com as consequéncias imediatas da crise,
mas um instrumento de divida comum para emitir Eurobonds sera crucial para garantir a

recuperag¢ao no médio prazo.

e Ler artigo completo

Coronavirus: O terramoto que abalou o mercado de trabalho

Volvidas menos de quatro semanas desde o primeiro caso de faléncia de uma grande
empresa europeia devido ao coronavirus (a companhia aérea regional britanica Flybe, a 5
de Margo), torna-se evidente que a pandemia vai afetar os mercados de trabalho tdo
gravemente quanto a ultima crise financeira mundial, se ndo mais. A grande maioria dos
casos de reestruturacdo de larga escala descritos no Observatério Europeu da
Reestruturacdo (ERM) aponta o surto de coronavirus como a principal causa de
despedimentos. Embora se trate ainda de uma amostra reduzida, existem ja sinais de
quais os setores mais expostos aos efeitos da pandemia: aviagdo comercial, turismo e

lazer e o setor da produgao.

e ler artigo completo
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Comissao Europeia e Fundo Europeu de Investimento (parte do Grupo BEIl)
desbloqueiam 8 mil milhdes de EUR de financiamento a favor de 100 000 pequenas e

médias empresas

A Comissdao Europeia desbloqueou mil milhdes de EUR do Fundo Europeu para
Investimentos Estratégicos (FEIE) que servirdo de garantia ao Fundo Europeu de
Investimento (FEI) (parte do Grupo do Banco Europeu de Investimento). Este montante ira
permitir ao FEI emitir garantias especiais para incentivar os bancos e outros mutuantes a
fornecer liquidez a, pelo menos, 100 000 PME e pequenas empresas de média
capitalizacdo europeias afetadas pelo impacto econdmico da pandemia de coronavirus,
correspondendo a um financiamento disponivel estimado em 8 mil milhées de EUR. O
anuncio de hoje da cumprimento ao compromisso assumido no quadro da Comunicacao
da Comissdo de 13 de margo no sentido de proporcionar uma ajuda imediata as PME mais
afetadas, com financiamento concedido ja em abril. Faz parte do pacote de medidas
anunciado pelo Grupo BEl em 16 de marco destinado a mobilizar rapidamente apoio a

favor das PME e das empresas de média capitalizacdo europeias.

e Ler artigo completo

A tecnologia é o nosso aliado contra o coronavirus

O medo tem aumentado no debate sobre novas tecnologias e as implicagdes para o futuro
do trabalho. Mas o surto de Coronavirus esta a revelar alguns aspetos positivos dos
avancos tecnolégicos. As ferramentas de comunicacdo digital estdo a apoiar e a aprimorar
o trabalho em casa, enquanto empresas inovadoras estdo a aproveitar tecnologias mais
recentes - como a Internet das Coisas e a impressao 3D - para lidar com os desafios da

crise.

e Ler artigo completo
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Eurofound publica relatério sobre assisténcia extra-escolar

Este relatério sumariza a assisténcia extra-escolar (AEE) na UE e examina questfes
relacionadas, incluindo a adocdo de AEE, barreiras e solucdes politicas. O relatério utiliza
informacgdes recolhidas pela Rede de Correspondentes da Eurofound, dados do Inquérito
Europeu sobre Condi¢des de Trabalho 2015 (EWCS 2015), Estatisticas da Unido Europeia
sobre Rendimentos e Condicdes de Vida (EU-SILC) e o Inquérito Europeu sobre Qualidade
de Vida de 2016. Como nao existe uma definicdo Unica de AEE, a comparacao estatistica é
um desafio e é dificil avaliar a qualidade da AEE. O relatdrio recomenda: a ado¢ao de uma
definicdo de OSC; abordar a lacuna entre o horario normal de trabalho e o horario escolar
obrigatdrio; apoiar pesquisas adicionais sobre os vinculos entre AEE e o equilibrio entre
trabalho e vida familiar dos pais; aumento da aceitagdo dos servigos existentes;
estabelecer convencdes de qualidade; e rever as condicdes de trabalho de quem presta

AEE.

e Descarregar relatério

Coronavirus: Resposta global da UE para combater a pandemia

A Comissdo Europeia e o alto representante apresentaram no passado dia 8 de Abril
planos para uma resposta sélida e direcionada da UE destinada a apoiar os esforcos dos
paises parceiros para combater a pandemia de coronavirus. A a¢do coletiva da UE centrar-
se-a na resposta a crise sanitaria imediata e nas consequentes necessidades humanitarias,
no reforco dos sistemas de salde, dgua e saneamento dos paises parceiros e nas suas
capacidades de investigacdo e preparacdo para lidar com a pandemia, bem como na
atenuacao do impacto socioeconédmico. Para apoiar estas a¢des, a UE assegurard apoio
financeiro aos paises parceiros no valor de mais de 15,6 mil milhdes de EUR a partir dos
recursos para a acdo externa existentes. O objetivo é garantir que o substancial
financiamento da UE que ja esta atribuido aos paises parceiros é orientado para os ajudar

a lidar com o impacto do coronavirus.

e Ler artigo completo
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ESCALAR: até 1 200 milhdes de EUR para apoiar o crescimento e a expansao de

empresas de elevado potencial na Europa

A Comissao Europeia langou este més a iniciativa ESCALAR, uma nova abordagem ao
investimento, desenvolvida em conjunto com o Fundo Europeu de Investimento (FEI), que
ird apoiar o capital de risco e o financiamento ao crescimento de empresas promissoras,
permitindo-lhes ganhar dimens3o na Europa e ajudar a reforgar a soberania econédmica e
tecnoldgica da Europa. A iniciativa contribuird com um maximo de 300 milhdes de euros a
fim de aumentar a capacidade de investimento dos fundos de capital de risco e dos fundos
de participacbes privadas, desencadeando investimentos até 1 200 milhdes de EUR, ou

seja, quatro vezes o investimento inicial, para apoiar empresas promissoras.

Com o langamento da ESCALAR, a Comissao concretiza uma das a¢des anunciadas na nova
estratégia para as PME para melhorar o acesso das PME ao financiamento. Esta iniciativa é
particularmente pertinente na dificil situagdo econdémica em que as PME atualmente se
encontram devido ao surto de coronavirus. A ESCALAR apoiard empresas inovadoras
durante e apds a crise, de modo a garantir que a Europa pode progredir e permanecer na

frente da evolucdo tecnolégica mundial, e acelerar a sua recuperagdo econdmica.

e Ler artigo completo

Relatério OIT: Colaboragao entre sindicatos e empregadores em tempos de crise

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) publicou este més um relatdrio que explora
a colaboracdo entre associa¢des sindicais e patronais e o papel que ambas desempenham

em tempos de crise provocados por conflitos bélicos e desastres naturais.

e Descarregar relatoério
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Mudangas no mercado de trabalho: tendéncias e abordagens politicas rumo a

flexibilizacao

Quais foram as principais tendéncias e desenvolvimentos de politicas relacionadas com a
flexibilizagdo do emprego nos ultimos anos? O programa de trabalho da Eurofound para
2017-2020 propobs-se a documentar essas mudancas no mundo do trabalho. Esta
publicacdo emblematica fornece uma visao geral dos desenvolvimentos na Europa apds a
crise financeira global, além de mapear os desafios atuais e as abordagens politicas
adotadas aos niveis nacional e da UE para encontrar o equilibrio certo entre flexibilidade e
seguranca no mercado de trabalho. Com base, em parte, nos dados do Inquérito Europeu
sobre Condicdes de Trabalho, as conclusGes deste relatdrio descrevem as mudancgas no
mercado de trabalho ocorridas entre 2008 e 2018, com um foco especifico no tempo de

trabalho, tipo de contrato e situacdo profissional.

e Descarregar relatoério

Roteiro para levantamento de medidas de contenc¢do recai sobre principios basicos,

afirma CES

A Confederacgao Europeia de Sindicatos (CES) agradece o esfor¢o da Comissao Europeia de
propor um roteiro para suspender as medidas de contencdo do Covid-19, mas critica-o por
falhar nos principios bdasicos e por ndo reconhecer os aspectos praticos do retorno ao
trabalho, mencionando de forma insuficiente quer a seguranca e saude no trabalho, quer

a necessidade de se aplicar medidas restritas de “precaugao”.

A CES solicita assim a Comissdo que inicie uma consulta urgente e adequada com

sindicatos e empregadores para definir uma implementacdo adequada da Comunicacao.

e Ler artigo completo
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UE langa novo projeto-piloto de 50 milhdes de EUR para desenvolver competéncias e

educacao em toda a Europa

O Fundo Europeu de Investimento (FIE) e a Comissdo Europeia estdo a langar um novo
mecanismo-piloto de garantia para melhorar o acesso ao financiamento por parte de
individuos e organizacdGes que procuram investir nas competéncias e na educacdo. O
regime-piloto de 50 milhdes de EUR ird apoiar o financiamento a estudantes e
aprendentes, empresas que investem na melhoria das competéncias dos seus

trabalhadores e organiza¢des que prestam servigos de educacado e formacao.

O Piloto-Garantia de Competéncias e Educacdo (Piloto C&E) é uma nova iniciativa de
financiamento da divida dedicada ao estimulo de investimentos na educacado, na formacao
e nas competéncias — como parte da solu¢do de trazer mais pessoas ao mercado de
trabalho e responder a evolucdo das necessidades da economia europeia. Esta iniciativa é
particularmente relevante na dificil situacdo econdmica que os cidaddos e as empresas
europeus enfrentam atualmente devido a pandemia do coronavirus. Apoiara as empresas
e os estudantes durante e apds a crise, a fim de assegurar que a Europa possa desenvolver
e permanecer a frente da evolucdo tecnolégica mundial, fazer avancar a sua economia do

conhecimento e acelerar a sua recuperagao econdémica.

e Ler artigo completo

Plano para reduzir a transparéncia salarial face ao Covid-19 trai as trabalhadoras da

linha de frente

A CES esta a instar a Comissdo Europeia a reconsiderar os planos de abandonar a sua
promessa de introduzir medidas vinculativas que fomentem saldrios iguais e justos por
causa do surto de coronavirus. As medidas vinculativas de transparéncia salarial
destinadas a reduzir a diferenga salarial de 15% entre géneros na Europa foram um dos
cinco objetivos que Ursula von der Leyen prometeu cumprir no prazo de 100 dias apds se

tornar presidente da Comissao.

Mas a descoberta acidental de um programa de trabalho da Comissao revelou que a a¢ao

hd muito esperada para proporcionar uma igualdade salarial entre géneros e uma
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remuneragao mais justa para as mulheres poderia ter sido chutada para canto. O
programa afirma que “a transparéncia salarial foi sublinhada nas Diretrizes Politicas, mas é
preciso ter em conta que qualquer coisa substancial significard inevitavelmente mais
encargos administrativos para as empresas. Questiona-se se o outono sera realmente o
momento mais oportuno para esta proposta.” A CES acredita que isto representaria uma
traicdo para milhdes de mulheres que trabalham desproporcionalmente em empregos

gue as colocam na linha de frente da crise.

Os dados do Eurostat mostram que 78% de todos os profissionais de saude, incluindo 4,1
milhdes de prestadores de cuidados mal pagos e altamente expostos, sdo mulheres. A
vice-secretaria geral Esther Lynch escreveu a Helena Dalli, a comissaria para a igualdade,

alertando que um atraso seria um "erro com consequéncias de longo alcance".

e Ler carta dirigida a Comissaria Dalli

Coronavirus: Orientagdes da UE para um regresso seguro ao local de trabalho

Como garantir a saude e a seguranca dos trabalhadores no regresso ao local de trabalho?
Muitos empregadores estdo a debater-se com esta importante questdao a medida que os
paises da UE planeiam ou pdem em pratica um regresso progressivo ao trabalho no
contexto da COVID-19. Para responder a este problema, a Agéncia Europeia para a
Seguranca e Saude no Trabalho (EU-OSHA) emitiu no passado dia 24 de Abril orientagées

sobre o regresso ao trabalho.

As orientacbes elaboradas pela EU-OSHA em cooperacdo com a Comissdo Europeia
representam um contributo crucial da UE neste importante periodo. Incluem ainda
ligacbes para informagdes nacionais sobre profissbes e setores especificos. Estas
orientacdes beneficiaram igualmente dos contributos do Comité Consultivo tripartido para
a Seguranca e a Saude no Trabalho e do Comité dos Altos Responsaveis da Inspecao do
Trabalho e serdao atualizadas regularmente com informagbes fidveis em fung¢do da

evolucdo da situacao.

e Orientacoes da UE sobre «COVID-19: regresso ao local de trabalho»
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Ultimos desenvolvimentos na vida profissional a luz da pandemia do COVID-19 -

primeiro trimestre de 2020

No inicio de margo de 2020, a vida profissional nos Estados-Membros da UE sofreu uma
enorme pressdao devido a rdpida dissemina¢dao da doenga COVID-19 e as medidas de
precaugcdo adotadas pelos governos nas semanas subsequentes. Este artigo apresenta
uma breve visdao geral das primeiras reagdes das instituicdes europeias e algumas das

respostas dos parceiros sociais da UE a esses desafios no primeiro trimestre de 2020.

e Ler artigo completo

Chegou o momento da transformagao digital dos servigos sociais

A 'transformacao digital' € uma palavra da moda nos circulos politicos ha ja algum tempo
e os compromissos em fazé-la funcionar para cidadaos, empresas e sociedade como um
todo sdo abundantes. Bruxelas ndo foi excecdo - a Comissdo Europeia apresentou os seus
dados e estratégias de inteligéncia artificial (IA) em fevereiro deste ano. Mas uma analise
mais detalhada do que foi apresentado até agora revela um elo perdido entre
transformacao digital e politica social. Por exemplo, a comunicacdao da Comissdao Europeia
de 2018 descrevendo como a UE pode apoiar a digitalizacdo da salde e assisténcia
pretende incluir a assisténcia social, mas concentra-se principalmente em tdpicos

especificos da salde, como as prescri¢cdes eletrdnicas.

e Ler artigo completo

by

Resposta a crise do coronavirus: Comissao adota pacote no dominio bancario para

facilitar a concessao de empréstimos as familias e as empresas na UE

A Comissdo Europeia adotou no passado dia 28 de Abril um pacote no dominio bancario
para facilitar a concessdao de empréstimos bancarios as familias e as empresas em toda a
Unido Europeia. O objetivo deste pacote é assegurar que os bancos podem continuar a
emprestar dinheiro a fim de apoiar a economia e ajudar a atenuar o enorme impacto

econdémico do coronavirus. Inclui uma comunicacdo interpretativa sobre os quadros
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https://www.eurofound.europa.eu/publications/article/2020/eu-level-latest-developments-in-working-life-in-light-of-the-covid-19-pandemic-q1-2020
https://www.eurofound.europa.eu/publications/blog/now-is-the-time-for-the-digital-transformation-of-social-services

contabilistico e prudencial da UE, bem como alterac¢des especificas das regras bancarias da

UE, que constituem «solucdes rapidas».

e Comunicacdao interpretativa da Comissao sobre a aplicacao dos quadros

contabilistico e prudencial para facilitar a concessdao de empréstimos bancarios

na UE (Apoiar as empresas e os agregados familiares no contexto da COVID-19)

Fundo de Solidariedade da UE: Comissao propde 279 milhdes de EUR para Portugal,

Espanha, Itdlia e Austria

A Comissdao Europeia propos, no final do més de Abril, 279 milhdes de EUR de apoio
financeiro para Portugal, Espanha, Italia e Austria, com o objetivo de aliviar a populagdo
de vdrias regides destes quatro paises abalados por desastres naturais em 2019. Este
financiamento suplementa 800 milhdes de EUR disponibilizados para 2020 pelo Fundo de

Solidariedade da UE.

O valor destinado a Portugal - 8,2 milhdes de EUR — tem como objetivo compensar os
prejuizos causados pelo furacdo Lorenzo em infraestruturas publicas e privadas, na vida
guotidiana das pessoas e na atividade das empresas e das instituicdes, em outubro de

2019. Portugal recebeu 821 mil EUR adiantados.

e Ler artigo completo

Dia do Trabalhador: CES critica omissdao da satde e seguran¢a dos trabalhadores do

programa de trabalho da Comissao Europeia

A CES vai usar o Dia do Trabalhador para apelar novamente a Comissao Europeia para que
dé prioridade a seguranca e saude no trabalho (SST) nos seus planos para os préximos

cinco anos, a luz da crise do coronavirus.

Os sindicatos deram o alarme pela primeira vez em Setembro do ano passado, quando a
SST foi omitida nas diretrizes politicas de Ursula von der Leyen, apontando que todos os
anos ocorrem 4.000 acidentes fatais no trabalho e 120.000 pessoas morrem de cancros
relacionados com o trabalho. Apesar disso, a Comissdo continuou a ignorar esta questao

de vida ou morte quando publicou o seu programa de trabalho para 2019-2024 em
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https://ec.europa.eu/info/publications/200428-banking-package-communication_en
https://ec.europa.eu/info/publications/200428-banking-package-communication_en
https://ec.europa.eu/info/publications/200428-banking-package-communication_en
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/document/print/pt/ip_20_778/IP_20_778_PT.pdf

Janeiro.

A CES estd agora a escrever novamente ao Presidente da Comissdo para instar este
organismo a reavaliar as suas prioridades a luz da crise do coronavirus, responsavel por
centenas de mortes no trabalho. Numa carta separada enviada a Nicholas Schmit, o
Comissario Europeu para o Emprego e os Direitos Sociais, a CES e as suas afiliadas pediram

gue o Covid-19 fosse reconhecido como uma doenga profissional.

e (Carta da CES dirigida ao Comissario Schmidt

Eurofound publica “Ultimos desenvolvimentos na vida profissional Q1 2020”

As reagGes dos parceiros sociais as propostas da Comissdao Europeia para uma Europa
social forte, incluindo uma iniciativa de salario justo, sdo os principais topicos de interesse
neste artigo publicado pela Eurofound. Esta atualizacdo relata os ultimos
desenvolvimentos na vida profissional da UE no primeiro trimestre de 2020. Os tdpicos

relacionados com a pandemia do COVID-19 serdo apresentados num artigo separado.

e Descarregar relatoério

DOCUMENTOS DO PARLAMENTO EUROPEU g

e Texto aprovado - Regulamento que altera o quadro financeiro plurianual para o

periodo 2014-2020 *** - P9 TA-PROV(2020)0044 - Quinta-feira, 16 de Abril de

2020 - Bruxelas - Edicdao provisdria (Resolucdo legislativa do Parlamento Europeu,
de 16 de abril de 2020, sobre o projeto de regulamento do Conselho que altera o
Regulamento (UE, Euratom) n.2 1311/2013 que estabelece o quadro financeiro
plurianual para o periodo 2014-2020, no que respeita a Margem Global relativa as

Autorizacdes)
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https://www.etuc.org/sites/default/files/press-release/file/2020-04/20200427_12595_EC_Schmit_Recognition%20COVID-19_OccupationalDisease.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/publications/article/2020/eu-level-latest-developments-in-working-life-in-light-of-the-covid-19-pandemic-q1-2020
https://lnks.gd/l/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJlbWFpbCI6Im51bm8uY29ycmVpYUB1Z3QucHQiLCJidWxsZXRpbl9saW5rX2lkIjoiMTAwIiwic3Vic2NyaWJlcl9pZCI6IjYxNTgyOTIwOSIsImxpbmtfaWQiOiI4Mjc5NzA0NjkiLCJ1cmkiOiJicDI6ZGlnZXN0IiwidXJsIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZXVyb3BhcmwuZXVyb3BhLmV1L2RvY2VvL2RvY3VtZW50L1RBLTktMjAyMC0wMDQ0X1BULmh0bWwiLCJidWxsZXRpbl9pZCI6IjIwMjAwNDE3LjIwMjc2ODQxIn0.prjnJ22TthfKTvAwb_SC_yxq3vD6x8CWE3LkpUlKBk4
https://lnks.gd/l/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJlbWFpbCI6Im51bm8uY29ycmVpYUB1Z3QucHQiLCJidWxsZXRpbl9saW5rX2lkIjoiMTAwIiwic3Vic2NyaWJlcl9pZCI6IjYxNTgyOTIwOSIsImxpbmtfaWQiOiI4Mjc5NzA0NjkiLCJ1cmkiOiJicDI6ZGlnZXN0IiwidXJsIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZXVyb3BhcmwuZXVyb3BhLmV1L2RvY2VvL2RvY3VtZW50L1RBLTktMjAyMC0wMDQ0X1BULmh0bWwiLCJidWxsZXRpbl9pZCI6IjIwMjAwNDE3LjIwMjc2ODQxIn0.prjnJ22TthfKTvAwb_SC_yxq3vD6x8CWE3LkpUlKBk4
https://lnks.gd/l/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJlbWFpbCI6Im51bm8uY29ycmVpYUB1Z3QucHQiLCJidWxsZXRpbl9saW5rX2lkIjoiMTAwIiwic3Vic2NyaWJlcl9pZCI6IjYxNTgyOTIwOSIsImxpbmtfaWQiOiI4Mjc5NzA0NjkiLCJ1cmkiOiJicDI6ZGlnZXN0IiwidXJsIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZXVyb3BhcmwuZXVyb3BhLmV1L2RvY2VvL2RvY3VtZW50L1RBLTktMjAyMC0wMDQ0X1BULmh0bWwiLCJidWxsZXRpbl9pZCI6IjIwMjAwNDE3LjIwMjc2ODQxIn0.prjnJ22TthfKTvAwb_SC_yxq3vD6x8CWE3LkpUlKBk4

Texto aprovado - Acao coordenada da UE para combater a pandemia de COVID-

19 e as suas consequéncias - P9 TA-PROV(2020)0054 - Sexta-feira, 17 de Abril de

2020 - Bruxelas - Edicdao provisdria (Resolu¢ao do Parlamento Europeu, de 17 de

abril de 2020, sobre a acdo coordenada da UE para combater a pandemia de

COVID-19 e as suas consequéncias)

Texto aprovado - Introducdao de medidas especificas para fazer face a crise da

COVID-19 ***| - P9 TA-PROV(2020)0051 - Sexta-feira, 17 de Abril de 2020 -

Bruxelas - Edicdo provisdria (Resolucdo legislativa do Parlamento Europeu, de 17

de abril de 2020, sobre a a roposta de regulamento do Parlamento Europeu e do
Conselho que altera o Regulamento (UE) n.2 223/2014 no que respeita a

introducdo de medidas especificas para fazer face a crise da COVID-19)

Texto aprovado - Medidas especificas para proporcionar uma flexibilidade

excecional na utilizacdo dos fundos estruturais e de investimento europeus em

resposta ao surto de COVID-19 ***| - P9 TA-PROV(2020)0050 - Sexta-feira, 17 de

Abril de 2020 - Bruxelas - Edicao provisdria (Resolugdo legislativa do Parlamento

Europeu, de 17 de abril de 2020, sobre a proposta de regulamento do Parlamento
Europeu e do Conselho que altera o Regulamento (UE) n.2 1303/2013 e o
Regulamento (UE) n.2 1301/2013 no que respeita a medidas especificas destinadas
a proporcionar uma flexibilidade excecional para a utilizacdo dos Fundos Europeus

Estruturais e de Investimento em resposta ao surto de COVID-19)

Texto aprovado - Medidas especificas para mitigar o impacto do surto de COVID-

19 no setor da pesca e da aquicultura ***| - P9 TA-PROV(2020)0052 - Sexta-feira,

17 de Abril de 2020 - Bruxelas - Edicdo proviséria (Resolucdo legislativa do

Parlamento Europeu, de 17 de abril de 2020, sobre a proposta de regulamento do
Parlamento Europeu e do Conselho que altera o Regulamento (UE) n.2 1379/2013
e o Regulamento (UE) n.2508/2014 no que respeita a medidas especificas
destinadas a atenuar o impacto do surto de COVID-19 no setor da pesca e da

aquicultura)
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https://lnks.gd/l/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJlbWFpbCI6Im51bm8uY29ycmVpYUB1Z3QucHQiLCJidWxsZXRpbl9saW5rX2lkIjoiMTAwIiwic3Vic2NyaWJlcl9pZCI6IjYxNTgyOTIwOSIsImxpbmtfaWQiOiI4MzEwNDk5MzMiLCJ1cmkiOiJicDI6ZGlnZXN0IiwidXJsIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZXVyb3BhcmwuZXVyb3BhLmV1L2RvY2VvL2RvY3VtZW50L1RBLTktMjAyMC0wMDU0X1BULmh0bWwiLCJidWxsZXRpbl9pZCI6IjIwMjAwNDIwLjIwMzcwNDcxIn0.DUXGYuJYy5i8pfzo4tUO5WgFQLtpNkho1e322kjDeg0
https://lnks.gd/l/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJlbWFpbCI6Im51bm8uY29ycmVpYUB1Z3QucHQiLCJidWxsZXRpbl9saW5rX2lkIjoiMTA0Iiwic3Vic2NyaWJlcl9pZCI6IjYxNTgyOTIwOSIsImxpbmtfaWQiOiI4MzEwNDk5NjkiLCJ1cmkiOiJicDI6ZGlnZXN0IiwidXJsIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZXVyb3BhcmwuZXVyb3BhLmV1L2RvY2VvL2RvY3VtZW50L1RBLTktMjAyMC0wMDUxX1BULmh0bWwiLCJidWxsZXRpbl9pZCI6IjIwMjAwNDIwLjIwMzcwNDcxIn0.K85375nWamkfNhRjITl7hp07p8nEXGQ9po6_M53w4aA
https://lnks.gd/l/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJlbWFpbCI6Im51bm8uY29ycmVpYUB1Z3QucHQiLCJidWxsZXRpbl9saW5rX2lkIjoiMTA0Iiwic3Vic2NyaWJlcl9pZCI6IjYxNTgyOTIwOSIsImxpbmtfaWQiOiI4MzEwNDk5NjkiLCJ1cmkiOiJicDI6ZGlnZXN0IiwidXJsIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZXVyb3BhcmwuZXVyb3BhLmV1L2RvY2VvL2RvY3VtZW50L1RBLTktMjAyMC0wMDUxX1BULmh0bWwiLCJidWxsZXRpbl9pZCI6IjIwMjAwNDIwLjIwMzcwNDcxIn0.K85375nWamkfNhRjITl7hp07p8nEXGQ9po6_M53w4aA
https://lnks.gd/l/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJlbWFpbCI6Im51bm8uY29ycmVpYUB1Z3QucHQiLCJidWxsZXRpbl9saW5rX2lkIjoiMTA0Iiwic3Vic2NyaWJlcl9pZCI6IjYxNTgyOTIwOSIsImxpbmtfaWQiOiI4MzEwNDk5NjkiLCJ1cmkiOiJicDI6ZGlnZXN0IiwidXJsIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZXVyb3BhcmwuZXVyb3BhLmV1L2RvY2VvL2RvY3VtZW50L1RBLTktMjAyMC0wMDUxX1BULmh0bWwiLCJidWxsZXRpbl9pZCI6IjIwMjAwNDIwLjIwMzcwNDcxIn0.K85375nWamkfNhRjITl7hp07p8nEXGQ9po6_M53w4aA
https://lnks.gd/l/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJlbWFpbCI6Im51bm8uY29ycmVpYUB1Z3QucHQiLCJidWxsZXRpbl9saW5rX2lkIjoiMTA2Iiwic3Vic2NyaWJlcl9pZCI6IjYxNTgyOTIwOSIsImxpbmtfaWQiOiI4MzEwNDk5ODUiLCJ1cmkiOiJicDI6ZGlnZXN0IiwidXJsIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZXVyb3BhcmwuZXVyb3BhLmV1L2RvY2VvL2RvY3VtZW50L1RBLTktMjAyMC0wMDUwX1BULmh0bWwiLCJidWxsZXRpbl9pZCI6IjIwMjAwNDIwLjIwMzcwNDcxIn0.3hebfUUvxoHdJLmyO_o50yxlFYXxpV3yB50aHR_OxgA
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Texto aprovado - Projeto de orcamento retificativo n.2 2/2020: Prestacdo de

apoio de emergéncia aos Estados-Membros e reforco adicional do Mecanismo de

Protecdo Civil da Unido/rescEU a fim de fazer face ao surto de COVID-19 - P9 TA-

PROV(2020)0046 - Sexta-feira, 17 de Abril de 2020 - Bruxelas - Edicdo provisdria

(Resolugdo do Parlamento Europeu, de 17 de abril de 2020, referente a posicao do
Conselho sobre o projeto de orcamento retificativo n.2 2/2020 da Unido Europeia
para o exercicio de 2020 - Prestacdo de apoio de emergéncia aos Estados-
Membros e refor¢o adicional do Mecanismo de Protecdo Civil da Unido/rescEU a

fim de fazer face ao surto de COVID-19)

Texto aprovado - Disparidade salarial entre homens e mulheres -

P9 TA(2020)0025 - Quinta-feira, 30 de Janeiro de 2020 - Bruxelas - Edicdo

definitiva (Resolucdo do Parlamento Europeu, de 30 de janeiro de 2020, sobre a

disparidade salarial entre homens e mulheres)

Texto aprovado - Posicdo do Parlamento Europeu sobre a Conferéncia sobre o
Futuro da Europa - P9 TA(2020)0010 - Quarta-feira, 15 de Janeiro de 2020 -
Estrasburgo - Edicao definitiva (Resolugdo do Parlamento Europeu, de 15 de

janeiro de 2020, sobre a posicdo do Parlamento Europeu relativamente a
Conferéncia sobre o Futuro da Europa)

Texto aprovado - Relatério anual de 2018 sobre os direitos humanos e a

democracia no mundo e a politica da Unido Europeia nesta matéria -
P9 TA(2020)0007 - Quarta-feira, 15 de Janeiro de 2020 - Estrasburgo - Edicao
definitiva (Resolucao do Parlamento Europeu, de 15 de janeiro de 2020, sobre os

direitos humanos e a democracia no mundo e a politica da Unido Europeia nesta
matéria — Relatdrio anual de 2018)
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