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Comissdo apresenta Agenda de Competéncias para a Europa em prol da competitividade

sustentdvel, da justica social e da resiliéncia

A Comissao Europeia apresentou este més a Agenda de Competéncias para a Europa em
prol da competitividade sustentdvel, da justica social e da resiliéncia. A Agenda estabelece
objetivos quantitativos ambiciosos em matéria de melhoria das competéncias ja
existentes e de requalificacdo profissional (formag¢ao em novas competéncias) a atingir
nos proximos 5 anos. As suas 12 acdes visam em garantir competéncias para o emprego
através de um trabalho conjunto com os Estados-Membros, as empresas e os parceiros
sociais para efetivar mudancas neste dominio, capacitando as pessoas para a
aprendizagem ao longo da vida e utilizando o orcamento da UE como catalisador para

atrair investimento publico e privado nas competéncias das pessoas.

O objetivo é garantir que o direito a formacdo e a aprendizagem ao longo da vida,
consagrado no Pilar Europeu dos Direitos Sociais, se torne uma realidade em toda a
Europa, desde as cidades até as zonas rurais e remotas, em beneficio de todos. A
Comissdo coloca as competéncias no centro da agenda politica da UE, orientando o
investimento nos recursos humanos e nas suas competéncias, com vista a uma
recuperacao sustentavel apds a pandemia de coronavirus. As empresas precisam de
trabalhadores com as competéncias necessdrias para ter sucesso nas transicées ecoldgica
e digital, e as pessoas tém de poder aceder a a¢des de educacdo e formacado adequadas

para prosperar na vida.

e Ler artigo completo
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/document/print/pt/ip_20_1196/IP_20_1196_PT.pdf

Comissao langa «Apoio ao emprego dos jovens: uma ponte para o emprego da proxima

geragao»

A Comissdo Europeia adotou no inicio deste més medidas para dar aos jovens todas as
oportunidades possiveis que Ihes permitam tirar o maximo partido do seu potencial para
configurar o futuro da UE e prosperar nas transicdes ecoldgica e digital. A pandemia de
COVID-19 veio por em evidéncia o quao dificil é para muitos jovens entrar no mercado de
trabalho. Ha que atuar rapidamente. Chegou o momento de concentrar a nossa atencao

na préxima geragao

A Comissdo tem agora a oportunidade de integrar as transicdes ecoldgica e digital no ADN
das politicas de juventude e emprego da UE. No &ambito do instrumento
NextGenerationEU e do futuro orgamento da UE, a Comissdo ja apresentou oportunidades
significativas de financiamento da UE em prol do emprego dos jovens. Cabe agora aos
Estados-Membros dar prioridade a estes investimentos. Pelo menos 22 mil milhdes de

euros devem ser utilizados para apoiar o emprego dos jovens.

e Ler artigo completo

Nova Garantia Jovem oferece horas intermindveis de formacdo em vez de empregos a
sério

Em resposta a comunicacdo da Comissao Europeia sobre o reforco da Garantia Jovem, o
Secretdrio Confederal da CES, Ludovic Voet, disse que a Confederacdo ndao encontra na
proposta apresentada garantias de que os jovens terdo acesso as melhores
oportunidades. “Temos a geracdo com o maior nimero de aptiddes jamais visto,
especialmente a nivel digital, por isso esta geracdo nao precisa de acdes de formacao
interminaveis; precisa de empregos de qualidade. Os jovens querem empregos, ndo uma
ponte para o emprego”, comentou Voet. “A CES cré que deve também haver critérios de
gualidade mais fortes associados ao financiamento a fim de garantir que os dinheiros
publicos sdao usados de forma eficaz. Isto deverd criar oportunidades com qualidade para

os jovens entrarem no mercado de trabalho, ndo subsidiar empregos precarios.”

e Ler artigo completo
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/document/print/pt/ip_20_1193/IP_20_1193_PT.pdf
https://www.etuc.org/en/pressrelease/new-youth-guarantee-delivers-never-ending-training-rather-real-jobs

Regulamentag¢do sobre o equilibrio entre vida profissional e pessoal em acordos de

trabalho digitais flexiveis

Os desenvolvimentos ao nivel das tecnologias de informac¢do e comunicagao (TIC) tém sido
um dos principais impulsionadores da mudanca na vida profissional ao longo das ultimas
duas décadas. O teletrabalho e o trabalho modvel assente em TIC, em particular, sdo
exemplos de como a tecnologia digital conduziu a praticas de local e tempo de trabalho
mais flexiveis. No entanto, a possibilidade de trabalhar em qualquer lugar e momento
pode levar a uma maior intensificacdo do trabalho, concorréncia e demanda. Se estas
contrapartidas ndo forem abordadas de forma explicita, poderdo suplantar as vantagens
gue o trabalho flexivel assente nas TIC proporciona ao equilibrio entre vida profissional e
pessoal. Enquadrado na pesquisa extensiva que a Eurofound estd a desenvolver sobre o
impacto do teletrabalho e do trabalho modvel assente em TIC ao nivel das condi¢des de
trabalho e do equilibrio entre vida pessoal e profissional, este relatdrio pretende divulgar
junto dos decisores politicos formas de abordar novos desafios no mundo laboral e servir
de referéncia para futuras iniciativas relacionadas com a digitalizacao, tempo de trabalho

e equilibrio entre vida profissional e pessoal.

e Descarregar relatério

Plano de Investimento para a Europa supera a meta de 500 mil milhdes de euros antes

do tempo

A Comissdo Europeia e o Grupo do Banco Europeu de Investimento (Grupo BEI)
cumpriram o seu compromisso de mobilizar 500 mil milhdes de euros de investimentos ao
abrigo do Plano de Investimento para a Europa. Aproximadamente 1 400 operac¢des foram
aprovadas ao abrigo do Fundo Europeu para Investimentos Estratégicos (FEIE), com base
numa garantia orcamental da Unido Europeia e nos recursos proprios do Grupo BEI. Estas
operagdes deverao gerar investimentos adicionais em torno de 514 mil milhdes de euros
em todos os paises da UE e apoiar cerca de 1,4 milhdes de pequenas e médias empresas.
Quando o Conselho e o Parlamento acordaram alargar, em 2017, o ambito e a dimensao

do FEIE, o objetivo consistia em mobilizar 500 mil milhdes de euros até ao final de 2020.
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https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19046en.pdf

Os fundos destinavam-se a colmatar o défice de investimento resultante da crise

financeira e econémica que eclodiu em 2007 e 2008.

Ao longo dos ultimos anos, e sobretudo apds o surto de coronavirus, as prioridades do
FEIE mudaram, tendo este fundo inspirado o novo programa de investimento InvestEU,
lancado pela Comissdo para o periodo de 2021-2027, para além de ja contribuir para a
Iniciativa de Investimento em Resposta ao Coronavirus. O FEIE tera também um papel
fundamental a desempenhar no quadro das diversas medidas preconizadas pelo
instrumento NextGenerationUE para reconstruir a economia europeia na sequéncia do
choque do coronavirus. Para o efeito, assegurard o reforco do Instrumento de Apoio a

Solvabilidade, que tem por objeto prevenir a insolvéncia das empresas europeias.

e Ler artigo completo

Impulsionar a recuperagdo ecolégica da UE: Comissao investe mil milhGes de euros em

projetos inovadores no dominio das tecnologias limpas

A Comissdo Europeia lancou no passado dia 3 de julho o primeiro convite a apresentacao
de propostas no ambito do Fundo de Inovagao, um dos maiores programas mundiais para
a demonstracdo de tecnologias hipocarbdnicas inovadoras, financiado por receitas
provenientes do leildo de licencas de emissdo do Regime de Comércio de Licencas de
Emissdo da UE. O Fundo de Inovagdo financiara tecnologias de ponta para energias
renovaveis, industrias com utilizacdo intensiva de energia, armazenamento de energia e
captura, utilizacdo e armazenamento de carbono. Ira estimular a recuperagao ecoldgica
através da criacdo de empregos locais e viaveis a longo prazo, abrindo o caminho para a

neutralidade climdtica e reforcando a lideranga tecnoldgica europeia a escala mundial.

e Ler artigo completo

Pagina | 5



https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/document/print/pt/ip_20_1231/IP_20_1231_PT.pdf
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/document/print/pt/ip_20_1250/IP_20_1250_PT.pdf

Como pode a participacao dos trabalhadores na tomada de decisdes beneficiar as

empresas?

Como podem as empresas aproveitar os seus trabalhadores ao maximo? Segundo
investigacOes sobre a gestdo de recursos humanos, uma pratica fundamental é o
envolvimento e participacdo dos trabalhadores: permitir que os trabalhadores tomem
decisdes no seu préprio trabalho e contribuam para a tomada de decisdes da empresa.
Um grau elevado de participacdo dos trabalhadores cria ambientes de trabalho altamente
motivacionais e fomentadores do desenvolvimento de competéncias. E é este o tipo de
ambiente de trabalho de que as empresas precisam para responder as exigéncias da
inovacdo e da adaptabilidade as mudancas tecnoldgicas numa economia impulsionada
pelo conhecimento. Esta publicacdo da autoria da Eurofound examina as provas empiricas
de que os locais de trabalho onde a participacdo dos trabalhadores é elevada sdao mais
bem sucedidos no desenvolvimento de um desempenho elevado por parte dos seus
trabalhadores do que aqueles com niveis de participacdo mais baixos. E analisada a
influéncia da organizacdo do trabalho em dois fatores que contribuem para o

desempenho: o empenho e o desenvolvimento de competéncias.

e Descarregar relatério

Notas informativas da CES sobre a COVID-19

Desde o final de Mar¢o, a Confederacdo Europeia de Sindicatos (CES) tem publicado uma
série de notas informativas dedicadas a COVID-19 que analisam sob diversas perspetivas
os impactos que a epidemia tem tido sobre os mercados de trabalho, os trabalhadores e

cidadaos de toda a Europa.

Estas notas informativas sdo produzidas pela CES com o apoio da ETUI e organizacGes
filiadas na CES. Embora sejam feitos todos os efor¢cos para que os dados sejam o mais
fidveis possiveis a data da publicacdo, sdo anunciados novos acordos e medidas todos os
dias. As publica¢des disponiveis serdao atualizadas periodicamente, ao mesmo tempo que

serdo produzidas outras sobre temas diferentes.

e Notas informativas da CES sobre a COVID-19
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https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19006en.pdf
https://www.etuc.org/en/publication/covid-19-watch-etuc-briefing-notes

Previsdes econdmicas do verdao de 2020: Uma recessao ainda mais profunda com

divergéncias mais acentuadas

Este ano, a economia da UE sofrerd uma profunda recessdao em resultado da pandemia de
coronavirus, apesar da resposta estratégica rapida e abrangente, tanto a nivel da UE como
a nivel nacional. Uma vez que o levantamento das medidas de confinamento estd a
avancgar a um ritmo mais lento do que o esperado nas previsdes da primavera, o impacto

na atividade econdmica em 2020 sera mais significativo do que o previsto.

De acordo com as previsdes econdmicas do verao de 2020, a economia da area do euro
registard uma contracdo de 8,7 % em 2020 e um crescimento de 6,1 % em 2021. Por sua
vez, a economia da UE deverd contrair-se 8,3 % em 2020 e crescer 5,8 % em 2021. A
contragdao em 2020 devera, portanto, ser significativamente superior aos 7,7 % previstos
para a drea do euro e aos 7,4 % projetados para a UE no seu conjunto nas previsdes da
primavera. O crescimento em 2021 sera também ligeiramente menos vigoroso do que o

projetado na primavera.

e Ler artigo completo

e Previsdes econdmicas do verdao de 2020

Coronavirus: Comissao adota novas medidas excecionais para apoiar o setor vitivinicola

A Comissdo adotou este més um pacote adicional de medidas excecionais para apoiar o
setor vitivinicola, na sequéncia da crise do coronovirus e das suas consequéncias para o
setor. O setor vitivinicola € um dos setores agroalimentares mais afetados, devido as
rapidas mudancas observadas a nivel da procura e ao encerramento de restaurantes e

bares em toda a UE, o que nao foi compensado pelo consumo doméstico.

Estas novas medidas preveem a autorizacdo tempordria da medidas de auto-organizacao
do mercado por parte dos operadores, o0 aumento da contribui¢ao da Unido Europeia para
0s programas nacionais de apoio ao setor vitivinicola e a introducdo do pagamento de

adiantamentos para a destilagdo e o armazenamento de crise.

e Ler artigo completo
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/document/print/pt/ip_20_1269/IP_20_1269_PT.pdf
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-performance-and-forecasts/economic-forecasts/summer-2020-economic-forecast-deeper-recession-wider-divergences_en
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/document/print/pt/ip_20_1267/IP_20_1267_PT.pdf

Salarios minimos em 2020: fara a COVID-19 desmoronar toda a luta feita até agora por

salarios justos?

O salario minimo, uma das pedras angulares da Comissao de Ursula von der Leyen, era um
dos temas mais debatidos na UE no inicio do ano. E depois veio a crise sanitaria da COVID-
19. Agora, com uma crise e recessdo econdmica a espreita, a questdo que se coloca ndo sé
é qual o impacto que a crise teve sobre quem aufere o salario minimo, mas também qual
o impacto que a mesma teve sobre o debate em si. Como podem a Comissao Europeia e
os Estados Membros garantir salarios minimos justos e capazes de proporcionar padrdes

de vida dignos durante e a seguir a um “cisne negro” como a Coronacrise?

e Ler artigo completo

Apoiar uma economia com impacto neutro no clima: Comissao apresenta planos para o

sistema energético do futuro e para o hidrogénio limpo

Para alcancar a neutralidade climatica até 2050, a Europa tem de transformar o seu
sistema energético, o qual representa 75 % das emissdes de gases com efeito de estufa da
UE. As estratégias da UE para a integracdo do sistema energético e para o hidrogénio,
adotadas este més, irdo preparar o caminho para um setor energético mais eficiente e
interligado, impulsionado pelo duplo objetivo de um planeta mais limpo e de uma

economia mais forte.

As duas estratégias apresentam uma nova agenda de investimento em energias limpas,
em conformidade com o pacote de recuperacdo da Comissdao Next Generation EU e o
Pacto Ecoldgico Europeu. Os investimentos previstos tém potencial para estimular a
recuperacao econdmica da crise do coronavirus. Criam empregos na Europa e dinamizam
a nossa lideranca e a nossa competitividade em industrias estratégicas que sdo cruciais

para a resiliéncia da Europa.

e Ler artigo completo

Pagina | 8



https://www.eurofound.europa.eu/publications/blog/minimum-wages-in-2020-will-covid-19-derail-the-quest-for-fair-pay
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/document/print/pt/ip_20_1259/IP_20_1259_PT.pdf

Resposta ao coronavirus: Comissao acolhe favoravelmente as «boas praticas»

destinadas a aliviar os consumidores e as empresas

A Comissao Europeia acolheu favoravelmente uma lista de «boas praticas» acordadas pelo
setor financeiro e por organiza¢des de consumidores e de empresas, a fim de ajudar a
atenuar o impacto da pandemia de coronavirus. Esta lista estabelece concretamente a
forma como os diferentes atores do mercado podem apoiar os cidad3aos e as empresas

durante a crise.
As «boas praticas» apresentadas abrangem varios aspetos, nomeadamente:

> Conceder moratdrias de pagamento em relacdo aos empréstimos contraidos pelos
consumidores e pelas empresas e as contribuicdes para os seguros: estas medidas
podem ajudar aqueles que enfrentam dificuldades financeiras adiando os

pagamentos;

> Permitir pagamentos sem numerario mais seguros, garantindo ao mesmo tempo
gue os pagamentos em numerdrio continuem a ser possiveis para quem deles

necessite;

> Garantir que os empréstimos destinados a atenuar o impacto da crise do
coronavirus sejam concedidos rapidamente e que as comissdes de garantia e as

taxas de juro sejam equitativas;

> Fazer com que as indemnizagdes de seguros legitimas sejam tratadas e pagas o

mais rapidamente possivel.

e Ler artigo completo

Motoristas de longa distancia ganham descansos reais com a aprova¢ao do Pacote de

Mobilidade

Os motoristas de camides, autocarros e outros pesados beneficiardo de descansos reais e
mais tempo em casa sob as novas regras adotadas no passado dia 9 de julho pelo
Parlamento Europeu, na sequéncia de uma campanha sindical de trés anos liderada pela

Federagao Europeia de Transportes.
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/document/print/pt/ip_20_1281/IP_20_1281_PT.pdf

Os deputados apoiaram importantes reformas do setor dos transportes rodovidrios,

conhecidas como o Pacote de Mobilidade, que irdo:

» Conceder aos motoristas o direito de regressar a casa uma vez em cada trés

semanas e de ter descansos semanais em instala¢des adequadas;

» Obrigar os veiculos a retornar ao pais onde esta sediada a empresa a cada 8
semanas, impedindo assim as empresas ficticias de contornar as obrigacdes

salariais e de seguranca social;

» Garantir que todos os motoristas recebam um pagamento justo através de regras
mais claras sobre o destacamento de motoristas e uma monitorizacdo mais eficaz

das operacgdes transfronteiricas;

» Melhorar a seguranga dos motoristas e dos passageiros, impondo limites ao tempo

de conducdo, antecipando em 10 anos a introducdo de tacdgrafos inteligentes.

Mais de 4 milhdes de pessoas estdao empregadas como motoristas de pesados e
autocarros na UE. Em 2018, morreram 3.310 pessoas em colisdes com veiculos pesados de

mercadorias.

e Ler artigo completo

Coronavirus: Comissao reforga preparagao sanitaria para surtos futuros

A Comissdo Europeia apresentou medidas a tomar a curto prazo para reforgar a
preparacao sanitdria da UE para surtos de COVID-19. Desde o inicio que a Comissao
coordenou o intercambio de informacdes e recomendag¢des relativamente as acdes e
medidas sanitdrias transfronteiras. Uma vigilancia continua e uma resposta rapida por
parte da Comissdo e dos Estados-Membros sdo fundamentais para garantir a contencao

da propagacdo do virus e evitar novos confinamentos generalizados.

A comunicacdo incide em todas as acdes necessarias para melhorar a preparacao,
incluindo a realizacdo de testes de diagndstico e o rastreio de contactos, uma melhor
vigilancia da saude publica e um acesso alargado a contramedidas médicas, como
equipamentos de protecdo individual, medicamentos e dispositivos médicos. As acdes

incluem também medidas para reforcar os meios de resposta a aumentos generalizados
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https://www.etuc.org/en/pressrelease/long-distance-drivers-win-real-rest-breaks-meps-back-mobility-package

da procura de cuidados de saude, contramedidas ndao farmacéuticas, apoio a minorias e

pessoas vulneraveis e atividades destinadas a diminuir a carga associada a gripe sazonal.

e Ler artigo completo

e Comunicacao sobre a preparacdo sanitaria da UE a curto prazo para futuros

surtos de COVID-19

Tributacao justa e simples: Comissao propdoe um novo pacote de medidas com vista a

contribuir para a retoma e o crescimento da Europa

A Comissao Europeia adotou um novo pacote ambicioso de medidas fiscais no intuito de
assegurar que a politica fiscal da UE apoie a retoma econdmica da Europa e o seu
crescimento a longo prazo. O pacote assenta em dois pilares: justica e simplicidade. A
tributacdo justa continua a ser uma das principais prioridades da Comissdo Europeia,
enquanto meio para proteger as receitas publicas, tendo um papel importante a

desempenhar na retoma econémica da UE a curto prazo e na prosperidade a longo prazo.

O pacote apresentado procura fomentar a justica fiscal, intensificando a luta contra os
abusos fiscais, combatendo a concorréncia fiscal desleal e aumentando a transparéncia no
dominio da tributacdo. Paralelamente, coloca a ténica na simplificacdo das regras e dos
procedimentos fiscais, a fim de melhorar o enquadramento para as empresas em toda a
UE. Para o efeito, imp0e-se eliminar os obstaculos fiscais e os encargos administrativos
gue recaem sobre os contribuintes nos setores mais diversos, a fim de facilitar a

prosperidade e a expansdo das empresas no mercado unico.

e Ler artigo completo

Coronavirus: Comissdao Europeia apela a ado¢ao de medidas para proteger os

trabalhadores sazonais

A Comissdo Europeia apresentou este més orientacdes para assegurar a protecdo dos
trabalhadores sazonais na UE, no contexto da pandemia de coronavirus. S3o orientagées

para as autoridades nacionais, as inspecdes do trabalho e os parceiros sociais, a fim de
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/document/print/pt/ip_20_1340/IP_20_1340_PT.pdf
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/document/print/pt/ip_20_1334/IP_20_1334_PT.pdf

garantir os direitos, a salde e a seguranca dos trabalhadores sazonais e assegurar que os

trabalhadores sazonais tém conhecimento dos seus direitos.

Os trabalhadores sazonais fronteiricos gozam de um amplo conjunto de direitos, mas,
devido a natureza tempordria do seu trabalho, podem ser mais vulneraveis a condi¢des
precarias de trabalho e de vida. A pandemia de coronavirus tornou mais visiveis estas
condicbes e, em algumas instancias, agravou-as. Em alguns casos, estes problemas podem

aumentar o risco de contamina¢do em grupo com COVID-19.

e Ler artigo completo

e Orientacoes sobre os trabalhadores sazonais na UE, no contexto do surto de

COvID-19

Fomentar a recuperacao ecoldgica da UE: a Unido Europeia investe mais de dois mil
milhdes de euros em 140 projetos essenciais no setor dos transportes para relangar a

economia

A UE vai prestar ajuda a recuperacdo econémica de todos os Estados-Membros, com a
injecao de perto de 2,2 mil milhdes de euros em 140 projetos essenciais no setor dos
transportes. Estes projetos contribuirdo para criar ligacdes de transportes necessdrias em
todo o continente, para apoiar os transportes sustentdveis e para criar emprego. Os
projetos receberdo o financiamento do Mecanismo Interligar a Europa (MIE), o regime de

subvencodes da UE que presta apoio as infraestruturas.

Com este orcamento, a UE alcancard os seus objetivos climaticos definidos no Pacto
Ecolégico Europeu. Destacam-se particularmente os projetos destinados a reforcar os
caminhos de ferro, incluindo as ligagcdes transfronteiricas e as ligacOes aos portos e
aeroportos. O transporte por vias navegaveis interiores é reforcado quantitativa e
qualitativamente, com mais e melhores ligagdes multimodais as redes rodoviarias e
ferroviarias. No setor maritimo, a prioridade é dada aos projetos de transporte maritimo
de curta distancia com utilizacdo de combustiveis alternativos e a instalacao de fontes de

energia em terra para reduzir as emissdes dos navios atracados.

e Ler artigo completo
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Guia Pratico sobre Teletrabalho durante e apds a pandemia de COVID-19

Este Guia publicado pela OIT tem por objetivo fornecer recomendaces praticas e
exequiveis para o teletrabalho que sejam aplicaveis a uma vasta gama de atores; ajudar os
decisores politicos a atualizar politicas existentes; e oferecer um enquadramento flexivel
através do qual as empresas do setor publico e privado possam desenvolver ou atualizar
as suas proéprias politicas e praticas de teletrabalho. O Guia inclui também um conjunto de
casos de estudo que mostram como os empregadores e decisores tém gerido o
teletrabalho durante a pandemia de COVID-19 e retira dai as ligdes aprendidas nos ultimos
meses que sdo relevantes para o futuro do teletrabalho, apds a pandemia. Por fim, o Guia

apresenta também uma lista de ferramentas e recursos disponiveis.

e Guia Pratico sobre Teletrabalho durante e apds a pandemia de COVID-19

Ao seu dispor: as condi¢oes de trabalho dos trabalhadores dos servigos interativos

Cerca de trés quartos da forca de trabalho da UE trabalham no setor dos servicos e uma
parcela considerdvel de trabalhadores interage diretamente com os destinatarios dos
servicos que prestam, como clientes, pacientes, alunos e assim por diante. Isto pode ser
exigente, pois sobrecarrega emocionalmente os trabalhadores de forma rotineira e pode
afetar o bem-estar deles. Este dossier da Eurofound examina as condicdes de trabalho das
pessoas que trabalham nos servigcos interativos e analisa a qualidade de trabalho em
comparagao com um trabalhador normal. O estudo foca-se nas multiplas exigéncias
emocionais impostas aos trabalhadores e avalia em que medida os recursos especificos do
trabalho (como o suporte social ou uma boa qualidade de gestdo) podem ajudar a evitar
os impactos negativos de tais exigéncias. A luz da pandemia de COVID-19, é dada especial

atencdo ao subgrupo de trabalhadores do setor da saude.

e Descarregar relatério
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_751232.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef20016en.pdf

Actualizagdo sobre os mais recentes desenvolvimentos ao nivel da vida profissional — 22

Trimestre 2020

As atividades da Comissdao Europeia e dos parceiros sociais em relacdo a pandemia de
COVID-19, a audiéncia de alto nivel sobre a implementac¢ao do Pilar Europeu dos Direitos
Sociais e uma iniciativa justa de salario minimo da UE sdo os principais topicos de
interesse neste artigo publicado pela Eurofound. Esta atualizacdo relata os ultimos

desenvolvimentos na vida profissional da UE no segundo trimestre de 2020.

e Ler artigo completo

Reinventar os modelos de negdcio durante uma pandemia: a necessidade gera a

invencao

A pandemia de COVID-19 apresentou as empresas um conjunto repentino e imprevisivel
de eventos que colocaram as suas fontes de receita em risco. Confrontadas com o
confinamento, algumas nao tiveram outra opc¢ao a nao ser fechar portas. Outras abriram
caminho reinventando-se para responder aos requisitos de distanciamento fisico,
alteraram a procura dos clientes ou provocaram interrup¢cbes nas cadeias de
fornecimento. Sendo a necessidade a mde da invengdo, estas empresas reavaliaram
rapidamente os seus modelos de negdcios. E interessante notar que isto aconteceu ndo
apenas entre empresas jovens e ageis em setores inovadores, onde se espera encontrar
solugdes ageis, mas também entre as empresas de maior renome, cujos tempos de reacao
costumam ser mais lentos devido a precedentes histdricos e estruturas rigidas de tomada

de decisao.

e Ler artigo completo
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https://www.eurofound.europa.eu/publications/article/2020/reinventing-business-models-in-a-pandemic-necessity-is-the-mother-of-invention

Resposta ao coronavirus: contribuicio dos mercados de capitais para a recuperagao da

Europa

A Comissao Europeia adotou no passado dia 24 de julho, no ambito da sua estratégia
global para a recuperagao da crise do coronavirus, um pacote de recuperagdo dos
mercados de capitais. Em 28 de abril, a Comissdo ja tinha proposto um Pacote Bancario,
para facilitar a concessao de empréstimos pelos bancos as familias e as empresas em toda
a UE. As medidas agora adotadas visam facilitar o apoio dos mercados de capitais as
empresas europeias numa perspetiva da recuperacdo da crise. O pacote propde
alteracdes especificas as regras dos mercados de capitais, que incentivardo um maior
investimento na economia, permitirdo uma rdpida recapitalizacdo das empresas e

aumentardo a capacidade dos bancos para financiar a recuperagao.

e Ler artigo completo

CES congratula Plano de Recuperag¢ao da UE

Reagindo a aprovacdo do Plano de Recuperacdo da UE por parte do Conselho Europeu, o

Secretario-Geral da CES, Luca Visentini, comentou:

“A aprovagdo deste plano de recuperacdo é uma boa noticia para os 60 milhGes de
trabalhadores espalhados por toda a UE que dependem de um rdpido investimento para
salvar os seus empregos ou evitar o desemprego de longa dura¢ao. A CES agradece aos
presidentes Michel e von der Leyen e aos lideres mais otimistas pela sua persisténcia na
obtencdo de um acordo naquelas que foram as negocia¢des europeias mais dificeis de

sempre.”

“A CES sauda a decisdo de financiar o plano de recuperagdo através de Eurobonds
garantidos diretamente pela UE, evitando assim uma divida adicional insustentavel para

os estados membros.”

Visentini criticou todavia o corte no Fundo de Transi¢cdo Justa e nas medidas de saude
provocado pela reducdo de subvencdes no plano de recuperacdo, bem como a atuacao

dos chamados “paises frugais”, prometendo vigilancia para impedir que o “travdao de
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emergéncia” seja usado para provocar mais cortes e medidas de austeridade, que por sua

vez alimentardo as vozes dos anti-europeistas.

e Ler artigo completo

Sindicatos apoiam eurodeputados que exigem melhorias no orcamento da UE e no plano

de recuperagdo

A propdsito da resolugcdo do Parlamento Europeu aprovada hoje sobre o Plano de
Recuperacao da UE e do Orgamento Europeu, o Secretdrio-Geral da CES, Luca Visentini,
disse que “o Parlamento Europeu fez bem em atacar os cortes propostos pelo Conselho” e
que “os sindicatos apoiam fortemente os eurodeputados que exigem que estes
orcamentos sejam restaurados”, tendo ainda acrescentado que a CES e os sindicatos
nacionais irdo pressionar os ministros e a Comissao Europeia a apoiar as exigéncias do

Parlamento.

e Ler artigo completo

Coronavirus: Comissao lan¢a apelo a parcerias inovadoras de resposta e recuperagao

entre as regidoes da UE

A Comissao Europeia lancou no final de julho um convite a manifestacdo de interesse para
parcerias tematicas com projetos de inovacdo inter-regional que apoiem a resposta e a
recuperacao apos a pandemia de coronavirus. O objetivo do convite é ajudar as regides a
aproveitar as oportunidades decorrentes da crise, a desenvolver a resiliéncia e a construir
uma transformacdo ecoldgica e digital para a recuperacdo dos setores mais afetados,

como a saude e o turismo.

e Ler artigo completo
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OCDE confirma que os “herdis da COVID” precisam da negociagao coletiva para obter

igualdade salarial

A OCDE veio dar razao aos apelos dos sindicatos para que a UE estenda a abrangéncia da
negociacdo coletiva a fim de acabar com a desigualdade salarial entre homens e mulheres,

sobretudo para as mulheres que trabalharam na linha da frente da crise epidémica.

O mais recente relatério publicado pela OCDE revela que as mulheres com empregos
temporarios e a tempo parcial enfrentam uma desigualdade salarial significativa, dando

como exemplo profissionais essenciais como as cuidadoras e as funciondrias de limpeza.

A organizacdo defende que a negociacdo coletiva é uma ferramenta robusta para
combater a desigualdade salarial, um argumento que a CES considera fundamental para
convencer a Comissdo Europeia a apoiar a negociagao coletiva e a estabelecer medidas de
transparéncia salarial vinculativas como a melhor forma de pér fim a desigualdade salarial

entre géneros.

e Descarregar relatorio da OCDE

e Ler artigo completo

Coronavirus: Comissdao conclui negociagbes para garantir aos europeus futura vacina

contra o coronavirus

A Comissdo Europeia concluiu as negociacbes exploratérias com uma empresa
farmacéutica para adquirir uma potencial vacina contra a COVID-19. O contrato previsto
com a Sanofi-GSK proporcionaria a todos os Estados-Membros da UE a opcdo de
adquirirem a vacina. Nos termos do contrato, uma vez comprovada a seguran¢a e a
eficacia de uma vacina contra a COVID-19, a Comissdo disporia de um quadro contratual
para a compra de 300 milhGes de doses em nome de todos os Estados-Membros da UE. A

Comissdo prossegue negociagdes intensas com outros fabricantes de vacinas.

e Ler artigo completo
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Dois milhdes de trabalhadores destacados vao finalmente receber saldrio igual

Dois milhGes de europeus que trabalham no estrangeiro vdo comecar a usufruir de
melhores saldrios e condi¢es de trabalho a partir de Agosto deste ano, com a entrada em
vigor da diretiva revista sobre trabalhadores destacados. A revisao, uma vez transposta
para a legislacdo nacional dos diversos estados membros, consagra o principio de saldrio
igual para trabalho igual no mesmo local. A diretiva devera também obrigar os
empregadores a cobrir as despesas com a deslocacdo e alojamento dos trabalhadores
destacados. As alteragdes a lei surgem na sequéncia de uma campanha sindical de 13 anos
destinada a por fim a lacunas legais que permitiam a exploracdo de trabalhadores

estrangeiros, sobretudo apds o alargamento da UE.

e Ler artigo completo

DOCUMENTOS DO PARLAMENTO EUROPEU %

e RELATORIO sobre a proposta de regulamento do Parlamento Europeu e do Conselho que

altera o Regulamento (UE) n.2 1303/2013 no que respeita aos recursos para a dotacdo

especifica destinada a Iniciativa para o Emprego dos Jovens - A9-0111/2020

o ADENDA sobre a proposta de regulamento do Parlamento Europeu e do Conselho que

altera o Regulamento (UE) n.2 1303/2013 no que respeita aos recursos para a dotacdo

especifica destinada a Iniciativa para o Emprego dos Jovens (COM(2020)0206 ; C9-
0145/2020 ; 2020/0086(COD)) - A9-0111/2020(ERRO1)

e RELATORIO sobre a proposta de decisio do Conselho relativa as orientaces para as
politicas de emprego dos Estados-Membros - A9-0124/2020

e RELATORIO sobre a proposta de decisio do Parlamento Europeu e do Conselho relativa

ao Programa Estratégico de Inovacao do Instituto Europeu de Inovacao e Tecnologia

(EIT) para o periodo 2021-2027: Dinamizar os Talentos e as Capacidades de Inovacdo da
Europa - A9-0121/2020

e Texto aprovado - Os direitos das pessoas com deficiéncia intelectual e suas familias
durante a crise de COVID-19 - P9 TA-PROV(2020)0183 - Quarta-feira, 8 de Julho de 2020
- Bruxelas - Edicdo provisdria
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