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Comissao disponibiliza 14 mil milhdes de EUR a nove Estados-Membros ao abrigo do

instrumento SURE

A Comissdo Europeia disponibilizou 14 mil milhdes de EUR a nove Estados-Membros no
ambito da quarta parcela do apoio financeiro aos Estados-Membros ao abrigo do
instrumento SURE, tratando-se da primeira operacao realizada em 2021. No ambito das
operagdes anunciadas, a Bélgica recebeu 2 mil milhdes de EUR, a Grécia 728 milhdes de
EUR, Espanha 1,3 mil milhdes de EUR, Italia 4,45 mil milhdes de EUR, Chipre 229 milhdes
de EUR, a Letdénia 72 milhdes de EUR, a Hungria 304 milhdes de EUR, a Polénia 4,28 mil
milhdes de EUR e a Eslovénia 913 milhdes de EUR. Os nove Estados-Membros ja tinham
recebido apoio financeiro ao abrigo do SURE em 2020, no quadro de uma das trés
primeiras emissGes e opera¢des de desembolso realizadas em 2020. Estes empréstimos
ajudarao os Estados-Membros a fazer face ao aumento subito das suas despesas publicas
destinadas a preservar o emprego. Mais concretamente, ajudardo os Estados-Membros a
cobrir os custos diretamente relacionados com o financiamento dos regimes nacionais de
reducdo do tempo de trabalho, bem como de outras medidas semelhantes que tenham
adotado em resposta a pandemia de coronavirus, incluindo para os trabalhadores por

conta propria.

e Artigo completo

Comissao congratula-se com a aprovacdao do Mecanismo de Recuperagao e Resiliéncia

pelo Parlamento Europeu

A Comissao Europeia congratulou-se com a votagcao que teve lugar a 10 de fevereiro no
Parlamento Europeu, que confirmou o acordo politico alcangcado sobre o Regulamento
Mecanismo de Recuperacdo e Resiliéncia (MRR) em dezembro de 2020. A aprovagao
representa um passo importante no sentido de disponibilizar 672,5 mil milhdes de EUR em
empréstimos e subvenc¢des aos Estados-Membros, para apoiar as reformas e o

investimento.
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/pt/ip_21_309

O MRR é o principal instrumento no ambito do NextGenerationEU, o plano da UE para sair
fortalecida da pandemia de COVID-19. Desempenhara um papel crucial para ajudar a
Europa a recuperar do impacto econdmico e social da pandemia e ajudara a tornar as

economias e sociedades da UE mais resilientes e seguras nas transi¢cdes ecoldgica e digital.

e (0O Mecanismo de Recuperacdo e Resiliéncia (sitio web)

e Artigo completo

Eurostat publica dados sobre segunda vaga de desemprego causada pela COVID

Os dados estatisticos publicados pela Eurostat no inicio deste més mostram que o
desemprego voltou a aumentar em Dezembro passado, apds dois meses de relativa
estabilidade. Ao todo, o desemprego — que atinge ja 16 milhdes de pessoas em toda a UE

— regista um aumento de 2 milhdes face ao valor verificado no ano anterior.
Dezembro 2019: 14 milhdes de desempregados

Setembro 2020: 16,4 milhdes de desempregados

Outubro 2020: 16,2 milhdes de desempregados

Novembro 2020: 15,9 milhdes de desempregados

Dezembro 2020: 16 milhdes de desempregados

Respondendo a estes dados, o Secretario-Geral da CES, Luca Visentini, comentou: “Estes
dados mostram que a segunda vaga da Covid-19 e as medidas de confinamento
subsequentes estdo a provocar uma segunda vaga de desemprego. A UE pode vacinar
contra o desemprego, prolongando os esquemas de protecdo de saldrios e empregos
durante o resto de 2021 e alargando-os a todos os trabalhadores, incluindo os
trabalhadores por conta prdpria. Mais do que nunca, é necessario que haja também
investimento publico na economia. Em simultaneo, a vacinacdo de trabalhadores deve ser

prioritaria na recupera¢ao da economia, bem como no combate a pandemia.”

e Publicacdo da Eurostat sobre desemprego (Fevereiro 2021)

e Artigo completo
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https://www.etuc.org/en/pressrelease/eurostat-second-wave-covid-job-losses

COVID-19: Uma histéria de dois setores de servigos

As consequéncias que a COVID-19 teve ao nivel do emprego no setor dos servicos podem
ser divididas em duas partes: por um lado, os trabalhadores da informagao que operam
habitualmente em escritério mantiveram, em grande medida, os seus empregos e
rendimentos, ao mesmo tempo que participaram na enorme e aparentemente bem
sucedida experiéncia social “ad hoc” que foi o teletrabalho; por outro lado, os
trabalhadores que habitualmente lidam com o publico sofreram o golpe mais duro do
confinamento, que lhes retirou a clientela em servicos como a restauragao, hotelaria, lazer
e artes. Em consequéncia disto, constata-se que o primeiro impacto da pandemia afetou
de forma desproporcional as mulheres trabalhadoras com rendimentos mais baixos. Mas

para compreender melhor estas estatisticas, é preciso ver para |a da taxa de desemprego.

e Artigo completo

Salario minimo em 2021: A maioria dos paises aponta para aumento cauteloso

Apesar das condicGes econdmicas e de mercado de trabalho invulgarmente duras, a
maioria dos Estados Membros da UE fez aumentos nominais e reais no salario minimo
nacional em 2020. E esta a conclusio de uma primeira andlise aos recentes
desenvolvimentos sobre saldrios minimos. Alguns paises cumpriram promessas ou pré-
acordos anteriores, ao passo que outros se desviaram um pouco do caminho inicialmente
tragcado mas mantiveram a tendéncia geral de aumentar o saldrio minimo nacional, em
linha com outros rendimentos. Embora a maioria dos paises tenha revelado cautela no
valor do aumento concedido, as taxas de inflacdo baixas fizeram com que o valor do
saldrio minimo se mantivesse acima de aumentos no pre¢o ao consumidor. Para j3,
podemos concluir que a resposta politica em contexto de pandemia é diferente daquela
dada durante a crise financeira mundial, em que muitos mais paises decidiram congelar

salarios minimos nominais.

e Artigo completo
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https://www.eurofound.europa.eu/publications/blog/covid-19-a-tale-of-two-service-sectors
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Duas formas de apoio aos rendimentos durante a COVID-19

Até a data, cerca de seis milhdes de trabalhadores da UE perderam o seu emprego devido
a COVID-19. Muitas empresas encerraram para sempre ou foram levadas ao limite,
causando graves dificuldades financeiras e psicoldgicas as pessoas e familias afetadas.
Contudo, o custo da pandemia poderia ter sido ainda maior se ndo tivessem sido adotadas
medidas de assisténcia sem precedentes em todos os Estados Membros, apoiadas pela
Unido Europeia, nomeadamente através da iniciativa SURE (Apoio para reduzir Riscos de
Desemprego em caso de Emergéncia) em 18 paises. Mas terdo estas medidas beneficiado
grupos diferentes do mercado de trabalho de forma equitativa, ou vieram reforgar as
desigualdades existentes no acesso aos apoios, criando assim duas formas de apoio aos

rendimentos durante a pandemia?

e Artigo completo

UE alerta para perigos da retirada antecipada de apoios ao emprego — mas tem de

refinanciar o SURE

A Comissdo Europeia juntou-se aos sindicatos nos apelos aos Estados Membros para que
nao retirem prematuramente os apoios financeiros a trabalhadores e empresas. Mas a
Comissao tem de refinanciar o programa de apoio ao emprego SURE em 2021 para
garantir que todos os Estados Membros consigam manter as medidas de apoio, tal como

solicitado.

As previsdes econémicas do inverno de 2021 mostram que “ha uma luz ao fundo do
tunel”, com o regresso de um forte crescimento econdmico na segunda metade deste
ano. A previsdao de crescimento na ordem dos 3,7% - 3,9% podera ser ainda maior se

houver uma “implementacdo ambiciosa e rapida” do Plano de Recuperacdo da UE.

e Artigo completo
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Previsoes econdmicas do inverno de 2021: Um inverno dificil, mas uma luz ao fundo do

tunel

A Europa continua a bragos com a pandemia de coronavirus. O aumento do numero de
casos, juntamente com o aparecimento de novas estirpes, mais contagiosas, do
coronavirus, obrigaram muitos Estados-Membros a reintroduzir ou a reforcar as medidas
de conten¢do. Ao mesmo tempo, o inicio dos programas de vacinacdo em toda a UE

permite um otimismo prudente.

O crescimento econémico devera retomar aquando do aligeiramento das medidas de
contencdo. As PrevisGes econdmicas do inverno de 2021 apontam para um crescimento
da economia na area do euro de 3,8 % tanto em 2021 como em 2022. No que respeita a
economia da UE, as previsGes apontam para um crescimento de 3,7 %, em 2021, e de

3,9 %, em 2022.

Prevé-se que as economias da drea do euro e da UE atinjam os seus niveis de produgdo
anteriores a crise mais cedo do que o antecipado nas Previsdes econémicas do outono de
2020, em grande medida devido a um dinamismo de crescimento mais forte do que o

previsto no segundo semestre de 2021 e em 2022.

e Previsdes econdmicas do inverno de 2021

e Artigo completo

Coronavirus: preparar a Europa perante a ameaga crescente das variantes

A Comissdo Europeia propds este més medidas de aplicacdo imediata destinadas a
preparar a Europa perante a ameaca crescente das variantes do coronavirus. O novo plano
de preparagdao no dominio da biodefesa, designado «Incubadora HERA», contra as
variantes da COVID-19 reunird investigadores, empresas biotecnoldgicas, fabricantes e
autoridades publicas da UE e a nivel mundial para detetar novas variantes do coronavirus,
incentivar o desenvolvimento de vacinas novas e adaptadas, acelerar o processo de

aprovacao destas vacinas e assegurar o aumento das capacidades de producao.
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E importante atuar ja, uma vez que continuam a surgir novas variantes e ha dificuldades
em aumentar a producdo de vacinas. A Incubadora HERA servira igualmente de modelo

relativamente a preparacdo a longo prazo da UE para situacdes de emergéncia sanitdria.

e Artigo completo

Inquérito revela dificuldades dos jovens durante a pandemia

11 meses ap6s o inicio da pandemia, os lideres sindicais mais jovens dizem que os
desempregados jovens, bem como aqueles que n3do estdo a trabalhar, a estudar nem a ter
formacdo e ainda aqueles que trabalham em plataformas digitais ndo estdo a receber
ajuda suficiente por parte dos mecanismos de protecdo de saldrios e empregos e medidas
de emergéncia afins. Sdo estas as conclusdes de um inquérito desenvolvido pela CES e que
serd apresentado este més numa conferéncia online intitulada “(Como) Ird a Europa evitar

uma Geracao Perdida?”.

e Artigo completo

Programa LIFE: UE investe 121 milhGes de euros em projetos nos dominios do ambiente,

da natureza e da agao climatica

A Comissdo Europeia anunciou um investimento de 121 milhdes de euros em novos
projetos integrados no ambito do Programa para o Ambiente e a Acdo Climatica (LIFE).
Este financiamento — que representa um acréscimo de 20 % relativamente ao ano
transato — fomentara a recuperacao ecoldgica e ajudard a Bélgica, a Alemanha, a Irlanda, a
Francga, a Itdlia, a Letdnia, a Hungria, os Paises Baixos, a Poldnia, Portugal e a Eslovaquia a
atingirem os seus objetivos ecoldgicos. Espera-se que estes projetos integrados canalizem
fundos adicionais significativos, ajudando os Estados-Membros a utilizar outras fontes de
financiamento da UE, designadamente fundos agricolas, estruturais, regionais e de

investigacao, bem como fundos nacionais e investimentos do setor privado.

e Artigo completo
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Trabalho digno numa economia globalizada: Licdes retiradas das iniciativas publica e

privada

A hibridagao e proliferagao de formas e mecanismos de governagdo é uma consequéncia
da fragmentagdo da produgdo entre fronteiras nacionais. O surgimento de cadeias de
abastecimento criou novas oportunidades para muitos paises em desenvolvimento
poderem participar no comércio global, diversificar as suas economias e gerar emprego.
Ao mesmo tempo, a producdo para as cadeias de abastecimento globais suscitou novas

preocupacoes sobre as condi¢des de trabalho e a prote¢ao dos direitos dos trabalhadores.

Este livro publicado pela OIT é o resultado de uma colaboracdo entre reconhecidos
investigadores de diversas dreas e visa analisar o atual conhecimento sobre
desenvolvimentos ao nivel da governacdo do trabalho nas cadeias de abastecimento
globais. A publicagdo apresenta também varios casos de estudo detalhados que abalisam

acordos de governacdo publicos, privados e hibridos.

e Trabalho digno numa economia globalizada (PDF)

Coronavirus: Comissao aprova segundo contrato com a Moderna para garantir até

300 milhoes de doses adicionais

A Comissdo Europeia aprovou este més, em nome de todos os Estados-Membros da UE,
um segundo contrato com a empresa farmacéutica Moderna, que prevé uma aquisi¢cao
adicional de 300 milhGes de doses (150 milhGes em 2021 e uma opgdo de compra de mais
150 milhGes em 2022). O novo contrato permite igualmente aos Estados-Membros doar a
vacina a paises de rendimento médio e inferior ou redireciona-las para outros paises
europeus. O contrato concluido com a Moderna insere-se na vasta carteira de vacinas de
producdo europeia que abrange os contratos assinados com as empresas BioNTech/Pfizer,
AstraZeneca, Sanofi-GSK, Janssen Pharmaceutica NV e Curevac. Gracas a esta carteira
diversificada de vacinas, a Europa podera obter 2,6 mil milhdes de doses, uma vez

comprovada a seguranca e a eficacia das vacinas.

e Artigo completo
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UE tem que por fim a medidas de austeridade pausadas durante a pandemia

Os sindicatos europeus, juntamente com uma grande coligacdo de ONGs e peritos
académicos, estdo a liderar uma campanha de apelo a Comissdao Europeia para que
elimine de vez as politicas de austeridade que foram colocadas em pausa durante a
pandemia. A “Clausula de Escape Geral”, que alivia as regras do Pacto de Estabilidade e
Crescimento foi introduzida no ano passado como parte de uma resposta da Comissao
Europeia a crise da Covid-19, a qual incluiu também a criacdo do mecanismo de
emergéncia de apoio ao emprego SURE e do inédito fundo de recuperagao. As medidas
sensiveis apresentadas representam uma inversdo total da politica econémica da
Comissdo face a sua resposta a crise financeira de 2008, marcada por medidas de

austeridade.

A CES, juntamente com a Fundacdo para a Nova Economia, a Finance Watch e a Open
Society Foundation, estdo a apelar a uma alteragdo profunda e permanente a politica
fiscal da UE para que a Unido possa recuperar da crise e criar um futuro sustentavel e

socialmente justo.

e Artigo completo

Declaragao sobre vacinas Covid: as pessoas tém que estar acima dos lucros

A luz das recentes complica¢des relacionadas com a disponibilizagdo de vacinas contra a
Covid-19, a CES acredita que o processo carece de um grau mais elevado de controlo
democratico e que as pessoas devem estar a frente dos lucros. Embora os sindicatos
apoiem totalmente o principio da coordenagdo de vacinas enquanto forma de evitar a
nacionalizacdo das mesmas, o processo tem sido minado por uma falta de transparéncia
na aquisicao e nos inexplicaveis atrasos na producdo, que custaram vidas e sustentos. A
disputa publica entre a Comissao Europeia e uma empresa veio demonstrar quao pouco
poder tém as instituicdes democraticas sobre o processo, em compara¢ao com os CEOs,
gue respondem apenas perante os acionistas. Os perigos da delegacdo de

responsabilidades sobre vacinas na industria farmacéutica tornaram-se evidentes.

A CES pediu assim a Comissdo Europeia que tomasse medidas a fim de prevenir a

especulacdo de lucros e garantir que a prioridade seja dada as pessoas mais vulneraveis.
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As vacinas foram desenvolvidas gragas a milhares de milhdes de investimentos publicos,
pelo que devem permanecer nas maos do publico e a sua distribuicdo deve ser controlada

pelas instituices democraticas.

e Artigo completo

Estratégia da UE para um multilateralismo renovado e adaptado ao século XXI

A Comissdo Europeia e o alto representante apresentaram uma nova estratégia com vista
a reforgar o contributo da UE para o multilateralismo assente em regras. A comunicag¢ao
conjunta expde as expectativas e os objetivos da UE quanto ao sistema multilateral. A
proposta apresentada sugere que a UE tire partido de todos instrumentos ao seu dispor,
nomeadamente a nivel de apoio politico, diplomatico e financeiro, para promover a paz e
a seguranca a escala mundial, defender os direitos humanos e o direito internacional e

promover solu¢ées multilaterais para os problemas globais.

e Artigo completo

Comissdao define o rumo para uma politica comercial da UE aberta, sustentavel e

assertiva

A Comissao Europeia definiu este més a sua estratégia comercial para os préximos anos.
Refletindo o conceito de autonomia estratégica aberta, assenta na abertura da UE para
contribuir para a recuperag¢ao econdmica através do apoio as transformacdes ecoldgica e
digital, bem como de uma atencdo renovada no refor¢o do multilateralismo e na reforma
das regras do comércio mundial, a fim de garantir que sao justas e sustentaveis. Sempre
gue necessario, a UE tomara uma posicdo mais assertiva na defesa dos seus interesses e

dos seus valores, nomeadamente através de novos instrumentos.

Para enfrentar um dos maiores desafios do nosso tempo e em resposta as expectativas
dos seus cidadaos, a Comissdo esta a colocar a sustentabilidade no centro da sua nova
estratégia comercial, apoiando a transformacdo fundamental da sua economia numa

economia com impacto neutro no clima. A estratégia inclui uma série de acdes essenciais
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centradas na definicdo de regras comerciais mais rigorosas a nivel mundial e na

contribuicdo para a recuperagdao econdmica da UE.

e Artigo completo

24 milhdes de pessoas poderao ter aumentos salariais, ao abrigo de diretiva da UE

Mais de 24 milhdes de trabalhadores da UE com saldrios baixos receberao um aumento
salarial se as propostas sindicais para a futura Diretiva sobre Salarios Minimos Adequados
forem aceites. A Confederagdao Europeia de Sindicatos apela a inclusdao de um “limite de
dignidade” na lei, a qual garantiria que nenhum saldrio minimo pode ser inferior a 60% do

salario mediano ou a 50% do saldrio médio do respetivo Estado Membro.

A Comissdo Europeia incluiu o limite na proposta de diretiva mas apenas como orientacao
para os Estados Membros. A CES esta a trabalhar com os eurodeputados com vista a
tornar a orientacdo obrigatéria antes de a diretiva ser apresentada ao Parlamento
Europeu. A confederacdo sindical apela também a alteracbes que assegurem que a
“adequacao” referida na diretiva signifique que os Estados Membros podem decidir o
valor do seu saldrio minimo nacional (desde que acima do limite) mas tém que garantir

gue permite ter condi¢des de vida dignas.

e Artigo completo

Construir um futuro resiliente as altera¢des climaticas - Nova Estratégia da UE para a

adaptacao as alteragdes climaticas

A Comissao Europeia adotou uma nova Estratégia da UE para a adaptagao as alteracdes
climdticas, que traca a via a seguir para nos prepararmos para as consequéncias
inevitaveis das alteracdes climaticas. Embora a UE faca tudo o que estd ao seu alcance
para atenuar as alteragdes climaticas, tanto a nivel interno como a nivel internacional,
devemos também preparar-nos para fazer face as suas consequéncias inevitaveis. Desde
vagas de calor mortais e secas devastadoras a florestas dizimadas e a erosao do litoral
devido a subida do nivel do mar, as alteragcdes climaticas tém ja atualmente

consequéncias gravissimas na Europa, bem como no resto do mundo. Com base na
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Estratégia da UE para a adaptacdo as alteracbes climaticas de 2013, o objetivo das
propostas apresentadas este més é centrar-nos mais na elaborac¢do de solucbes do que na

compreensao do problema, bem como passar do planeamento a execugao concreta.

e Estratégia da UE para a adaptacao as alteracoes climaticas 2021

e Artigo completo

Estratégia da UE para a adaptagao as alteragdes climaticas nao protege os trabalhadores

Embora aplauda a ideia de uma nova Estratégia para adaptacdo, a Confederacdo Europeia
de Sindicatos (CES) considera que aquela apresentada pela Comissdo Europeia ndo
protege os trabalhadores europeus contra as consequéncias das altera¢Ges climaticas.
Apesar das diversas recomendacdes propostas pelos sindicatos, a nova Estratégia nao
aborda diretamente os efeitos das alteracdes climaticas sobre o meio laboral nem tem em
consideracao suficiente a dimensao social e de género da adaptacdo. Ademais, nao
oferece um enquadramento que obrigue os Estados Membros a tomar medidas politicas

adequadas destinadas a proteger os mais vulnerdveis.

Nesta Estratégia, a Comissdo introduz o conceito de “resiliéncia justa”. A CES reconhece
gue é uma boa ideia mas lamenta que ndo seja clara nem tenha sido materializada em
propostas concretas. Com efeito, embora a Estratégia reconheca que as alteracdes
climaticas terdo um impacto sobre empregos e condicdes de trabalho, ndo prop&e acdes
concretas para responder a estes problemas. A CES pede assim a Comissdao que reveja a
Estratégia de modo a incluir propostas politicas mais concretas que deem resposta a

dimensao social da adaptacdo e protejam os trabalhadores.

e Artigo completo

O papel das plataformas digitais na transformac¢ao do meio laboral

A OIT publicou um relatério que explora a forma como a economia das plataformas
digitais esta a transformar a organizacdo do trabalho, analisando o impacto daquelas

sobre as empresas, os trabalhadores e a sociedade como um todo.
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O relatdrio oferece uma visao global sobre as experiéncias de trabalhadores e empresas
nas plataformas digitais, tendo por base inquéritos e entrevistas realizados junto de cerca
de 12 mil trabalhadores e representantes de 85 empresas de variados setores de todo o
mundo. Fornece também informagdes sobre o meio digital enquanto modelo empresarial,
examina respostas regulamentares um pouco por todo o mundo e apresenta uma via
possivel a seguir para garantir que todo o trabalho em plataformas digitais é trabalho

digno.

e Relatdrio

Proteger as pessoas que trabalham nas plataformas: Comissao lan¢a primeira fase de

consulta dos parceiros sociais

A Comissao Europeia lancou em fevereiro a primeira fase de consulta dos parceiros sociais
europeus sobre a forma de melhorar as condicdes de trabalho das pessoas que trabalham
a partir de plataformas digitais. O trabalho nas plataformas estd a desenvolver-se
rapidamente na UE e a disseminar-se por um numero cada vez maior de setores
empresariais. Tem a vantagem de proporcionar maior flexibilidade, oportunidades de
emprego e receitas adicionais, nomeadamente para as pessoas que tenham mais
dificuldade em entrar no mercado de trabalho tradicional. No entanto, certos tipos de
trabalho em plataformas digitais estdo também associados a condi¢bes de trabalho
precarias, que se refletem na falta de transparéncia e previsibilidade das disposicdes
contratuais, em desafios em matéria de saude e seguranca e no acesso insuficiente a
protecdo social. A crise do coronavirus acelerou a transformacdo digital e a expansdo de
modelos empresariais a partir de plataformas no mercado interno. Algumas plataformas
desempenharam um papel importante para garantir o acesso a servicos nos periodos de
confinamento. Ao mesmo tempo, a crise sanitaria veio evidenciar ainda mais a situacao
vulneravel das pessoas que trabalham em areas como a economia das plataformas, tanto
em termos da exposi¢cdo a riscos para a salde e seguranca como do acesso limitado a

protecdo social e a prestagdes sociais.

O objetivo desta primeira fase de consulta dos parceiros sociais é convidar os parceiros

socCiais europeus a apresentarem os seus pontos de vista sobre a necessidade e a
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orientacdo de uma eventual acdo da UE para melhorar as condicGes de trabalho nas

plataformas digitais. A consulta decorrera durante, pelo menos, seis semanas.

e Primeira fase de consulta dos parceiros sociais

e Artigo completo

Condigdes de trabalho e trabalho sustentavel: Uma analise feita com base no quadro de

qualidade do emprego

Este relatdrio publicado pela Eurofound sintetiza as principais conclusdes da pesquisa da
Eurofound sobre as condi¢des de trabalho realizada entre 2017 e 2020, tracando o
progresso alcancado desde 2000 na melhoria das condi¢Oes de trabalho e averiguando se
todos os trabalhadores beneficiaram de forma igual das mudancas positivas. O relatério
destaca quais os grupos mais vulneraveis a condicdes de trabalho deficientes e ao
abandono. Tendo em conta as alteracdes no meio laboral, sdo identificados os desafios
emergentes para a qualidade do emprego. O documento fornece também evidéncias de
medidas que poderdo conduzir a uma continua melhoria do trabalho e a condi¢des de
trabalho justas para todos na UE. Os dados mostram que, de uma forma geral, a qualidade
do emprego estd a melhorar, ainda que lentamente. Nem todos os trabalhadores
beneficiam de igual forma e caracteristicas como a idade, género e relagdo contratual tém
um impacto consideravel sobre as condi¢cdes de trabalho de uma pessoa. E embora a
digitalizacdo ajude a resolver alguns destes problemas, também cria novos desafios. A
pandemia de COVID-19 veio exacerbar esta tendéncia, reforcando preocupacbes e

salientando a importancia de se atingir qualidade no emprego para todos.

e Relatdrio
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DOCUMENTOS DO PARLAMENTO EUROPEU g

e Texto aprovado - Revisdo da politica comercial da UE - P9 TA(2020)0337 -
Quinta-feira, 26 de Novembro de 2020 - Bruxelas - Edicao definitiva

e Texto aprovado - Medidas temporarias em relacdo ao imposto sobre o valor

acrescentado aplicavel as vacinas contra a COVID-19 e aos dispositivos médicos
de diagndstico in vitro, em resposta a pandemia de COVID-19 - P9 TA(2020)0335
- Quinta-feira, 26 de Novembro de 2020 - Bruxelas - Edicdo definitiva

e Texto aprovado - Situacdao dos direitos fundamentais na Unido Europeia -
Relatério anual para os anos 2018-2019 - P9 TA(2020)0328 - Quinta-feira, 26 de
Novembro de 2020 - Bruxelas - Edicao definitiva

e Texto aprovado - Balanco das eleicoes europeias - P9 TA(2020)0327 - Quinta-
feira, 26 de Novembro de 2020 - Bruxelas - Edicdo definitiva

e Texto aprovado - O sistema de Schengen e as medidas tomadas durante a crise
da COVID19 - P9 TA(2020)0315 - Terca-feira, 24 de Novembro de 2020 - Bruxelas
- Edicdo definitiva

e Texto aprovado - Mobilizacido do Fundo de Solidariedade da Unidao Europeia:
assisténcia a Croacia e a Polonia em relacdo com uma catastrofe natural e

adiantamentos a Croacia, a Alemanha, a Grécia, a Hungria, a Irlanda, a Portugal e
a Espanha em relacdo com uma emergéncia de satude publica - P9 TA(2020)0312
- Terca-feira, 24 de Novembro de 2020 - Bruxelas - Edicdo definitiva

e RELATORIO sobre a reducio das desigualdades, com especial destaque para a
pobreza no trabalho - A9-0006/2021

e RELATORIO sobre a aplicacdo da Diretiva 2011/36/UE relativa a prevencio e luta
contra o trafico de seres humanos e a protecdo das vitimas - A9-0011/2021

e RELATORIO sobre o novo plano de acio para a economia circular - A9-0008/2021

e Texto aprovado - Criacdo de um Mecanismo de Recuperacdo e Resiliéncia ***| -
P9 TA-PROV(2021)0038 - Quarta-feira, 10 de Fevereiro de 2021 - Bruxelas -
Edicdo provisdria
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