Salde no Trabalho

Edicao n.e 27 — Acidentes de

Teve um acidente de trabalho e quer saber

com o que pode contar?

“Todos os trabalhadores (...) tém direito a
assisténcia e justa reparacdo, quando vitimas
de acidente de trabalho ou de doenca
Art. 59.°

Republica Portuguesa.

profissional.” da Constituicdo da

Todos os trabalhadores estdo protegidos por
uma apdlice de seguro que engloba tanto a
prestacdo dos cuidados médicos, como o
pagamento de eventuais indemnizacdes por

incapacidades tempordrias e permanentes.

Esta publicacdo esclarece sobre o que se

entende por reparacdo dos  danos

provocados por acidentes de frabalho e

quem tem direito a essa reparacdo.
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A UGT, ho ambito das suas atividades de
informacao, sensibilizacdo e divulgagao
de informaCao sobre risCos profissionais
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1 — Qual o regime de enhquadramento
legislativo?

O regime de reparacdo de acidentes de
frabalho, no nosso pais, encontra-se disposto
nos artigos 283° e 284.° do Coddigo de
Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
em que se dispée sobre o direito a

reparacdo dos danos devidos a acidente

de trabalho.

Esta matéria enconfra-se regulamentada num diploma especifico

designadamente, na Lei 98/ 2009, de 4 de setembro que regulamenta a

reparacdo de acidentes de trabalho e de doencas profissionais, incluindo os

aspetos relacionados com a reabilitagao e a reintegragao profissionais.

2 - O que é um acidente de trabalho?

(art.8.° da Lei 98/2009)

Para que um acidente de trabalho conduza ao
direito a reparacdo, tem necessariamente que
ser classificado como “acidente de trabalho”, o
que significa, reunir um conjunto de
carateristicas que se encontram devidamente

elencadas na legislacdo.




Assim, um acidente de trabalho é considerado como tal, sempre que se

observem os seguintes “requisitos”:

e Acidente ocorrido no local de frabalho;

e Acidente ocorrido no tempo de trabalho;

e Acidente em que se verifique um nexo de causalidade (direta ou
indireta) entre a atividade laboral e a lesGo corporal, perturbacdo
funcional ou doenca de que resulte a morte ou a reducdo na

capacidade de frabalho ou de ganho.

3 — Como se assegura a reparaGao de acidentes de trabalho? (art.
79.° da Lei 98/2009)

O empregador é obrigado a fransferir a responsabilidade pela reparacdo para

entidades legalmente autorizadas a realizar o seguro de acidentes de trabalho.

Assim, a entidade patronal encontfra-se obrigada a realizar um seguro de
acidentes de trabalho dos trabalhadores ao seu servico, independentemente do

vinculo contratual que liga o trabalhador d empresa.

¢ — Apbs a ocorrénCia de acCidente de trabalho, qual é O

primeiro procedimento formal @ adotar Com Vista § reparagao?
(art. 86.° da Lei 98/2009)

O trabalhador sinistrado ou os beneficidrios legais, em caso de morte, devem
participar o acidente de trabalho, verbalmente ou por escrito ao empregador,

nas 48 horas seguintes, salvo se este o tiver presenciado.



Se o estado do trabalhador sinistrado ou outra

. circunstGncia, devidomente comprovada, ndo
- permitir o cumprimento da participacdo no prazo
das 48 horas, o prazo passa a conta-se a partir da

cessacdo do impedimento.

~ Se a lesdo resultante do acidente se revelar ou
.+ for reconhecida depois do acidente, o prazo
conta-se a partir da data da revelacdo ou do

reconhecimento dessa lesdo.

5 — Quem tem direito 3 reparaGao
de dahos decorrentes dos
acidentes de trabalho?

Os trabalhadores e seus familiares, mesmo que em atividade explorada sem fins
lucrativos, tém direito a reparacdo dos danos emergentes dos acidentes de

frabalho.

6 — Pode o empregador descontar ha retribuicao do trabalhador
OS encargos resultantes da reparaCao dos acCidentes de

trabalho? (art.13.° da Lei 98/ 2009)

Negativo. O empregador ndo pode, de forma alguma, descontar qualquer
quantia na retribuicGo do trabalhador ao seu servico como forma de
compensacdo pelos encargos resultantes do regime de reparacdo. Os encargos

ficam, neste sentido, totalmente a cargo do empregador.



7 - Quahdo é que um
acidente ndo da direito a
reparaCao? (art. 14°, 15° e 16° da
Lei 98/2009)
Ndo hd direito 4 reparacdo do
acidente, ou seja, o empregador ndo

tem que reparar os danos decorrentes

do acidente, nas seguintes situacdes:

- Quando o acidente for provocado de
forma intfencional pelo trabalhador

sinistrado;

- Quando for consequéncia direta de um comportamento, ato ou omissdo que
viole, sem justificacdo, as condicdes de seguranca estabelecidas pela enfidade
empregadora ou as previstas na legislacdo — incumprimento das medidas de

seguranca e saude no trabalho.

- Quando resultar exclusivamente de conduta negligente e grosseira do

tfrabalhador sinistrado;



- Quando resulta da privacdo permanente ou acidental do uso da razdo do

trabalhador sinistrado, nos termos da Lei Civil, salvo se tal privacdo derivar da
propria prestacdo do frabalho, se for independente da vontade do frabalhador
sinistrado ou se a entidade empregadora, ao ter conhecimento do seu estado,

mesmo assim consinta a prestacdo do trabalho;

- Quando resultar de caso de forca maior (resultante de forcas inevitaveis da

natureza);

- O acidente ocorrido na prestacdo de servicos eventuais ou ocasionais, de curta
duracdo, a pessoas singulares, em atividades que ndo tenham por objeto a
exploracdo lucrativa, exceto nas situacdes em que o acidente resulte da

utilizacdo de maquinas ou outros equipamentos especialmente perigosos.

8 — O que aconteCe se O acCidente de trabalho resultar da

atuaGao culposa do empregador? (art.18.° da Lei 98/ 2009)

Nas situacdes em que o acidente resulta de uma atuacdo culposa ou da
violacdo das normas de Seguranga e Saude no Trabalho por parte da entidade
patronal (seu representante ou entidade por aquele contratada e por empresa
utilizadora de mado-de-obra) dd lugar a um agravamento da responsabilidade
que se traduz no facto da indemnizacdo passar a abranger a totalidade dos
prejuizos - patrimoniais € ndo patrimoniais - sofridos pelo trabalhador e seus
familiares, nos fermos gerais da responsabilidade civil, sem prejuizo da

responsabilidade criminal que os responsdveis possam incorrer;



A legislacdo, a este propdsito, acresce que independentemente da

indeminizacdo de todos os danos - patrimoniais e ndo patrimoniais - € das demais
prestacdes devidas em caso de acidente de trabalho (por atuacdo ndo
culposa), é ainda devida uma pensdo anual ou indemnizacdo didria, com o

objetivo de reparar a reducdo da capacidade de ganho ou a morte.

9 — O que compreende a indemnizagao devida ao acCidente e
seus familiares?

Compreende prestacdes de dois tipos:

(1)Prestacoes de natureza médica, cirirgica, farmacéutica, hospitalar e
quaisquer outras, seja qual for a sua forma, desde que necessdrias e adequadas
ao restabelecimento do estado de saude e da capacidade de trabalho ou de

ganho do sinistrado e a sua recuperacdo para a vida ativa;

(2) Prestagoes em dinheiro que pode abranger indemniza¢cdo por incapacidade
tempordria, absoluta ou parcial, para o trabalho; indemnizacdo em capital ou
pensdo vitalicia correspondente a reducdo na capacidade de frabalho ou de
ganho, em caso de incapacidade permanente; indemnizacdes devidas aos
familiares do sinistrado; subsidio por situacdes de elevada incapacidade
permanente; subsidio para readaptacdo de habitacdo; subsidio por morte e

despesas de funeral.

10 — Quais $30 as modalidades das prestacdes em espécie? (art.
25.° da Lei 98/2009)

As Prestagcoes em espécie compreendem:



a) A assisténcia médica e cirlrgica, geral ou especializada, incluindo
todos os elementos de diagndstico e de fratamento que forem
necessarios, bem como as visitas domicilidrias;

b)A assisténcia medicamentosa e farmacéutica;
c)Os cuidados de enfermagem;

d)A hospitalizacdo e os tratamentos termais;

e)A hospedagem;

f)Os transportes para observacdo, tratamento ou
comparéncia a atos judiciais necessdrios no
admbito do processo;

g)O fornecimento de ajudas técnicas e outros
dispositivos  técnicos de compensacdo das

limitacdes funcionais, bem como a sua renovacdo

e reparacdo, mesmo em consequéncia de
deterioracdo por uso ou desgaste normais.

h)Os servicos de reabilifacdo e reintegracdo profissional e social, incluindo a
adaptacdo do posto do trabalho;

i)Os servicos de reabilitacdo médica ou funcional para a vida ativa;

j)JApoio psicoterapéutico, sempre que necessdrio, & familia do sinistrado. A
assisténcia inclui, ainda, a assisténcia psiquica quando reconhecida necessdria

pelo médico assistente.

11 — QUAIs s30 as modalidades das prestacoes em dinheiro? (art.

47.° da Lei 98/2009)
As Prestacoes em dinheiro compreendem:

a) A indemnizacdo por incapacidade tempordria para o trabalho;
b) A pensdo provisoria;
c) A indemnizacdo em capital e pensdo por incapacidade permanente

para o trabalho;



d) O subsidio por situacdo de elevada incapacidade permanente;

e) O subsidio por morte;

f) O subsidio por despesas de funeral;

g) A pensdo por morte;

h) A prestacdo suplementar para assisténcia de terceira pessoaq;

i) O subsidio para readaptacdo de habitacdo;

j)O subsidio para a frequéncia de acdes no &mbito da reabilitacdo
profissional necessarias e adequadas a reintegracdo do frabalhador

sinisfrado no mercado de frabalho.

12 — Qual é a base de cdlculo da indemnizaGao em dinheiro?
(art. 47.° da Lei 98/2009)

Para efeito do cdlculo destas indemnizagdes (em dinheiro) incluem-se na
retribuicdo mensal todas as prestacdes com cardter de regularidade; na
retribuicdo anual as 12 retribuicdes mensais acrescidas dos subsidios de férias e
de natal ou oufras a que o sinistfrado tenha direito com cardter de regularidade;
se a retribuicdo relativa ao dia do acidente for diferente da retribuicdo normal
esta calcula-se pela média dos dias de trabalho e a retribuicdo auferida pelo

sinistrado no ano anterior.

13 — QUuAiS OS Valores da indemnizaCao por inCapacCidade
temporaria para O trabalho? (art. 48.° da Lei 98/ 2009)

Os valores da indeminizacdo sdo fixados de acordo com o fipo de

incapacidade, dependendo se é absoluta ou parcial. Assim:



> Por incapacidade tempordria absoluta — O trabalhador sinistrado tem

direito a uma indemnizacdo didria igual a 70 % da retribuicdo nos

primeiros 12 meses e de 75 % no periodo subsequente;

» Por incapacidade tempordria parcial - O trabalhador sinistrado tem
direito a uma indemnizacdo didria igual a 70 % da reducdo sofrida na

capacidade geral de ganho.

14 — NoO que consiste a indemnizaGao por inCapaCidade

permanente para O trabalho? (art. 48.° da Lei 98/2009)

A pensdo por incapacidade permanente destina-se a compensar o trabalhador
sinistrado pela perda ou reducdo permanente da sua capacidade de trabalho

ou de ganho resultante do acidente de trabalho.

A incapacidade permanente pode ser:

- Absoluta para todo e qualquer trabalho;

- Incapacidade permanente absoluta para o frabalho habituag;

- Incapacidade permanente parcial.

15 — Qual é o Valor da pensao por inCapaCidade permahente para

O trabalho? (art. 48.2 da Lei 98/2009)

© POR INCAPACIDADE PERMANENTE ABSOLUTA PARA TODO E QUALQUER TRABALHO
- O trabalhador sinistrado tem direito a uma pensdo anual e vitalicia
igual a 80 % da retribuicdo, acrescida de 10 % desta por cada

pessoa a cargo, até ao limite da retribuicdo;



© POR INCAPACIDADE PERMANENTE ABSOLUTA PARA O TRABALHO HABITUAL — O

trabalhador sinistrado tem direito a uma pensdo anual e vitalicia
compreendida entre 50 % e 70 % da reftribuicdo, conforme a maior
ou menor capacidade funcional residual para o exercicio de outra
profissdo compativel;

© POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARCIAL — O frabalhador sinistrado tem
direito a uma pensdo anual e vitalicia correspondente a 70 % da
reducdo sofrida na capacidade geral de ganho ou capital de

remicdo da pensdo.




Indemnizagoes e Pensoes por Acidente de Trabalho

Prestacoes por Incapacidades

Permanente

Tempordaria

Absoluta (IPA)

Parcial (IPP)

Absoluta (ITA)

Parcial (ITP)

Para todo e
qualquer
trabalho

Para o trabalho

habitual

Igual ou superior a
30%

Inferior a 30%

Indemnizagdo
didria igual a
70% da
retribuicdo

Indemnizagdo
didria igual a
70% da reducao
da capacidade
geral de ganho

Pensdo anual
e vitalicia
igual a 80%
da
retribuicdo
acrescida de
10 % por
cada familiar
a cargo até
100% da
retfribuicdo;

Pensdo anual

Pensdo anual e

vitalicia entre

50% e 70% da
retribuicdo,
conforme a

maior ou menor
capacidade de

ganho

Subsidio por
elevada

incapacidade

Pensdo anual e
vitalicia igual a 70%
dareducdo de
capacidade geral
de ganho;

Pensdo anual =
retribuicdo anual X
70% X grau de
incapacidade

Subsidio por
elevada

=retribuicdo | permanente em incapacidade
anual x 80% caso de permanente no
acrescida de incapacidade caso de
10% por igual ou superior | incapacidade igual
familiar a a 70%. ou superior a 70%.
cargo
12 X RM.M. X 12 X R.M.M. X grau
Subsidio por grau de de incapacidade
elevada incapacidade
incapacidad
e
permanente.
12 X R.M.M
Pode ser
atribuido
subsidio de
readaptacdo
da
habitacdo.

Capital de
remicdo de uma
pensdo anual
vitalicia
correspondente a
70% da reducdo
da capacidade
de ganho.

Retribuigcdo anual
X 70% X grau de
incapacidade

Indemnizagdo
didria =
retribuigcdo
diaria X 70%

Indemnizagdo
didria =
retribuicdo
didria X 70% X
grau de
incapacidade




Prestacoes por Morte

Ao Conjuge ou pessoa em
unido de facto:

1 - Até perfazer a idade de reforma por velhice:
Pensao anual = Retribuicdo anual x 30 %
2 - Até perfazer a idade de reforma por velhice:
Pensdo anual = Retribuicdo anual x 30 %

3 - A partir da idade de reforma por velhice ou no caso
de doenca:

Pensdo anual = Retribuicdo anual x 40 %

Ao ex-cOnjuge ou coOnjuge
judicialmente separado a
data do acidente e com
direito a alimentos:

Pensdo anual = & anterior, ndo podendo ultrapassar o
montante dos alimentos fixados judicialmente.

Aos filhos:

1. Se ndo forem oérfdos de pai e mae:

1 filho - Pensao anual = Retribuicdo anual x 20 %

2 filhos - Pensao anual = Retribuicdo anual x 40 %

3 ou muais filhos - Pensao anual = Retribuicdo anual x 50 %

2. Se forem 6rfGos de pai e mde:

1 filho - Pensao anual = Retribuicdo anual x 40 %
2 ou muais filhos - Pensao anual = Retribuicdo anual x 80 %
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