
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

REVISÃO DA TABELA SALARIAL DO AE CTTEXPRESSO 

ACORDO DE PRINCÍPIO 
 

O SINDETELCO deu hoje, dia 5 de Março 2021, o seu Acordo de Principio à revisão da tabela 
salarial do Acordo de Empresa da CTTEXPRESSO. 
 

25€ DE AUMENTO PARA TODOS OS TRABALHADORES 
 
ADMISSÃO DE 70 TRABALHADORES SEM TERMO, ATÉ 31 DE DEZEMBRO 2021, UM OBJETIVO 

DO SINDETELCO A FIM DE DIMINUIR O TRABALHO PRECÁRIO EXISTENTE NA EMPRESA 
 

NA CATEGORIA A1, GRAU DE QUALIFICAÇÃO 1, OS TRABALHADORES POR FORÇA 
AUMENTO DO SALÁRIO MÍNIMO TIVERAM UM AUMENTO DE 30€.  

 

POR PROPOSTA DO SINDETELCO IRÃO TER UM AUMENTO DE MAIS 5€. 
 

Aquando da negociação do Acordo de Empresa, por proposta do SINDETELCO, foi feito um 
Protocolo que possibilitou que a negociação salarial fosse iniciada em Janeiro 2021, com 
retroatividade dos aumentos salariais a 1 de Janeiro 2021. 
 
Caso não existisse este Protocolo, o Sindicato só poderia fazer propostas de revisão salarial a 
partir de 3 de Novembro de 2021. 

 
O SINDETELCO CONTINUA A APOSTAR NA NEGOCIAÇÃO 

COLETIVA E NO DIÁLOGO SOCIAL  
 

Estamos disponíveis nos canais habituais para esclarecimentos adicionais. 
 
 

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES! 
 
 
 
Lisboa, 5 de Março 2021                                                                     O SECRETARIADO NACIONAL DO SINDETELCO 

COMUNICADO  3/SN/2017  

 COMUNICADO  5/SN/2021  
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