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CONSULTAS PUBLICAS U

Nenhuma de particular relevancia.

INFORMACAO DIVERSA &4

Equilibrio entre vida profissional e vida familiar: Comissao congratula-se com o acordo

provisdrio alcangado

O Parlamento Europeu e o Conselho chegaram a um acordo provisério sobre a proposta

da Comissdo Europeia de uma nova diretiva relativa a conciliacdo entre a vida profissional

e a vida familiar dos progenitores e cuidadores. O Primeiro Vice-Presidente, Frans

Timmermans e as Comissarias Marianne Thyssen e Véra Jourovd, saudaram o acordo com

a seguinte declaragao:

«0 acordo provisdrio hoje alcangcado pelo Parlamento Europeu, o Conselho e a Comissdo
Europeia é uma boa noticia para as familias na Europa. O Pilar Europeu dos Direitos
Sociais tem por objetivo melhorar a vida quotidiana dos europeus. O acordo provisdrio de
hoje dd substdncia a este principio, proporcionando as familias com progenitores que
trabalham e aos cuidadores uma possibilidade genuina de conciliar a vida profissional com
a vida familiar. Este é um passo muito significativo na concretizagéo de uma Europa mais

social e consubstancia o verdadeiro espirito do Pilar.»

O acordo provisorio deve agora ser formalmente adotado pelo Parlamento Europeu e pelo

Conselho.

e Mais informacdes: Comunicados de imprensa: Concretizar o Pilar Europeu dos

Direitos Sociais — Comissao toma primeiras iniciativas concretas
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/HTML/?uri=CELEX:52017PC0253&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/HTML/?uri=CELEX:52017PC0253&from=EN
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-17-1006_pt.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-17-1006_pt.htm

Erasmus+: Outro ano recorde em 2017

A Comissao Europeia publicou no passado dia 24 de Janeiro o seu relatério anual sobre o
programa Erasmus+, que mostra que mais pessoas do que nunca participam e que o
numero de projetos apoiados continuou a aumentar. Ao mesmo tempo, o programa esta

a tornar-se cada vez mais inclusivo e internacional.

Os numeros mostram que o Erasmus+ esta no bom caminho para cumprir o seu objetivo
de apoiar 3,7 % dos jovens da UE, entre 2014 e 2020. O relatdrio sublinha igualmente que
0 programa se esta a tornar mais aberto a pessoas provenientes de meios desfavorecidos,

bem como a organizacdes de menor dimensao.

O apoio ao programa nunca foi tdo forte. Durante a campanha levada a cabo com éxito
em 2017 para celebrar os 30 anos do Erasmus, mais de 750 000 pessoas participaram em
1 900 eventos, repartidos por 44 paises, que destacaram o papel do Erasmus+ e dos seus
predecessores para permitir aos jovens desenvolverem as suas competéncias e

experimentar o que significa ser europeu.

e Erasmus+: Relatdrio anual de 2017, fichas informativas gerais e especificas por pais

Proteger os trabalhadores contra produtos quimicos cancerigenos: a Comissdria

Marianne Thyssen congratula-se com o terceiro acordo entre as instituicoes da EU

O Parlamento Europeu, o Conselho e a Comissao chegaram a um acordo provisoério sobre

a terceira proposta da Comissdo de alargar a lista de produtos quimicos cancerigenos

reconhecidos no local de trabalho. Com este acordo, passam a ser abrangidos pela diretiva

relativa _aos agentes cancerigenos e mutagénicos mais cinco produtos quimicos

cancerigenos.
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http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/about/statistics_pt
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-18-2662_pt.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-18-2662_pt.htm
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/HTML/?uri=URISERV:c11137&from=PT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/HTML/?uri=URISERV:c11137&from=PT

O acordo sera apresentado ao Comité de Representantes Permanentes (Coreper) do
Conselho para aprova¢dao. Uma vez confirmado pelos representantes permanentes dos
Estados-Membros, o acordo serd sujeito a uma votacdo final em sessdo plenaria do

Parlamento Europeu.

e Comunicado de imprensa: Comissdo adota novas medidas para uma melhor

protecdo dos trabalhadores contra produtos quimicos cancerigenos

Sustentabilidade: Comissdao apresenta um documento de reflexao sobre uma Europa

mais sustentdavel até 2030
No dmbito do debate sobre o futuro da Europa, lancado com o Livro Branco da Comissao
de 1 de margo de 2017, a Comissdo publica hoje um documento de reflexdao sobre uma

Europa sustentavel até 2030.

Anunciado como seguimento do discurso do Presidente Juncker sobre o estado da Unido

de 2017, o documento apresentado faz parte do firme compromisso da UE de cumprir os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel das Nag¢des Unidas, incluindo o Acordo de Paris
sobre Alteragdes Climaticas. Analisando a dimensdo dos desafios para a Europa e
apresentando cenarios ilustrativos para o futuro, o presente documento procura orientar
o debate sobre a melhor forma de alcangar estes objetivos e a melhor forma de a Uniao
Europeia contribuir até 2030. Com base nos resultados obtidos nos ultimos anos, estes
cendrios sublinham a necessidade de novas medidas para garantir um futuro sustentavel

no interesse do bem-estar dos cidaddos.

e Ficha informativa: Rumo a uma Europa sustentavel até 2030

e Documento de reflexdo: Rumo a uma Europa sustentavel até 2030

e Anexos do documento de reflexdo:

e Contributo da Comissdao Juncker para os Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel
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http://europa.eu/rapid/press-release_IP-18-2662_pt.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-18-2662_pt.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_SPEECH-17-3165_pt.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_SPEECH-17-3165_pt.htm
https://ec.europa.eu/commission/files/factsheet-towards-sustainable-europe_en
https://webgate.ec.europa.eu/PRD/PressReleaseDatabase/remote/%22
https://ec.europa.eu/commission/files/annex-i-juncker-commissions-contribution-sustainable-development-goals_en
https://ec.europa.eu/commission/files/annex-i-juncker-commissions-contribution-sustainable-development-goals_en

e Desempenho da UE em matéria de Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

ODS

e Contributo da plataforma multilateral dos ODS para o documento de reflexdo

OIT publica relatério “Trabalhar para um Futuro Melhor”

A OIT apresentou, no dia 22 de Janeiro de 2019 e no quadro das comemoracdes do seu
Centenario, o relatdrio da Comissdo Global sobre o Futuro do Trabalho da OIT “Work for a
Brighter Future”, que lanca um conjunto de reflexdes e apresenta o que devera ser o
caminho a seguir face as transformacgées que o mundo do trabalho enfrenta na atualidade

por parte dos constituintes da OIT (Trabalhadores, Empregadores e Governos).

A aposta em dreas como a formacdo ao longo da vida, a igualdade de género ou o reforco
da protecdo social, a regulacdo do tempo de trabalho para a conciliagao das vidas familiar,
pessoal e profissional, a existéncia de uma garantia universal do trabalho assumem uma
dimensao decisiva para enfrentar as transicdes que resultam de um mercado de trabalho
em mudanca acelerada, em virtude de fendmenos como a automacao, a robotizacdo ou a

digitalizagao num contexto cada vez mais global.

e Relatdrio “Trabalhar para um Futuro Melhor”

DOCUMENTOS DO PARLAMENTO EUROPEU g

e Relatdrio - Integracdo da perspetiva de género no Parlamento Europeu - A8-
0429/2018 - Comissdo dos Direitos da Mulher e da lgualdade dos Géneros

e Relatdrio - lgualdade de género e politicas fiscais na UE - A8-0416/2018 - Comissdo

dos Assuntos Econdmicos e Monetdrios, Comissdo dos Direitos da Mulher e da

Igualdade dos Géneros
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https://ec.europa.eu/commission/files/annex-ii-eus-performance-sustainable-development-goals_en
https://ec.europa.eu/commission/files/annex-ii-eus-performance-sustainable-development-goals_en
https://ec.europa.eu/commission/files/annex-iii-contribution-sdg-multi-stakeholder-platform-reflection-paper_en
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---cabinet/documents/publication/wcms_662410.pdf
https://lnks.gd/l/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJlbWFpbCI6Im51bm8uY29ycmVpYUB1Z3QucHQiLCJidWxsZXRpbl9saW5rX2lkIjoiMTAwIiwic3Vic2NyaWJlcl9pZCI6IjYxNTgyOTIwOSIsImxpbmtfaWQiOiI0ODgzMDAwMzMiLCJ1cmkiOiJicDI6ZGlnZXN0IiwidXJsIjoiaHR0cDovL3d3dy5ldXJvcGFybC5ldXJvcGEuZXUvc2lkZXMvZ2V0RG9jLmRvP3R5cGU9UkVQT1JUJnJlZmVyZW5jZT1BOC0yMDE4LTA0MjkmZm9ybWF0PVhNTCZsYW5ndWFnZT1QVCIsImJ1bGxldGluX2lkIjoiMjAxOTAxMDguOTk4MDcyODEifQ.wcGB1CLK0mFs1UisEdbeooCp1iiZQa_2e2pR--55mmw
https://lnks.gd/l/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJlbWFpbCI6Im51bm8uY29ycmVpYUB1Z3QucHQiLCJidWxsZXRpbl9saW5rX2lkIjoiMTAwIiwic3Vic2NyaWJlcl9pZCI6IjYxNTgyOTIwOSIsImxpbmtfaWQiOiI0ODgzMDAwMzMiLCJ1cmkiOiJicDI6ZGlnZXN0IiwidXJsIjoiaHR0cDovL3d3dy5ldXJvcGFybC5ldXJvcGEuZXUvc2lkZXMvZ2V0RG9jLmRvP3R5cGU9UkVQT1JUJnJlZmVyZW5jZT1BOC0yMDE4LTA0MjkmZm9ybWF0PVhNTCZsYW5ndWFnZT1QVCIsImJ1bGxldGluX2lkIjoiMjAxOTAxMDguOTk4MDcyODEifQ.wcGB1CLK0mFs1UisEdbeooCp1iiZQa_2e2pR--55mmw
https://lnks.gd/l/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJlbWFpbCI6Im51bm8uY29ycmVpYUB1Z3QucHQiLCJidWxsZXRpbl9saW5rX2lkIjoiMTAwIiwic3Vic2NyaWJlcl9pZCI6IjYxNTgyOTIwOSIsImxpbmtfaWQiOiI0ODgzMzI4OTciLCJ1cmkiOiJicDI6ZGlnZXN0IiwidXJsIjoiaHR0cDovL3d3dy5ldXJvcGFybC5ldXJvcGEuZXUvc2lkZXMvZ2V0RG9jLmRvP3R5cGU9UkVQT1JUJnJlZmVyZW5jZT1BOC0yMDE4LTA0MTYmZm9ybWF0PVhNTCZsYW5ndWFnZT1QVCIsImJ1bGxldGluX2lkIjoiMjAxOTAxMDguOTk4MTE4NTEifQ.nHj9iLmAtQ2_IsKu_60iORRb67d5qa4zfhiqKccheuw
https://lnks.gd/l/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJlbWFpbCI6Im51bm8uY29ycmVpYUB1Z3QucHQiLCJidWxsZXRpbl9saW5rX2lkIjoiMTAwIiwic3Vic2NyaWJlcl9pZCI6IjYxNTgyOTIwOSIsImxpbmtfaWQiOiI0ODgzMzI4OTciLCJ1cmkiOiJicDI6ZGlnZXN0IiwidXJsIjoiaHR0cDovL3d3dy5ldXJvcGFybC5ldXJvcGEuZXUvc2lkZXMvZ2V0RG9jLmRvP3R5cGU9UkVQT1JUJnJlZmVyZW5jZT1BOC0yMDE4LTA0MTYmZm9ybWF0PVhNTCZsYW5ndWFnZT1QVCIsImJ1bGxldGluX2lkIjoiMjAxOTAxMDguOTk4MTE4NTEifQ.nHj9iLmAtQ2_IsKu_60iORRb67d5qa4zfhiqKccheuw
https://lnks.gd/l/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJlbWFpbCI6Im51bm8uY29ycmVpYUB1Z3QucHQiLCJidWxsZXRpbl9saW5rX2lkIjoiMTAwIiwic3Vic2NyaWJlcl9pZCI6IjYxNTgyOTIwOSIsImxpbmtfaWQiOiI0ODgzMzI4OTciLCJ1cmkiOiJicDI6ZGlnZXN0IiwidXJsIjoiaHR0cDovL3d3dy5ldXJvcGFybC5ldXJvcGEuZXUvc2lkZXMvZ2V0RG9jLmRvP3R5cGU9UkVQT1JUJnJlZmVyZW5jZT1BOC0yMDE4LTA0MTYmZm9ybWF0PVhNTCZsYW5ndWFnZT1QVCIsImJ1bGxldGluX2lkIjoiMjAxOTAxMDguOTk4MTE4NTEifQ.nHj9iLmAtQ2_IsKu_60iORRb67d5qa4zfhiqKccheuw

Relatério - Promocdo da utilizacdo dos mercados de PME em crescimento - A8-

0437/2018 - Comissdo dos Assuntos Econdmicos e Monetarios

Relatdério - Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacdo (FEG) - A8-0445/2018 -
Comissao do Emprego e dos Assuntos Sociais

Relatdrio - Fundo Social Europeu Mais (FSE+) - A8-0461/2018 - Comissdo do
Emprego e dos Assuntos Sociais

Texto aprovado - lgualdade de género e politicas fiscais na UE - P8 TA-
PROV(2019)0014 - Terca-feira, 15 de Janeiro de 2019 - Estrasburgo - Edicdo

provisoria

Texto aprovado - Fundo Social Europeu Mais (FSE+) ***| - P8 TA-PROV(2019)0020
- Quarta-feira, 16 de Janeiro de 2019 - Estrasburgo - Edicdo provisdria
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https://lnks.gd/l/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJlbWFpbCI6Im51bm8uY29ycmVpYUB1Z3QucHQiLCJidWxsZXRpbl9saW5rX2lkIjoiMTA0Iiwic3Vic2NyaWJlcl9pZCI6IjYxNTgyOTIwOSIsImxpbmtfaWQiOiI0ODk2Nzk1MjUiLCJ1cmkiOiJicDI6ZGlnZXN0IiwidXJsIjoiaHR0cDovL3d3dy5ldXJvcGFybC5ldXJvcGEuZXUvc2lkZXMvZ2V0RG9jLmRvP3R5cGU9UkVQT1JUJnJlZmVyZW5jZT1BOC0yMDE4LTA0MzcmZm9ybWF0PVhNTCZsYW5ndWFnZT1QVCIsImJ1bGxldGluX2lkIjoiMjAxOTAxMTEuOTk5NTAwMTEifQ.7U9xLx6vXbbtVcYImVmTuET_LiYBcMLd_qC_9ufBjBo
https://lnks.gd/l/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJlbWFpbCI6Im51bm8uY29ycmVpYUB1Z3QucHQiLCJidWxsZXRpbl9saW5rX2lkIjoiMTA0Iiwic3Vic2NyaWJlcl9pZCI6IjYxNTgyOTIwOSIsImxpbmtfaWQiOiI0ODk2Nzk1MjUiLCJ1cmkiOiJicDI6ZGlnZXN0IiwidXJsIjoiaHR0cDovL3d3dy5ldXJvcGFybC5ldXJvcGEuZXUvc2lkZXMvZ2V0RG9jLmRvP3R5cGU9UkVQT1JUJnJlZmVyZW5jZT1BOC0yMDE4LTA0MzcmZm9ybWF0PVhNTCZsYW5ndWFnZT1QVCIsImJ1bGxldGluX2lkIjoiMjAxOTAxMTEuOTk5NTAwMTEifQ.7U9xLx6vXbbtVcYImVmTuET_LiYBcMLd_qC_9ufBjBo
https://lnks.gd/l/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJlbWFpbCI6Im51bm8uY29ycmVpYUB1Z3QucHQiLCJidWxsZXRpbl9saW5rX2lkIjoiMTA2Iiwic3Vic2NyaWJlcl9pZCI6IjYxNTgyOTIwOSIsImxpbmtfaWQiOiI0ODk2Nzk1MjkiLCJ1cmkiOiJicDI6ZGlnZXN0IiwidXJsIjoiaHR0cDovL3d3dy5ldXJvcGFybC5ldXJvcGEuZXUvc2lkZXMvZ2V0RG9jLmRvP3R5cGU9UkVQT1JUJnJlZmVyZW5jZT1BOC0yMDE4LTA0NDUmZm9ybWF0PVhNTCZsYW5ndWFnZT1QVCIsImJ1bGxldGluX2lkIjoiMjAxOTAxMTEuOTk5NTAwMTEifQ._Okyes11goPCA77GRPuCpd6AB6g9pEUcKbt7aw8XhHg
https://lnks.gd/l/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJlbWFpbCI6Im51bm8uY29ycmVpYUB1Z3QucHQiLCJidWxsZXRpbl9saW5rX2lkIjoiMTA2Iiwic3Vic2NyaWJlcl9pZCI6IjYxNTgyOTIwOSIsImxpbmtfaWQiOiI0ODk2Nzk1MjkiLCJ1cmkiOiJicDI6ZGlnZXN0IiwidXJsIjoiaHR0cDovL3d3dy5ldXJvcGFybC5ldXJvcGEuZXUvc2lkZXMvZ2V0RG9jLmRvP3R5cGU9UkVQT1JUJnJlZmVyZW5jZT1BOC0yMDE4LTA0NDUmZm9ybWF0PVhNTCZsYW5ndWFnZT1QVCIsImJ1bGxldGluX2lkIjoiMjAxOTAxMTEuOTk5NTAwMTEifQ._Okyes11goPCA77GRPuCpd6AB6g9pEUcKbt7aw8XhHg
https://lnks.gd/l/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJlbWFpbCI6Im51bm8uY29ycmVpYUB1Z3QucHQiLCJidWxsZXRpbl9saW5rX2lkIjoiMTEyIiwic3Vic2NyaWJlcl9pZCI6IjYxNTgyOTIwOSIsImxpbmtfaWQiOiI0OTAwNTk0ODUiLCJ1cmkiOiJicDI6ZGlnZXN0IiwidXJsIjoiaHR0cDovL3d3dy5ldXJvcGFybC5ldXJvcGEuZXUvc2lkZXMvZ2V0RG9jLmRvP3R5cGU9UkVQT1JUJnJlZmVyZW5jZT1BOC0yMDE4LTA0NjEmZm9ybWF0PVhNTCZsYW5ndWFnZT1QVCIsImJ1bGxldGluX2lkIjoiMjAxOTAxMTEuOTk5Njg3MDEifQ.YmWL5JYE7vPAUDW3l193C9f6T0N45BcJZ7sqKT7O9Qk
https://lnks.gd/l/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJlbWFpbCI6Im51bm8uY29ycmVpYUB1Z3QucHQiLCJidWxsZXRpbl9saW5rX2lkIjoiMTEyIiwic3Vic2NyaWJlcl9pZCI6IjYxNTgyOTIwOSIsImxpbmtfaWQiOiI0OTAwNTk0ODUiLCJ1cmkiOiJicDI6ZGlnZXN0IiwidXJsIjoiaHR0cDovL3d3dy5ldXJvcGFybC5ldXJvcGEuZXUvc2lkZXMvZ2V0RG9jLmRvP3R5cGU9UkVQT1JUJnJlZmVyZW5jZT1BOC0yMDE4LTA0NjEmZm9ybWF0PVhNTCZsYW5ndWFnZT1QVCIsImJ1bGxldGluX2lkIjoiMjAxOTAxMTEuOTk5Njg3MDEifQ.YmWL5JYE7vPAUDW3l193C9f6T0N45BcJZ7sqKT7O9Qk
https://lnks.gd/l/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJlbWFpbCI6Im51bm8uY29ycmVpYUB1Z3QucHQiLCJidWxsZXRpbl9saW5rX2lkIjoiMTA0Iiwic3Vic2NyaWJlcl9pZCI6IjYxNTgyOTIwOSIsImxpbmtfaWQiOiI0OTI3ODI1NTciLCJ1cmkiOiJicDI6ZGlnZXN0IiwidXJsIjoiaHR0cDovL3d3dy5ldXJvcGFybC5ldXJvcGEuZXUvc2lkZXMvZ2V0RG9jLmRvP3R5cGU9VEEmcmVmZXJlbmNlPVA4LVRBLTIwMTktMDAxNCZmb3JtYXQ9WE1MJmxhbmd1YWdlPVBUIiwiYnVsbGV0aW5faWQiOiIyMDE5MDExNS4xMTM3MTEifQ.CKHCcH-OirYT_SyukGuSricJ19MDDpzOn0JM9tCpNGo
https://lnks.gd/l/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJlbWFpbCI6Im51bm8uY29ycmVpYUB1Z3QucHQiLCJidWxsZXRpbl9saW5rX2lkIjoiMTA0Iiwic3Vic2NyaWJlcl9pZCI6IjYxNTgyOTIwOSIsImxpbmtfaWQiOiI0OTI3ODI1NTciLCJ1cmkiOiJicDI6ZGlnZXN0IiwidXJsIjoiaHR0cDovL3d3dy5ldXJvcGFybC5ldXJvcGEuZXUvc2lkZXMvZ2V0RG9jLmRvP3R5cGU9VEEmcmVmZXJlbmNlPVA4LVRBLTIwMTktMDAxNCZmb3JtYXQ9WE1MJmxhbmd1YWdlPVBUIiwiYnVsbGV0aW5faWQiOiIyMDE5MDExNS4xMTM3MTEifQ.CKHCcH-OirYT_SyukGuSricJ19MDDpzOn0JM9tCpNGo
https://lnks.gd/l/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJlbWFpbCI6Im51bm8uY29ycmVpYUB1Z3QucHQiLCJidWxsZXRpbl9saW5rX2lkIjoiMTA0Iiwic3Vic2NyaWJlcl9pZCI6IjYxNTgyOTIwOSIsImxpbmtfaWQiOiI0OTI3ODI1NTciLCJ1cmkiOiJicDI6ZGlnZXN0IiwidXJsIjoiaHR0cDovL3d3dy5ldXJvcGFybC5ldXJvcGEuZXUvc2lkZXMvZ2V0RG9jLmRvP3R5cGU9VEEmcmVmZXJlbmNlPVA4LVRBLTIwMTktMDAxNCZmb3JtYXQ9WE1MJmxhbmd1YWdlPVBUIiwiYnVsbGV0aW5faWQiOiIyMDE5MDExNS4xMTM3MTEifQ.CKHCcH-OirYT_SyukGuSricJ19MDDpzOn0JM9tCpNGo
https://lnks.gd/l/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJlbWFpbCI6Im51bm8uY29ycmVpYUB1Z3QucHQiLCJidWxsZXRpbl9saW5rX2lkIjoiMTA0Iiwic3Vic2NyaWJlcl9pZCI6IjYxNTgyOTIwOSIsImxpbmtfaWQiOiI0OTM0MjQzMTMiLCJ1cmkiOiJicDI6ZGlnZXN0IiwidXJsIjoiaHR0cDovL3d3dy5ldXJvcGFybC5ldXJvcGEuZXUvc2lkZXMvZ2V0RG9jLmRvP3R5cGU9VEEmcmVmZXJlbmNlPVA4LVRBLTIwMTktMDAyMCZmb3JtYXQ9WE1MJmxhbmd1YWdlPVBUIiwiYnVsbGV0aW5faWQiOiIyMDE5MDExNi4xNzY1OTEifQ.41_x9T6E9Sulq12mQ6l9tFou9XQW7zXZXI9Kk2ARkzo
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