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Previsdes econdmicas do outono de 2020: a recrudescéncia da pandemia agrava a

incerteza e suspende a retoma econémica

A pandemia de coronavirus atingiu fortemente a economia mundial e europeia e teve
repercussées econdmicas e sociais muito graves. A atividade econdmica europeia sofreu
um duro golpe no primeiro semestre do ano, tendo registado embora um grande
crescimento no terceiro trimestre com o levantamento gradual das medidas de
confinamento. O recrudescimento da pandemia nas ultimas semanas, que resultou na
introducao de novas medidas de saude publica destinadas a limitar a propagacdo do virus,
criou, no entanto, novas perturbacdes. As previsdes de crescimento estdo sujeitas a um

grau de risco e incerteza extremamente elevado em virtude da situagao epidemioldgica.

Respondendo as previsdes econdmicas, o Secretario-Geral da CES, Luca Visentini,
comentou: “A Comissdo Europeia deve agora renovar o seu esquema SURE para 2021 para
garantir que os Estados-Membros ndo retiram prematuramente as medidas de apoio ao
emprego e ao rendimento. Por fim aos esquemas de apoio ao emprego antes do inicio de
uma recuperacdo econdmica real provavelmente vera a taxa de desemprego da UE
duplicar rapidamente para 30 milhdes. Se a Comissao Europeia espera que o crescimento
seja impulsionado pelo consumo privado, tem de garantir que os trabalhadores tém um
salario digno para gastar. O fundo de recuperacdo e o orcamento de longo prazo,
incluindo maiores fundos para a salde e uma transi¢do justa para uma economia verde,
precisam ser aprovados o mais rdpido possivel. Os sindicatos também devem estar mais
envolvidos nos planos nacionais de recuperacdo. A recuperacdo deve abrir caminho para

III

uma Europa socialmente mais justa, mais verde e sustentave

e Previsdes econdmicas do outono de 2020

e Reacoes de Luca Visentini
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/document/print/pt/ip_20_2021/IP_20_2021_PT.pdf
https://www.etuc.org/en/pressrelease/etuc-forecast-longer-crisis

Semana Europeia da Formagao Profissional: «EFP para a transi¢ao ecologica e digital»

A Semana Europeia da Formacdo Profissional 2020 realizou-se digitalmente em toda a
Unido Europeia, entre 9 e 13 de novembro de 2020. Foi organizada pela Comissdao
Europeia em parceria com o Ministério Federal da Educagdo e Investigacao da Alemanha,
no ambito da presidéncia alem3 do Conselho da UE. Esta quinta edi¢do incentivou as
pessoas de todas as idades a descobrir os seus talentos e a desenvolver as suas
competéncias de acordo com as necessidades do mercado de trabalho, através do ensino
e da formacao profissionais (EFP), um setor importante para a recuperag¢dao econémica e

social no contexto da crise de COVID-19.

A edicdo de 2020 centrou-se no EFP (nivel pds-secunddrio superior) e nas competéncias
de EFP para a transicdao ecoldgica e digital. A promoc¢do de plataformas digitais de
aprendizagem, a criacdo de uma cultura de formacgdo continua e ao longo da vida e a
implementacdao de estruturas de EFP sustentdveis sdo questdes fundamentais para a

Comissdo e para a presidéncia alema.

e Artigo completo

Estados-Membros estdo a “empatar” na transparéncia salarial de género

A disparidade salarial entre homens e mulheres nos rendimentos brutos por hora na UE
era de 14,8% em 2018. Para ajudar a combater as praticas salariais discriminatdrias por
parte dos empregadores, a Comissdao Europeia recomendou em 2014 a introducdo de
medidas de transparéncia salarial em todos os Estados-Membros. Mas mais de metade
ainda ndo implementou tais medidas. Ursulavon der Leyen anunciou em 2019 a intencdo
da Comissdo de apresentar medidas que introduzissem medidas vinculativas de
transparéncia salarial como parte da nova legislacdo anti-discriminacdo. Qual a posicao

atual dos Estados-Membros na agenda?

e Artigo completo

Pagina | 3



https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/document/print/pt/ip_20_2029/IP_20_2029_PT.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/publications/article/2020/member-states-are-dawdling-on-gender-pay-transparency

Sindicatos publicam a sua prépria diretiva sobre igualdade salarial em protesto contra

atraso da Comissao

A CES decidiu, de forma invulgar, publicar a sua propria diretiva sobre transparéncia
salarial em protesto contra o atraso da Comissao Europeia, que deveria ter publicado a
diretiva em causano Dia Europeu de lIgualdade de Pagamento (4 de novembro).A
presidente da Comissdao, Ursulavon der Leyen, prometeu “medidas vinculativas de
transparéncia salarial” nos primeiros 100 dias do seu mandato.Porém, 339 dias apds a
posse de von der Leyen, as mulheres continuam a esperada proposta da Comissdo de
combate a disparidade salarial de 16% entre géneros na UE.E a Comissdo p6s em duvida o
seu compromisso para com a iniciativa, assinalando-a como “a confirmar” no seu
calendario, com a publicagdo adiada pelo menos até 15 de Dezembro.Para ajudar a
colocar o processo de volta nos trilhos, a CES contratou especialistas em direito do
trabalho europeu para esbogar uma legislagao legalmente estanque a partir da qual a

Comissdo possa se inspirar.

e Artigo completo

Serdo as estatisticas simples suficientes? Sobre os beneficios dos relatérios e auditorias

salariais de género

Na sequéncia de uma resposta lenta por parte de muitos Estados-Membros para
introduzir ou modificar medidas de transparéncia salarial entre homens e mulheres,
conforme recomendado em 2014, a Comissdao Europeia tenciona apresentar uma
proposta de legislacdo a nivel da UE sobre transparéncia salarial ainda em 2020. Neste
contexto, um novo estudo da Eurofoundprocurou averiguar se determinadas pessoas com
um peso importante na empresa véem essas medidas como Uteis ou benéficas. As
conclusdes mostram que as auditorias salariais mais ricas sao favorecidas em relacdo aos
relatérios salariais mais simples em termos de utilidade percebida. Gestores e

representantes dos trabalhadoresestdo de acordo nesta matéria.

e Artigo completo

Pagina | 4



https://www.etuc.org/en/pressrelease/unions-publish-own-equal-pay-directive-protest-commission-delay
https://www.eurofound.europa.eu/publications/blog/are-simple-statistics-enough-on-the-benefits-of-gender-pay-reports-and-audits

Relatdrio Eurofound “Condi¢des de trabalho nos setores”

As megatendéncias, como a digitalizacdo, a globalizacdo e as alteracbes demograficas e
climaticas, estdo a transformar o mundo do trabalho, com repercussdes nas condicdes e
qualidade do trabalho. Neste contexto, o presente relatério da Eurofoundanalisa as
condicbes de trabalho e a qualidade do emprego numa perspetiva setorial, utilizando
dados do Inquérito Europeu sobre as Condi¢des de Trabalho (EWCS) de 2015. O relatério
comega por descrever as caracteristicas setoriais que sustentam o emprego - estrutura
econdmica, demografia, nivel ocupacional e situacdo de emprego. Em seguida, é dado
destaque a quatro tépicos principais: mudanca de tarefas, competéncias, formacao e
empregabilidade; emprego atipico e seguranca de emprego; salde, bem-estar e
organizacao flexivel do trabalho; e representacdo e voz dos trabalhadores. Sao
consideradas as diferencas nas condicdes de trabalho decorrentes de idade, género,
profissdo e nivel de escolaridade. De acordo com a analise, o desenvolvimento de medidas
para abordar questGes relevantes, como o desenvolvimento de competéncias, seguranca
de emprego e intensidade do trabalho, deve ser prioritario. Os dados mostram ainda que
a presenca de representacdo e voz dos trabalhadores é fundamental para melhorar a

situacdo dos mesmos.

e Relatdrio

A revolugao silenciosa da Europa esta em curso

Enquanto a Europa se prepara para uma vaga invernal do Coronavirus, por detrds dos
indicadores de saude publica que naturalmente dominam as manchetes, decorre uma
revolucdao na vida profissional. No inicio da primavera, milhdes de pessoas em toda a
Europa levaram o seu trabalho para casa e tentaram adaptar-se rapidamente ao novo
mundo em que se encontravam. As mudancas na vida profissional que se seguiram a este
choque agudo parecem destinadas a ser uma 'révolution tranquille', onde principios e
praticas de longa data poderdo ser fundamentalmente alterados nas décadas vindouras.
As decisdes tomadas agora determinardo, em ultima instancia, a forma como essa

revolucdo se desdobrara e o que ela significara para os trabalhadores e empregadores.

e Artigo completo
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https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19005en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/publications/blog/europes-quiet-revolution-is-under-way

Relatdrio ERM 2020: Reestruturacao além-fronteiras

Este relatorio da Eurofound tem um foco duplo. Em primeiro lugar, analisa a recente
atividade de reestruturacdo na UE, de Janeiro de 2019 até e incluindo os primeiros
impactos da crise de COVID-19. A segunda parte apresenta uma andlise dos casos de
reestruturacdo transnacional - aqueles que afetam trabalhadores em mais de um pais. A
principal fonte de ambas as analises é a base de dados de eventos do European
Restructuring Monitor, que recolheu os detalhes de mais de 25 mil reestruturacdes em
grande escala desde 2002, incluindo quase 2.000 desde o inicio de 2019. A analise dos
dados é complementada com um resumo de estudos de caso baseados em realocacdes
internacionais de producdo. O objetivo é destacar os tipos de litigios que surgem, como a
reestruturacdo é gerida pela administracao e pelos parceiros sociais e quais os resultados

para os trabalhadores afetados.

e Relatdrio ERM 2020

Orcamento da UE: Comissdo Europeia congratula-se com acordo sobre pacote de 1800
mil milhdes de euros para ajudar a construir uma Europa mais ecoldgica, mais digital e

mais resiliente

A Comissdo Europeia congratulou-se com o acordo entre o Parlamento Europeu e os
Estados-Membros da UE no Conselho sobre o préximo or¢camento de longo prazo da
Europa e o instrumento de recuperacdo tempordrio Next Generation EU. Ao ser adotado,
o pacote no valor total de 1 800 mil milhGes de euros sera o maior alguma vez financiado
pelo orcamento da UE. Este pacote ajudard a reconstruir uma Europa pds-COVID-19, que
serd mais ecoldgica, mais digital e mais resiliente e estard mais bem preparada para os

desafios atuais e futuros.

e Artigo completo
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https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef20024en.pdf
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/document/print/pt/ip_20_2073/IP_20_2073_PT.pdf

Ministros da Unido para o Mediterraneo sublinham importancia do comércio regional

para a retoma econémica

Os 42 paises membros da Unido para o Mediterraneo (UM) participaram este més, por
videoconferéncia, na 11.2 Conferéncia de Ministros do Comércio, a fim de langar trés
novas iniciativas em matéria de comércio e de investimento. Os ministros apelaram ao
reforco dos lacos comerciais na regido euro-mediterranica enquanto elemento
fundamental para a recuperacdo econdmica regional. No ambito da conferéncia, os
ministros do Comércio da Unido para o Mediterraneo salientaram a importancia de
assegurar que os parceiros mediterranicos possam tirar pleno partido da abertura dos
mercados: as novas iniciativas em matéria de comércio e investimento apoiadas pela UE e
executadas por organizagbes parceiras - o Centro de Comércio Internacional, a
Organizacdo Internacional do Trabalho e a Organizacdo de Cooperacdo e de
Desenvolvimento Econdmicos - contribuirdo para esse objetivo. As iniciativas, num valor
total de 11 milhdes de EUR, reforcardo o impacto do comércio e do investimento na
criacdo de emprego no Sul do Mediterraneo e incentivarao o desenvolvimento econémico

inclusivo.

e Artigo completo

Educacao e formagdao: competéncias basicas e digitais essenciais para a educagdo, o

trabalho e a vida

A Comissdo Europeia publicou este més o seu Monitor da Educac¢do e da Formacao anual.
O Monitor analisa a forma como a educacdo e a formacgdo estdo a evoluir na UE e nos seus
Estados-Membros. Este ano, o Monitor de 2020 centra-se particularmente no ensino e na
aprendizagem na era digital. A crise do coronavirus demonstrou a importancia das
solugdes digitais para o ensino e a aprendizagem e destacou as lacunas existentes. O
relatério foi apresentado no dia 12 de Novembro, durante o Hackathon da Educacdo

Digital.

e Monitor da Educacdo e da Formacao
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/document/print/pt/ip_20_2063/IP_20_2063_PT.pdf
https://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/et-monitor_pt

Pacto para as Competéncias: mobilizar todos os parceiros para investir em competéncias

Os Comissarios Schmit e Breton langaram oficialmente o Pacto para as Competéncias, um
elemento central da Agenda de Competéncias para a Europa. Anunciaram também as
primeiras parcerias europeias de competéncias em ecossistemas industriais estratégicos
— o setor automodvel, a microeletrénica e a industria aeroespacial e da defesa. As
competéncias sao fundamentais para a recuperac¢ao da pandemia de coronavirus e para o
sucesso das transicOes digital e ecoldgica. As empresas, grandes e pequenas, necessitam
de pessoas qualificadas para inovar e crescer. No entanto, as assimetrias e a escassez de
competéncias estdao a acentuar-se, ao mesmo tempo que um grande numero de pessoas
estd em risco de desemprego. S6 com a congregacdo de esfor¢os por parte de todos os
parceiros relevantes é possivel realizar progressos significativos e satisfazer as

necessidades da Europa em matéria de competéncias.

O Pacto para as Competéncias promove ag¢des conjuntas para maximizar o impacto do
investimento na melhoria das competéncias existentes e na formacdo em novas
competéncias (requalificacdo). O pacto insta a industria, os empregadores, os parceiros
sociais, as camaras de comércio, as autoridades publicas, os prestadores de servicos de
educacdo e formacdo e as agéncias de emprego a trabalharem em conjunto e a
assumirem um compromisso claro no sentido de investir na formacao de todas as pessoas

em idade ativa em toda a Unido.

e Artigo completo

A UE aumenta para 500 milhdes de euros a sua contribuicao para o mecanismo COVAX,

a fim de garantir vacinas contra a COVID-19 aos paises de baixo e médio rendimento

A Unido Europeia anunciou este més que contribuird com um montante adicional de
100 milhdes de euros em subvencdes de apoio ao mecanismo COVAX, a fim de garantir o
acesso a futura vacina contra a COVID-19 em paises de baixo e médio rendimento. Estes
fundos complementardo os 400 milhdes de euros em garantias que a UE ja atribuiu ao
mecanismo COVAX, o que faz da Unido um dos principais doadores. Com esta nova

contribuicdo, a UE estd a reforgar o investimento no apoio da recuperagdo global.

e Artigo completo
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/document/print/pt/ip_20_2059/IP_20_2059_PT.pdf
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/document/print/pt/ip_20_2075/IP_20_2075_PT.pdf

Construir uma Unido Europeia da Saude: Melhor preparacdo e resposta a situagoes de

crise na Europa

A Comissdo Europeia deu este més os primeiros passos para construir a Unido Europeia da
Saude, anunciada pela Presidente von der Leyen no seu discurso sobre o estado da Unido.
A Comissdo apresentou um conjunto de propostas para reforgar o quadro de seguranga
sanitaria da UE e reforgar o papel das principais agéncias da UE em termos de preparagao
e resposta a situacdes de crise. E necessaria uma maior coordenacdo a nivel da UE para
intensificar a luta contra a pandemia de COVID-19 e futuras situacdes de emergéncia
sanitaria. As propostas apresentadas, informadas pelos ensinamentos da atual crise, irdo
garantir uma melhor preparacdo e resposta durante a atual crise e em futuras crises

sanitarias.

e Propostas para reforcar a UE na preparacdo e resposta a situacoes de crise

e Artigo completo

Acordos comerciais da UE trazem vantagens as empresas europeias

O 4.2 relatério anual sobre a aplicagdo dos acordos comerciais da Unido Europeia em
2019, publicado este més, mostra os beneficios da nossa crescente rede comercial
mundial. Apesar das tensdes que hoje afetam o comércio mundial, o relatério mostra que
os acordos comerciais da UE continuaram a facilitar o comércio justo e sustentavel e a

consolidar o quadro de regras internacionais.

Em 2019, o comércio com os 65 parceiros preferenciais referidos no presente relatério
aumentou 3,4 % e o comércio externo total da UE registou um aumento global de 2,5 %.
Os acordos comerciais da UE com o Canada e o Japdo impulsionaram sobretudo o

comércio, quase 25 % e 6 %, respetivamente, desde a sua entrada em vigor.

e Quarto relatério anual sobre a aplicacao dos ACL

Pagina | 9



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0724&qid=1605690513438
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/document/print/pt/ip_20_2041/IP_20_2041_PT.pdf
https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/1/2020/PT/COM-2020-705-F1-PT-MAIN-PART-1.PDF

Unido da lIgualdade: a Comissdo apresenta a sua primeira estratégia sobre a igualdade

das pessoas LGBTIQ na UE

A Comissdo Europeia apresentou este més a primeira estratégia da UE para a igualdade
das pessoas lésbicas, gays, bissexuais, transgénero, intersexuais e queer (LGBTIQ), tal
como foi anunciado pela Presidente von der Leyen no seu discurso de 2020 sobre o estado

da Unido.

Se bem que, ao longo dos ultimos anos, a UE tenha realizado progressos no sentido da
igualdade das pessoas LGBTIQ, a discriminagao contra essas pessoas persiste e 43 % delas
sentem-se discriminadas. A crise da COVID-19 agravou ainda mais a situacdo. A estratégia
agora apresentada aborda as desigualdades e os desafios que afetam as pessoas LGBTIQ e
define uma série de acdes especificas, nomeadamente a nivel juridico e de financiamento,
para os préximos cinco anos. A estratégia propde alargar a lista de crimes reconhecidos
pela UE por forma a abranger os crimes de édio, incluindo os discursos homofdbicos de
incitamento ao 6dio e os crimes de ddio e fazer avancar a legislacido em matéria de
reconhecimento mutuo da parentalidade, nomeadamente em situa¢des transfronteiricas.
Garante igualmente que as preocupacles das pessoas LGBTIQ sejam devidamente
refletidas nas politicas da UE, de forma a que essas pessoas, em toda a sua diversidade, se
sintam em seguranca e possam desfrutar das mesmas oportunidades para prosperar e

participar plenamente na sociedade.

Em resposta a este comunicado, o Secretario Confederal da CES, Ludovic Voet, comentou:
“A CES apoia fortemente o compromisso da Comissdao para com a igualdade LGBTIQ. A
estratégia de igualdade é uma proposta bem-vinda e merece apoio. A CES acredita
firmemente que existe uma necessidade urgente de a UE e os governos nacionais
intensificarem os seus esforcos para melhorar e reforcar a protecao legal contra a

discriminacdo LGBTIQ e para garantir a seguranca e os direitos LGBTIQ.”

e Comunicacao - Uma Unido da lgualdade: Estratégia para a igualdade das pessoas

LGBTIQ 2020-2025

e Artigo completo

e Reacdes do Secretario Confederal da CES, Ludovic Voet

Pagina | 10



https://ec.europa.eu/info/files/lgbtiq-equality-strategy-2020-2025_en
https://ec.europa.eu/info/files/lgbtiq-equality-strategy-2020-2025_en
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/document/print/pt/ip_20_2068/IP_20_2068_PT.pdf
https://www.etuc.org/en/pressrelease/etuc-strongly-supports-lgbtiq-equality-strategy

Coronavirus: a Comissao realiza a primeira reunido da plataforma de aconselhamento

cientifico da UE sobre a COVID-19

A primeira reunidao da plataforma de aconselhamento cientifico da UE sobre a COVID-19
teve lugar no passado dia 13 de Novembro. A plataforma facilitara uma melhor
coordenacdo do aconselhamento cientifico sobre a abordagem das medidas de saude
publica em matéria de COVID-19 por parte dos Estados-Membros, em toda a UE.
Complementa o painel consultivo da presidente sobre a COVID-19 e o trabalho do Centro

Europeu de Prevencdo e Controlo das Doencas (ECDC).

Os consultores cientificos que participaram na reunido debateram as formas mais eficazes
de utilizacdo dos testes rapidos de antigénio, bem como a aplicacdo mais eficaz dos
periodos de isolamento e de quarentena para controlar a propagac¢ao do virus. Os debates
sobre estes temas e outros que se coloquem no futuro irdo orientar o teor e a
coordenacgdo da estratégia da UE e dos Estados-Membros e complementardo as fontes
existentes de aconselhamento cientifico, provenientes das agéncias da UE e de outras

instancias.

e Artigo completo

Programa LIFE: mais de 280 milhdes de euros de financiamento da UE para projetos nos

dominios do ambiente, da natureza e da agao climatica

A Comissao Europeia aprovou um pacote de investimento de mais de 280 milhdes de
euros do orcamento da UE para mais de 120 novos projetos do programa LIFE. Este
financiamento da UE desencadeara um investimento total de quase 590 milhGes de euros,
a fim de contribuir para a realizacdo destes objetivos ambiciosos em matéria de ambiente,
natureza e acdo climatica. Este montante representa um aumento de 37 % em

comparagdo com o ano passado.

Os projetos ajudardo a alcangar os objetivos do Pacto Ecolégico Europeu apoiando a
Estratégia de Biodiversidade da UE e o Plano de Ac¢do da UE para a Economia Circular,
contribuindo para a recuperacdo ecoldgica da pandemia de coronavirus e ajudando a

Europa a tornar-se um continente com impacto neutro no clima até 2050, entre outros.
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/document/print/pt/ip_20_2125/IP_20_2125_PT.pdf

Muitos dos novos projetos sdao projetos transnacionais em que participam varios Estados-

Membros.

e Artigo completo

Representatividade das organizagdes europeias de parceiros sociais: setor da saude

humana

Este estudo desenvolvido pela Eurofound fornece informagdes que permitem avaliar a
representatividade dos atores envolvidos no comité europeu de didlogo social setorial
para o setor da saude humana. A sua representatividade relativa legitima o seu direito a
consulta, o seu papel e participagao efectiva no didlogo social setorial europeu e a sua
capacidade de negociar acordos. O objetivo dos estudos da Eurofound sobre a
representatividade é identificar as organizacdes de parceiros sociais nacionais e europeias
relevantes no dominio das relagbes laborais nos Estados-Membros da UE. Este estudo
identificou a Federacdo Europeia de Sindicatos da Func¢do Publica (EPSU) - representando
os trabalhadores - e a Associacdo Europeia de Empregadores de Saude e Hospitais
(HOSPEEM) - representando os empregadores - como as organizacdes de parceiros sociais
a nivel europeu mais representativas no setor da saude humana. As organizagdes
membros da Confederacdo Europeia dos Sindicatos Independentes (CESI) e da UNI Europa

também organizam trabalhadores do setor em varios Estados-Membros.

e Relatdrio

Comissao disponibiliza 14 mil milhdes de EUR a nove Estados-Membros ao abrigo do

instrumento SURE

A Comissdo Europeia disponibilizou 14 mil milhdes de EUR a nove paises da UE no ambito
da segunda parcela do apoio financeiro aos Estados-Membros ao abrigo do instrumento
SURE. A Crodcia recebeu 510 milhdes de EUR, Chipre 250 milhdes de EUR, a Grécia 2 000
milhGes de EUR, a Italia 6 500 milhdes de EUR adicionais, a Leténia 120 milhdes de EUR, a
Litudnia 300 milhGes de EUR, Malta 120 milhdes de EUR, a Eslovénia 200 milhdes de EUR e
Espanha 4 000 milhdes de EUR adicionais.
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/document/print/pt/ip_20_2052/IP_20_2052_PT.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef20020en.pdf

Este apoio, sob a forma de concessao de empréstimos em condi¢des favoraveis, ajudara
estes Estados-Membros a fazer face ao aumento subito das suas despesas publicas
destinadas a preservar o emprego. Mais concretamente, ajudara a cobrir os custos
diretamente relacionados com o financiamento dos regimes nacionais de reduc¢dao do
tempo de trabalho, bem como de outras medidas semelhantes que tenham adotado em
resposta a pandemia de COVID-19, nomeadamente para os trabalhadores por conta

propria.

e Artigo completo

Pacote de outono do Semestre Europeu: apoiar uma recuperagao sustentavel e inclusiva

num contexto de grande incerteza

A Comissdo Europeia apresentou este més o seu pacote de politica econdmica do outono,
incluindo os pareceres sobre os projetos de planos orcamentais (PPO) dos Estados-
Membros da drea do euro para 2021 e as suas recomendacdes estratégicas para a area do
euro. Esta é a segunda etapa do ciclo do Semestre Europeu de 2021, que teve inicio em
setembro com a publicacdo da Estratégia Anual para o Crescimento Sustentavel (EACS),
que tem o conceito de sustentabilidade competitiva no seu cerne. A EACS forneceu
igualmente orientacdes estratégicas aos Estados-Membros na elaboracdo dos seus planos
de recuperacdo e de resiliéncia e estabeleceu a articulacdo entre o Mecanismo de
Recuperacdo e Resiliéncia (MRR) e o Semestre. O pacote apresentado baseia-se nas
previsdes econdmicas do outono de 2020, preparadas num contexto de grande incerteza,
gue previam que o choque econdmico causado pela pandemia de coronavirus faria com

gue a producdo da area do euro e da UE sé voltaria ao nivel anterior a pandemia em 2022.

A respeito do pacote agora divulgado, a Secretdria Confederal da CES, Liina Carr,
comentou: “O relatério de hoje mostra que os trabalhadores europeus estdo a sofrer o
‘declinio mais acentuado de sempre’ no emprego num periodo de seis meses, devido a
crise de Covid. E evidente que as medidas emergenciais de apoio ao emprego devem ser
estendidas até 2021 pela UE e pelos Estados membros para impedir que a situacdo se

torne ainda pior. Os esquemas de trabalho de curta duracdo ndo sé devem ser ampliados,
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como devem também ser totalmente abertos a grupos atipicos de trabalhadores que,

segundo a Comissao, foram ‘mais gravemente afetados’.”

e Artigo completo

e Reacoes da Secretaria Confederal da CES, Liina Carr

Promover a energia de fontes renovaveis ao largo rumo a uma Europa com um impacto

neutro no clima

A Comissdo Europeia apresentou este més a Estratégia da UE para a Energia de Fontes
Renovaveis ao Largo, um contributo para a consecu¢ao do objetivo da UE de alcangar a
neutralidade climdtica até 2050. A estratégia propde um aumento da capacidade europeia
de producdo de energia edlica ao largo, dos atuais 12 GW para, pelo menos, 60 GW, até
2030, e 300 GW, até 2050. A Comissao pretende complementar esta capacidade com 40
GW de energia oceanica e de outras tecnologias emergentes, como plataformas edlicas e

fotovoltaicas flutuantes, até 2050.

Este ambicioso aumento assentard na exploracdo do vasto potencial existente em todas as
bacias maritimas da Europa e na posicdo de lideranga mundial das empresas da UE neste
setor. A execucdo da estratégia abrird novas possibilidades a indUstria, criara empregos
verdes em todo o continente e reforcara a lideranca mundial da UE no dominio das
tecnologias de producdo de energia ao largo. Garantird igualmente a protecdo do

ambiente, da biodiversidade e das pescas.

e Artigo completo

Inclusdo para todos: Comissao apresenta plano de agao sobre integragao e inclusao para

o periodo 2021-2027

A Comissdo Europeia apresentou este més o plano de ac¢do sobre integracdo e inclusdo
para o periodo 2021-2027. O plano de a¢do promove a inclusdo para todos, reconhecendo
a importancia da contribuicdo dos migrantes para a UE e eliminando as barreiras que
podem impedir a participacdo e inclusdo de pessoas com antecedentes migratdrios, dos

recém-chegados aos cidaddos, na sociedade europeia. Baseia-se no principio de que a
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integracdo exige esforgos tanto da pessoa como da comunidade de acolhimento e

estabelece novas acGes que se baseiam nos resultados do anterior plano de a¢do de 2016.

A propésito deste plano de acado, o Secretdrio Confederal da CES, Ludovic Voet, comentou:
“Numa altura em que alguns politicos optam por aticar as chamas da divisdao cultural, é
importante que a Comissdao, em vez disso, tenha dado prioridade a questdes concretas
como o acesso dos migrantes ao mercado de trabalho, a educagao e a formac¢do no seu
plano de integracdo e inclusdo. (...) Infelizmente, o plano sensato proposto pela Comissao
é prejudicado por seu novo pacto de migracdo e asilo baseado em mais detencdes e

deportacdes em vez de integracdo.”

e Plano de acdo sobre integracao e inclusdo para o periodo 2021-2027

e Reacdes do Secretario Confederal da CES, Ludovic Voet

Plano de A¢do em matéria de igualdade de género - colocar os direitos das mulheres e
das raparigas no centro da recuperagdao mundial para um mundo com igualdade de

género

A Comissdo Europeia e o alto representante da Unido para os Negdcios Estrangeiros e a
Politica de Seguranca apresentaram um ambicioso plano para promover a igualdade de
género e o empoderamento das mulheres no contexto da acdo externa da Unido

Europeia.

Apesar de terem sido realizados alguns progressos significativos, embora irregulares, em
matéria de promocdo dos direitos das mulheres e das raparigas, nenhum pais do mundo
estd no bom caminho para alcancar a igualdade de género e assegurar o empoderamento
de todas as mulheres e raparigas até 2030. Acresce que as consequéncias sanitdrias e
socioecondmicas da crise resultante da pandemia de COVID-19 afetam de forma
desproporcionada as mulheres e as raparigas. A titulo de exemplo, dado que uma
percentagem mais elevada de mulheres trabalha na economia informal e em setores
vulneraveis, a respetiva taxa de perda de emprego é 1,8 vezes superior a dos homens. A

taxa de pobreza entre as mulheres podera aumentar 9,1 %.
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Para combater o problema, o novo Plano de A¢cdo da UE em matéria de Igualdade de
Género e de Empoderamento das Mulheres no contexto da acdo externa 2021-2025 (GAP
[ll) visa acelerar os progressos em matéria de empoderamento das mulheres e das
raparigas e salvaguardar os progressos alcancados em matéria de igualdade de género
durante os 25 anos subsequentes a ado¢do da Declaracdo de Pequim e da sua Plataforma

de Acgao.

e Artigo completo

Coronavirus: Comissdo aprova contrato com a Moderna para assegurar acesso a

potencial vacina

A Comissdo Europeia aprovou este més trés contratos no ambito da estratégia da UE em
matéria de vacinas, com a BioNTech-Pfizer, a CureVac e a Moderna. Ao todo, os contratos
prevéem a aquisicdo inicial de 505 milhGes de doses, bem como a opcdo de requerer
360 milhdes de doses suplementares, uma vez comprovada a seguranca e a eficacia de

uma vacina contra a COVID-19.

Estes novos contratos vém alargar a jd ampla carteira de vacinas cuja producgao sera feita
na Europa e que inclui os contratos ja assinados com a AstraZeneca, Sanofi-GSK e Janssen
Pharmaceutica NV. Esta carteira diversificada de vacinas fard com que a Europa esteja
bem preparada para a vacinagdo, uma vez comprovada a seguranga e a eficdcia das
vacinas. Os Estados-Membros podem também decidir doar a vacina a paises com

rendimentos baixos e médios ou redireciona-la para outros paises europeus.

e Artigo completo (BioNTech-Pfizer)

e Artigo completo (CureVac)

e Artigo completo (Moderna)
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Terceira emissao de obrigacdes SURE da UE pela Comissao Europeia bem sucedida

A Comissdo Europeia emitiu obrigacGes sociais no valor de 8,5 mil milhGes de EUR ao
abrigo do instrumento SURE da UE, tendo em vista ajudar a prote¢ao do emprego e dos
trabalhadores. Tratou-se da terceira emissdao de obrigagdes este ano ao abrigo do
programa e consistiu numa Unica tranche a reembolsar em novembro de 2035. Este
instrumento altamente notado suscitou grande interesse por parte dos investidores e a
procura foi mais de 13 vezes superior a oferta, o que se traduziu em condi¢Ges de preco
favoraveis que permitiram aos Estados-Membros receber mais em empréstimos do que o

gue terdo de reembolsar.

e Artigo completo

Comissdo adota plano de agdo em matéria de propriedade intelectual para reforgar a

resiliéncia econdmica e a retoma da UE

A Comissdao Europeia publicou este més um novo plano de acdo em matéria de
propriedade intelectual para ajudar as empresas, especialmente as de pequena e média
dimensdo (PME), a tirar o maximo partido das suas invencdes e criacdes, e garantir que

podem beneficiar a nossa economia e sociedade.

A propriedade intelectual (Pl) € um motor essencial da economia e ajuda as empresas a
valorizar os seus ativos incorporeos. O plano de agdo visa permitir que a industria criativa
e inovadora europeia continue a ser lider mundial e acelerar as transicdes ecoldgica e
digital da Europa. O plano de agao define, nomeadamente, as principais medidas para a
protecdo da propriedade intelectual; aumentar a adog¢do pelas PME da propriedade
intelectual; facilitar a partilha da propriedade intelectual a fim de aumentar a aceitacao
tecnoldgica na industria; combater a contrafacdo e reforcar o cumprimento das regras em
matéria de direitos de propriedade intelectual; e promover condi¢des de concorréncia
equitativas. O coronavirus p6s igualmente em evidéncia certas dependéncias em relagdo a
inovacdo e as tecnologias criticas, portanto o plano de acdo aborda estes desafios,
conquanto assegurando que possa ser disponibilizado o acesso a propriedade intelectual

critica em tempo de crise.

e Artigo completo
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Acoes da UE necessarias com urgéncia para defender os direitos dos trabalhadores,

enquanto despedimentos duplicam

No dia 26 de Novembro, a CES e as Federagdes Sindicais Europeias apresentaram uma
peticdo assinada por mais de 2.594 representantes dos trabalhadores e dirigentes
sindicais aos membros do Parlamento Europeu. A peticdo apela a Comissdo para que
“inicie processos de infracdo sempre que necessario” e “que 0s governos europeus
proponham acdes concretas para garantir que os direitos de informacdo e consulta dos
trabalhadores sejam respeitados”. Exorta também as instituicdes europeias a reforgcarem
0 quadro juridico europeu em matéria de democracia no trabalho (em particular dos
conselhos de empresa europeus) e a implementarem o acordo dos parceiros sociais da UE
sobre direitos de informagdo e consulta sobre a reestruturagcdo de trabalhadores e

funciondrios publicos da administracdo central por meio de uma diretiva.

e Artigo completo

Comissao congratula-se com o acordo politico sobre as regras transitdrias para a politica

agricola comum (PAC)

A Comissao Europeia registou este més o acordo politico entre o Parlamento Europeu e os
Estados-Membros da UE no Conselho sobre as regras da politica agricola comum (PAC)
para o periodo transitério 2021-2022. Estas regras baseiam-se no principio da
continuidade das atuais regras da PAC, incluindo, simultaneamente, novos elementos,
com vista a uma transicdao harmoniosa. O acordo abrange igualmente a integracdo dos
fundos do Instrumento Europeu de Recuperacdo (IER) no Fundo Europeu Agricola de
Desenvolvimento Rural (FEADER), permitindo a recuperacdo e resiliéncia da economia

agricola e rural na sequéncia da pandemia de coronavirus.

As dotagdes nacionais durante este periodo transitdrio serdo as acordadas para o Quadro
Financeiro Plurianual 2021-2027. Entretanto, a Comissdo continua a apoiar os esforcos
para concluir o acordo sobre o préoximo orcamento de longo prazo e o Next Generation EU
0 mais rapidamente possivel, de modo a que todos os novos programas possam ter inicio

em 1 de janeiro de 2021.

e Artigo completo

Pagina | 18



https://www.etuc.org/en/pressrelease/eu-actions-urgently-needed-uphold-workers-rights-redundancies-double
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/document/print/pt/ip_20_2236/IP_20_2236_PT.pdf

6 milhdes de empregos em risco na véspera de Ano Novo

Uma nova pesquisa da CES mostra que a Europa corre o risco de comegar o novo ano com
uma explosdo de desemprego, uma vez que 0S esquemas necessarios para salvar

empregos da crise de Covid podem terminar em sete Estados-Membros.

Os governos nacionais, com o apoio do esquema SURE da UE, salvaram 42 milhGes de
empregos no auge da pandemia por meio de esquemas de "trabalho de curta duragao"
gue subsidiavam uma proporcdo dos saldrios dos trabalhadores para evitar

despedimentos em massa.

Mas as medidas de apoio ao emprego devem expirar em sete Estados-Membros até 31 de
dezembro: Bélgica, Republica Checa, Dinamarca, Crodcia, Portugal, Suécia e Chipre. Cerca
de 5,8 milhdes de empregos nestes paises estavam a ser assegurados por meio de
“esquemas de trabalho de curta duracdo” em maio, o que indica o nimero de empregos

ameacgados sem uma extensao das medidas.

E outros 14,2 milh&es de trabalhadores estdo em risco na Austria, Irlanda, Italia e Espanha,

onde os esquemas deverdo terminar entre 31 de janeiro e 31 de margo de 2021.

A CES ja publicou estudos que mostram que o desemprego na UE pode duplicar de 15 para
30 milhdes se todos os paises retirarem prematuramente os seus regimes de apoio ao

emprego.

Atualmente, apenas alguns paises como a Holanda, Luxemburgo, Franca e Alemanha

indicaram que continuardo a manter o apoio até meados de 2021 ou mais.

e Artigo completo

Mulheres que trabalham a partir de casa precisam de protecao extra contra assédio

online

As leis contra o assédio no local de trabalho devem ser atualizadas para proteger as
mulheres que trabalham a partir de casa contra o abuso on-line, possibilitado pelas

técnicas de vigilancia utilizadas pelos empregadores.

Os sindicatos fizeram o apelo numa carta enviada aos ministros de cada pais no dia

internacional pela eliminagdo da violéncia contra mulheres.
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As mulheres que trabalham na linha da frente da Covid, especialmente as cuidadoras,
trabalhadoras dos transportes, assistentes de loja e funcionarias de limpeza, enfrentaram

mais abusos pessoais durante a crise.

Porém, grande parte do assédio no local de trabalho enfrentado pelas mulheres passou
para a Internet durante o confinamento, facilitado por ferramentas de monitoramento

intrusivas usadas por muitas empresas.

Para combater a nova ameaca, os sindicatos estdo a apelar aos paises para que ratifiquem
uma nova convencao da Organizacdo Internacional do Trabalho que os comprometa a

prevenir e combater o assédio e o “cyber-bullying”.

e Artigo completo

DOCUMENTOS DO PARLAMENTO EUROPEU %

e RELATORIO sobre o Plano de investimento para uma Europa sustentavel - Como
financiar o Pacto Ecoldgico - A9-0198/2020

e RELATORIO sobre a proposta de regulamento do Parlamento Europeu e do
Conselho relativo a criacdo de um programa de acdo da Unido no dominio da

saude para o periodo 2021-2027 e que revoga o Regulamento (UE) n.2 282/2014
(«Programa UE pela Saude») - A9-0196/2020

e RELATORIO sobre a proposta de decisio do Parlamento Europeu e do Conselho

gue altera a Decisdo n.2 445/2014/UE que cria uma acdo da Unido de apoio as
capitais europeias da cultura para os anos de 2020 a 2033 - A9-0201/2020

e RELATORIO sobre a proposta de regulamento do Parlamento Europeu e do

Conselho que cria o programa InvestEU - A9-0203/2020

e RELATORIO sobre uma nova estratégia industrial para a Europa - A9-0197/2020

e RELATORIO sobre as consequéncias em matéria de politica externa do surto da
COVID-19 - A9-0204/2020
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