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A UGT nao quer um sindicalismo

Considera que sim, ¢ que exis-
tem condigdes de aculturagio em |
Portugal € nos sindicatos. Essa
| ¢ a minha fanglo, eu sou lider
de uma organizagio sindical, sei
que tentho algum mediatismo, e

sei que promover a paz social e
a estabilidade social leva hoje as
empresas i olhar paiz nés de outm
forma. Olhar para o3 sindicatos
como Inimigos ¢ um paradigma
que devia estar ultrapassado hi
muitos anos. Quando o Anténio
Chora abandonou a comissio de
wabalhadores da Autoeuropa, re-
!enn ue muita da causa da bawa
e sindicalizacio se deve a
um smd:uhsmo :gmsslvo do
“bota-abaixo”. Mas isso njo é o
sindicalismo da UGT.

Claro que existe, e mopemlm
‘muita 2 evalugio do movimento
sndical, porque muitos empre-
siris tém medo dos sindicatos.

condigies de trabalho, E, diga=se,
| 45 empresas tambem tfm respon-
sabilidades sociais, ndg é 6 ter lu-
cro! Mas «na importante todo o
movimento sindical perceber que
| tem de se articular melhor com os
empresinos, nio considerar o em-
pn:sznocomc um mlmlgo. mas sum
como um parceiro, O empresirio

| baseisse naguilo
rervindicar, i 'Lunuculnopapl
téncia de trabalho digno e de boas |

| sobre a condigio

“Coordenar uma greve nos transportes, por exemplo,

¢ facil: hast:

0y

1 parar s maaquinistas
O panico em Lishoa, Basta parar 0s magui

Carris, da Transtejo ou da Soflusa,

quer lucre, quer corresponder & |
exigéncias dos clientes, quercm: |
nqueza, € quer serrico, 0 que nic
nenl pmblmﬂogzxno
empresdrio também tem responss- |
bilidades sociais. Alguns chamam-
4he o npna]hnumnmuu ¢

ﬁn:uude
oXIHcsm:- !
veu na enciclica *Rerum

dnicpn'hu’
deu origem @ Doutrina Social
Igreja
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Aré que ponto faria sentido
em Portugal existir esse po- |
siclonamento?

Sao culwras diferentes no:
sentido do pensamenta, ate na
qu:mu rmprtsan.ﬂ Se

m. o
guiTia. as mias de 95% do tecido

empresanal portugués & compos-

m a5 empresas. A lei
bt 40 19 sbre s
de tabalhadores defendia 2 gestio
de co-0plagio com 2 empresa, ¢
10 foi possivel em determinados
MOMENIOS, MAS APEIAS NO tempo
em qite s grandes empresas portu-
guesas eram publicas, & ai o senndo
dla co-gestio ers uma tentatva de

des empres |
mﬂfése conse- | lei? |
A lei n®d6 de 1979 passou

sobre a5 comissdes |

do Metro e temos

e wdo blogueia”

| o8 trabalhidares serem responsa-
bilizados pela gestio da empresa.
Foi uma utopia ¢ acabou a partir
do momento em que se deram a5
pval

E 0 que acontecen & dita

H4, entio, um caminho a
Nio sei se alguma vez serd
pen:omdo, 1 nio ser gue um dia
exista uma grange hzmzmzncw
na Buropa a virios niveis. Nao
existe harmonizagio fiscal, nio
| existe harmonizagio nos r.\il:hps
| de trabalho dos vinos paises, hi
| uma diferenciagio, cada um tem
coisas diferentes.

Tais como?
A flexiseguranga do Norte da
por exemplo, nio axiste
| em Por vezes falise do
| models sueco, mas o modelo sueco
¢ bom para umas coisas, mas n3o
\ébompmomns.pounésm
| somos suecos, temos outro modo
de vida. Tentar ter o melhor dos dois
mundos ¢ uma coisa com icxi.
| porque para trazemmos o
- outros modelos, tambeém temos de
trazer 0 mau.
|
| Que casos de sucesso te-
mos em Portugal que possam
‘ath-ularemmudang

Aﬁmoeump:. onde a comissio

de lores ndo permitiu que

| o5 sindicatos entrassem, ndo por-
| que eles ndo pudessemn entsar, mas
parque 4 criov uma culiura deatro

| da empresa que levou a que seps 4
comissio ds trabalhadores 2 iderar
um caso de sucesso em termos de

| negociagio colectiva. A banca é

& outro caso de sucesso dentro da ne-

gociagio colectiva. Cuem “safou”
o Millennjum BCP, evitando a in-
solvéncia do banco e o desemprego
| denove mil tabalhadores, foram os
 sindicatos dos bancirios da UGT.
| Aceitimosdurante um periodo de
‘ quatro anos uma diminuigio dos
salinos. Houve quem nos acusasse
de sermos uns “traidores da classe
| openina” e aquelas coisas habimuis,
mas o banco comprometeu-se a
repor aos trabalhadores tudo aquilo
| que ﬁnB-.zm o perdas :alm;adm
_ cumpriy, antes do
%t 2010. E hioje ¢ um hnww
€108 GUE PETISAN NO qUE qUETEMOS
| fazer; vamos dﬂ:mg?opmmou
vamos devu-lo afundar-e, levando-

-nos atris com ele?

para 0 Cadigo de Trbalho ¢ hoje |

esse 10 continua a u:lsw.
connnia plasmado no
de Trabalho, mas nio ¢ .1pI|cav.Fn.
porque todos s patrdes defendem
que *nio, iS50 ¢ pard 4 empresas
publicas”™. Nés fazemos o que po-
| demos, e tentamos contranar dlgum
Auonransmo ¢ alguma amogincia
que existe o sector empresanal

E casos de insucesso?
Tenho um, que moldou muito
2 munha torma de < fol 0 caso
da Opel ds Azambujs em 1998, que
!'m um desastre. O ndicalismo da
u\:m.qu: 3o tinha 4 vércom
-se, levou 2 que fossem
800 u:bl doree para o dessmpre
go. E 4 fibrica fechou. E mso que
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de ‘bota-abaixo’

ueremos? lsso satishaz o principio
do “quanto pior, melhor”, mas nio
¢ esse o pnncipio que ey defendo.

Um dos objectivos da UGT
é melhorar a negociagio do
trabalho. Pode indicar alguma
medida nesse sentido?

E fundamental pdr a negociagio
colectiva navamente a funcionar.
Na concertago social relembrimos
[ romli:mmism que assindmos no
inlcio do ano no sentido de dar uma
nova énfase 4 negociagio colectiva.
Bm 2008 nés tinhamos dois mi-
Ihdes de trabalhadores abrangidos

los contratos colectivos de traha-
10 em Portugal. Depois dos anos
da troika passaram para 200 mil.
Significa que a negociagio colectiva
ficou praticamente estrangulada.
Um dos objectivos da tmika era
miltar a negociagio colectiva, para
que tudo fosse imposto por cima,
para que ndo houvesse electivamen-
te possibilidade do didlogo fluir

E quanto ao Cédigo de Tra-
balho?

Naturalmente que gostariamos,
como sempre lutimos, que a legis-
lagio laboral fosse mais favorivel
20s trabalbadores. Nestes anos de
bloqueio, a troika sempre entendeu
que alegislacao laboral portuguesa
era muito rigida e que devena ser
mais ﬂexivi enquanto que nés
sempre dissemos o contrino, Nio
hd nada de igidez na nossa legista-

Estamos a incluir s6 o regime
| geral de Seguranga Sodial. Se in-
| cluirmos a CGA ainda mais custa,
| mas como sabe a CGA recebeu uma

| ordem de encerramento, ¢ conforme |

as pessoas vio morrendo, hide ter-
miunar, ¢ fica tudo no regime especial
de Seguranga Social. © estudo que
foi feito tem um impacto de cerca de
trés mil milhes de euros em 2060,
esteano 300 milhies de euros e pan
0 ano 780 milhdes de euros. Isto val
sempre aumentando. Nio se con-
seguiu alcangar um acordo no més
de Junho, é possivel que se consiga
em Setembro, com o retomar das
negociagies.

O desemprego tem vindo
a baixar. Associa este decrés-
cimo a0 esfor¢o dos centros
de emprego e formacio pro-
fissional? Ou considera que
| existem de facto menos de-
| sempregados?
| Acho que existe aqui uma con
| jugagio de factores. Os niimeros do
[EFP contam como empregados
aqueles que estio em formagio pro-
| fissianal, mas ndo € um emprego

profissional, naturzlmente que o
nimero de desempregos deverd ser
mais elevado do que o que aparece
nas estatisticas. No entanto, acho
3ue, acima de tudo, existe um gran-

e esforyo dos trabalhadores e das
empresas para criarem sinergias de
| forma a empregar mais pessoas.

30, até ¢ demasiado flexivel. Hoje |

um patrio, quando quer d if,
tem um conjunto de mecanismos
¢ instrumentos 3 sua djxgmigéa
para poder avangar para o despedi-
mento. O que nunca poderiamos
era em democracia, no contexto
de um Estado de Direito, permitir
que se colocasse a legislagio laboral
num phino da Heabilizagio total
de despedimentos, que era aquile
que o FMI vinha impor.

Ainda nio hi decisdes so-
bre as reformas antecipadas.

Tem alguma previsdo para o |

encerramento deste dossier?
Ainda nio hé previsio de datas.
Houve recentemente urna reunizo

de concertagdo social onde discun- |

mos o impacto financeiro nas con-
tas da Seguranga Social, e & primieira
vista a decisdo vai ter um umpacto
avassalador na sustentabilidade da

Segurangca Social.

Quando falamos de Segu-
ranga Social, nio estamos a
incluir a Caixa Geral de Apo-
sentacoes...

‘ “N3o
consideramos o
‘ empresario como
um inimigo,
‘ mas sim como
| um parceiro”

Tem havido algum crescimento
| econdmico, mas o esforgo é mui-
| to dos empregadores, nio vale a
|

pena mitigar as questoes. Por isso
¢ que a UGT defende que deve
haver um pacto de regime entre

os empregadores e os trabalhado-

quem investe o seu dinheiro - e

quem cria empresas tem de ter lu-
| cro, porque sendo nio vale a pena

Criar riqueza - porque cnar postos

de trabalho é muito importante.

E nio é a central sindical que vai
| criar postos de trabalho.

No entanto, existem relatos
de algum desinvestimento no

fixo. Se nds retianmos a formagdo |

apoio 2 qualificagio da popu-

lagio. -
Houve um decréscimo muito

grande no apoio a formagic pro-

fisstonal, que Jevantou dificuldades |

acrescidas aos trabalhadores. Nos |

centros protocolares do 1EFP, que
sio 23, dos quais a UGT tem um,
o CEFOSAP - Centro de Forma-
¢do Sindical ¢ Aperfeigoamento
Profissional - s6 se fez Formafo
profissional até a0 més de Junho,
depois nio tem formagio durante
0§ Testantes seis meses porque o
Ministério das Finangas cativou
a verba. E se a verba estd cativa-
da, nio se faz formagio, ¢ se nio
se faz formagio ndo se consegue
corresponder a0 que o Govemo
quet, € 0 seu programa nacional de
reformas tem como um dos pon-

tos fundamentais 3 qualificagio |

dos trabalhadores. Cormo € que se
1 tra res se nao hi
verba para os qualificar?

O nosso jornal falou re- |

centemente com o lider da
CIP, que também apelou a
um pacto de regime, acima
da tica..,

= bom, ¢ importante. Estamos
num momento ers que tern de ha-
ver bom senso. Os politicos pen-
sam ios seus tachos, ¢ 0s parceiros
SOCidis pensam na economia da
nossa terra. Temos que incentivar o
investimento, e queremos que o tra-
balha seja digne, que o trabalbador
seja considerado e respeitado, e que

possa fluir a negociacio colectiva. |

Os sindicatos hoje sio vis-
tos como organizagbes que se
preocupam principalmente

com os trabalhadores do sec- ;

tor piblico...
Isso ndo é verdade. Isso é um

| andtema que se tenta langar para

res, porque € imporante valorizar |

os sindicatos, e depois os comen-
tadores usam isso “malhar”
nos funciondrios piblices. A maior
parte dos nossos sindicatos ¢ do
sector privada. $6 na UGT mais
de 50 por cento dos sindicatos sio
do sector privado. Ot trés maiores
sindicatos sio os dos bancirios,
com 70 mil filiados, num universo
de 430 mil.

No entanto, € o sector pi-
blico que tem rais visibilida-

E verdade que os sindicatos tém
uma methor visibilidad
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“Deve haver um pacto de
regime entre os empregadores
e os trabalhadores”

nomeadamente a0 facto de 95 por |
cento da economia sa composta
por pequenas empresas. E como é |
que se sindicaliza os trabalhado-
res de hipermercado por esse Pas
fara? Especialmente com o grau de
precariedade, que é um dos gran-
des problemas da nossa sociedade
actual. No ano passado, cerca de 83
por cento dos contratos de tabatho
celebrados eram precirios.

No sector publico empre-
sarial, nomeadamente nos
transportes, a presenca dos
sindicatos é significativa.

onde muitas vezes se diz que |
os sindicatos tém mais forga, ¢ tém
mais forga porgque o sector piblico
0 patrio € o mesmo, e of sindicatos
aglllzrﬁm melhora suaintervengao.
Coordenar uma greve nos transpor-
tes, por exemplo, é ficil: basta parar |
os maquinistas do Metro ¢ temos
o panico em Lisboa. Basta parar os
uinssras da Camis, da Transtejo
ou da Soflusa, e rudo blogues, logo
tém forga.

Com a geringonga no poder
¢ a vida politica inclinada para
a esquerda, acha que a UGT
esti em condigdes de repre-
sentar os trabalhadores nio-

, melhor

organizagio ¢ um esforgo colectivo |

muais forte nosector pliblico do que
0o sector privado, mas isso deve-se
aos problemas no sector privado,

' dos da esquerda?

istas e todos aqueles
que nio se revéem nos parti-

A UGT nio tem no seu seio

pessoas que se identifiquern exclu-

sivamente com questdes politico-
‘partidinias, nos ndo representamos
partidos. Temos gente de todas as
Cores. HOLWE :mplﬂiﬁu& qu: FR.I'!-
saram que, com a chegada da es-
querda 30 poder, a UGT ina perder
peso e fulgor. Discordo. Quando
€ necessinio Atnglr Compromissos,
seja qual for o Governo em fun-
gdes, ¢ preciso contar com a UGT,
porque hi certos parcetros sociais
que nunca estio disponiveis para
assinar cOMPromissos com quem
quer que seja.

De facto, 2 UGT assinou to-
dos os acordos de concertagio
social, at€ mesmo o acorde de
2012, ano da Troika em Por-
tugal...
Sim, foi uma coisa tremenda-
mente dificil para a central sin-
dical. Recebemos muitas criticas,
algumas das quais tero sido pert-
nentes. Faltou explicar bem porque
€ que assindmos aquele acordo,
faltou essa clarificagio. Mas sem
aquele acordo as 200 medidas
do memorando da troika teniam
sido aplicadas tal como estavam,
e depois entdo lamos ver o que ia
acontecer 20 Cédigo de Trabalho.
Havia pessoas que queriam que
o memorando fosse aplicado tal
como estava para o Pais entrar num
clima de quase guema civil, isto
dentro daquela ideia do *quanto
pior, melhor”, mas nés nio fomos
msso. B




