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Pacote de outono do Semestre Europeu: criar uma economia ao servico das pessoas e do
planeta

A Comissdo von der Leyen lancou no passado dia 17 de dezembro um novo ciclo do
Semestre Europeu, o primeiro do seu mandato. Trata-se de uma estratégia de
crescimento ambiciosa e reformulada, centrada na promocdo da sustentabilidade
competitiva, cujo objetivo é criar uma economia ao servico das pessoas e do planeta.

A Estratégia anual para o crescimento sustentdvel da cumprimento a visdo definida pela
presidente Ursula von der Leyen nas suas Orienta¢des politicas. Estabelece a estratégia
politica da UE em matéria econdmica e de emprego, colocando a sustentabilidade e a
inclusdo social no centro das politicas econémicas, em consonancia com as prioridades
definidas no Pacto Ecoldgico Europeu, a nova estratégia de crescimento da Comissdo. O
objetivo é garantir que a Europa continua a ser o berco dos sistemas de protecdo social
mais avang¢ados do mundo, passa a ser o primeiro continente com impacto neutro no
clima e constitui um polo dindmico de inovacdao e de empreendedorismo competitivo. O
pacto dotara a Europa de instrumentos que lhe permitirdo ser mais ambiciosa em termos
de justica social e de prosperidade. De um modo mais geral, a estratégia de crescimento
sustentdvel ajudard a UE e os seus Estados-Membros a alcancar os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel das Nagdes Unidas, que a Comissao integra pela primeira
vez no Semestre Europeu.

e Ler artigo completo
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/pt/ip_19_6770

Declaracao conjunta: Reforgar a politica de agentes quimicos europeia para proteger os
trabalhadores e o ambiente

A Confederacdo Europeia de Sindicatos (CES), em conjunto com a Organiza¢do Europeia
de Consumidores (OEC) e o Gabinete Europeu do Ambiente (GEA), apelou a Comissdo
Europeia para a criacdo de uma Europa que protege as pessoas e 0s ecossistemas contra a
poluicdo quimica. Numa carta conjunta enviada a Presidente von der Leyen, as trés
organizacoes da sociedade civil salientaram a urgéncia na ado¢do de uma estratégia para
2030 que coloque a Europa no rumo para uma economia ndo-téxica e um futuro saudavel.
Segundo Per Hilmersson, Secretdrio-Geral Adjunto da CES responsavel pela drea da
Seguranca e Saude no Trabalho, “os quimicos podem trazer beneficios a nossa sociedade,
mas muitos contribuem também para o aumento de problemas graves de saude como os
cancros ocupacionais. E preciso rever ainda mais a Diretiva sobre Agentes Cancerigenos e
Mutagénicos e incluir mais valores-limite de exposicdo a agentes cancerigenos, se
queremos travar o cancro no trabalho.”

O texto completo pode ser lido em https://www.etuc.org/en/publication/joint-letter-

ursula-von-der-leyen-regarding-eu-chemicals-policy.

Novo atraso na renovagao da estratégia da UE para a seguranga e saude coloca vidas em
risco

Com o enquadramento estratégico da UE para a seguranca e saude a expirar em 2020, as
primeiras discussdes sobre uma nova estratégia terdo lugar este més no Conselho EPSCO
(Emprego, Politica Social, Saude e Consumidores), onde se espera que os ministros de
Estados-Membros da UE aprovem as conclusdes de uma nova estratégia europeia para a
seguranca e saude no trabalho, convidando assim a Comissdo Europeia a apresentar um
novo enquadramento estratégico para o periodo 2021-2027.

A Confederacdo Europeia de Sindicatos (CES) esta a pressionar o Conselho e a Comissdo a
dar prioridade a renovacao de uma estratégia mais ambiciosa para evitar repetir o atraso
de dois anos que se seguiu ao termo da estratégia 2007-2012.

A posicao da CES sobre a nova estratégia europeia para a seguranca e saude no trabalho

pode ser encontrada em  https://www.etuc.org/sites/default/files/circular/file/2019-
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https://www.etuc.org/en/publication/joint-letter-ursula-von-der-leyen-regarding-eu-chemicals-policy
https://www.etuc.org/sites/default/files/circular/file/2019-11/ETUC%20position%20on%20a%20new%20EU%20strategy%20on%20Occupational%20Safety%20and%20Health.pdf

11/ETUC%20position%200n%20a%20new%20EU%20strategy%200n%200ccupational%20Safety%

20and%20Health.pdf.

Segmentacdo do mercado de trabalho: novas analises empiricas e politicas

Este relatério visa explicar o que é a segmentacdo do mercado de trabalho e porque é
problemadtica quer para o mercado de trabalho quer para a sociedade e para os grupos
desfavorecidos. E preciso uma visdo panordmica do termo para examinar a situagdo que
surge quando a divergéncia entre condi¢des de trabalho de grupos de trabalhadores
diferentes é atribuivel a outros fatores além dos niveis de capital humano diferentes. O
relatério explora quais as politicas e instrumentos mais eficazes no combate a
segmentacdo do mercado de trabalho, tendo em consideragao caracteristicas de situacdes
especificas, e oferece uma nova abordagem ao estudo da segmentacdo do mercado de
trabalho que combina a analise empirica quantitativa com a analise politica.

e Artigo completo:

https://www.eurofound.europa.eu/pt/publications/report/2019/labour-market-

segmentation-piloting-new-empirical-and-policy-analyses

Desenvolvimentos ao nivel da vida profissional na Europa — 32 Trimestre de 2019

O que aconteceu durante o terceiro trimestre de 2019 ao nivel das relagGes industriais e
condicbes de trabalho nos paises europeus? A informacdo mais recente pode ser
encontrada na Eurofound, cuja rede de correspondentes atualiza, trimestralmente, a
informacdo relativa aquelas areas. Que pais negociou o primeiro acordo coletivo do
mundo para ciclistas mensageiros (Noruega)? Qual a solu¢do proposta pelo governo de
Malta para combater a escassez de emprego na educacdo? Que medidas de protecdo para
os trabalhadores foram revogadas pelo novo governo grego? Estas e outras informacgdes
podem ser consultadas em

https://www.eurofound.europa.eu/pt/publications/article/2019/developments-in-

working-life-in-europe-q3-2019.
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Dialogo social sectorial europeu: factos e estatisticas

O didlogo social setorial europeu desempenha um papel importante na promog¢ao do
didlogo entre os parceiros sociais no setor industrial a nivel europeu. Existem atualmente
43 comités de didlogo social que aproximam os parceiros sociais dos Estados-Membros
europeus — representantes de sindicatos e organizacdes empresariais — para dialogar
sobre setores especificos. Este relatério fornece dados e estatisticas sobre a diversidade
setorial, as organiza¢des dos parceiros sociais e a representatividade a niveis europeu,
nacional e setorial.

e Relatdrio:

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef doc

ument/ef19015en.pdf

Uma Europa mais igualitaria? A convergéncia e o Pilar dos Direitos Sociais Europeu

O Pilar Europeu dos Direitos Sociais foi concebido como uma bussola para um processo
renovado de convergéncia ascendente entre estados-membros rumo a melhores
condi¢cdes de vida e de trabalho. Acompanha-o um “painel social” que monitoriza o
progresso dos estados-membros. O dossier sobre politicas apresenta as conclusdes de
uma investigacdao aos padrdes de convergéncia ascendente dos indicadores do painel
social e a relacdo entre a convergéncia e o ciclo empresarial entre 2008 e 2018. Os
resultados demonstram que, embora a crise econdmica que assolou a Europa a partir de
2008 tenha abrandado a convergéncia dos estados-membros ao nivel de alguns
indicadores, a convergéncia ascendente em muitos outros, incluindo os do emprego e
risco de pobreza, foi restaurada. Ao passo que a analise revela diferentes dinamicas de
convergéncia ascendente para a maioria dos indicadores, uns muito estaveis e outros mais
instaveis, poucos indicadores exibiram uma tendéncia decrescente na uUltima década.

e Relatério:

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef doc

ument/ef19050en.pdf

e Estudo sobre convergéncia nas condi¢des de trabalho:

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef doc

ument/ef19049en.pdf
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Empreendedorismo feminino: financiamento publico e privado

As mulheres empresarias representam apenas uma pequena propor¢ao do numero total
de empresdrios da Unido Europeia. Algumas das dificuldades que estas mulheres
enfrentam estdo relacionadas com o acesso a meios de financiamento, a redes bem
estabelecidas e a informagdes e aconselhamento corretos. Nos ultimos anos, alguns
fundos privados aperceberam-se de que as mulheres fundadoras nem sempre sdo bem
servidas e que existe uma falha de mercado no que toca ao investimento em empresas
lideradas por mulheres. Este relatdrio examina o uso de fundos privados para investir em
empresarias da UE e Noruega e investiga o predominio das ferramentas de financiamento
publico e de esquemas de apoio publico que eliminam efetivamente barreiras e permitem
gue as mulheres se tornem empresdarias competentes.

e Relatério:

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef doc

ument/ef19031en.pdf

Trabalho casual: caracteristicas e implicagées

O trabalho casual, quer intermitente quer permanente, contribui para a flexibilidade do
mercado de trabalho e é por isso cada vez mais usado por toda a Europa. Em alguns
paises, as praticas vdo além do uso dos contratos de emprego casual para incluir outros
tipos de contratos e formas de auto-emprego. Embora apresente vantagens quer para
empregadores quer para trabalhadores, é frequentemente debatido entre os decisores
politicos a nivel europeu e nacional devido as consequéncias negativas que tém para
alguns trabalhadores. Os efeitos adversos incluem inseguranca econdmica e
imprevisibilidade do tempo de trabalho, que por sua vez afetam a salude, o bem-estar e a
seguranca social dos trabalhadores. Do ponto de vista do mercado laboral, o trabalho
casual suscita questdes acerca da inclusdo social de grupos vulneraveis, segmentacdo do
mercado de trabalho e outras tendéncias como a fragmentacdo do trabalho e a “fuga de
cérebros”.

e Relatédrio:

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef doc

ument/ef18044en.pdf
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e Texto aprovado - A adesdo da UE a Convencdo de Istambul e outras medidas para

combater a violéncia baseada no género - P9 TA-PROV(2019)0080 - Quinta-feira,

28 de Novembro de 2019 - Estrasburgo - Edicao provisoria
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