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Quando falamos de prevencdo no dmbito
da SST, estamos a referir-nos a um conjunto
de afividades que tém como objetivo
eliminar ou reduzir os riscos profissionais —
acidentes de trabalho e  doencas
profissionais - a que os trabalhadores e
trabalhadoras se encontram potencialmente
expostos no exercicio da sua atividade

profissional.

Podemos, pois, definir prevencdo como o
conjunto de prdticas de avaliacdo e controle
dos riscos que, desenvolvidas de forma
continuada, num espirito de melhoria
confinua, tém em vista a prevencdo da
incidéncia de

sinistralidade  laboral e

doencas profissionais.

A UGT, nho ambito das suas
atividades de informacao,
sensibilizagdo e divulgagao de
informacao sopre risCos
profissionais nhos  locais de

trabalho, disponibiliza esta

+ Seguranca &

Salide no Trabalho.

O n.e 7 é dedicado aos Conceitos
importantes para O exerciCio da
funcdo de TRepresentantes dos
Trabalhadores para a SST.

Departamento de SeguranGa e Salde
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A protecdo dos riscos laborais ndo deve ser confundida com a prevencdo de

riscos profissionais. Embora num sentido lato possa ser integrada no conjunto
de prdticas preventivas ou infegrada no sistema de prevencdo de uma
organizacdo, prevencdo e protecdo sdo dominios que diferem no que

respeita aos fins a que se destinam.

Com efeito, a prevencdo visa o combate do risco na origem, eliminando ou
limitando os seus efeitos. A protecdo visa o combate ao risco mas apenas no

que toca aos seus efeitos na Saude e Seguranca dos frabalhadores.

A protecdo pode ser colefiva - Quando a medida de protecdo visa proteger
um conjunto de trabalhadores/as quanto ds consequéncias do risco. Por
exemplo, uma barreira de protecdo acustica que impeca o ruido de se

propagar no sentido de um conjunto de trabalhadores/as,.

A protecdo pode ser individual - Quando a medida de protecdo visa apenas
limitar as consequéncias do risco para apenas um/a trabalhador/a. Por
exemplo: Os equipamentos de protecdo individual - capacetes, luvas, botas

de bigueira de aco, éculos, etc.

Qual é a noG3o de acidente de trabalho?

Entende-se por acidente de trabalho todo o acontecimento que se verifique
no local e tempo de trabalho e que produza direta ou indiretfamente lesGo
corporal, perturbacdo funcional ou doenca de que resulte reducdo na

capacidade de frabalho ou de ganho ou a morte.

Para efeito de reparacdo de danos, o conceito de acidente de trabalho &,

ainda, aquele que ocorra:.

a) No tfrajeto de ida para o local de trabalho ou de regresso deste, nos termos

referidos no nUmero seguinte;
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b) Na execucdo de servicos espontaneamente prestados e de que possa

resultar proveito econdmico para o empregador;

c) No local de frabalho e fora deste, quando no exercicio do direito de
reunido ou de atividade de representante dos trabalhadores, nos termos

previstos no Cédigo do Trabalho;

d) No local de trabalho, quando em frequéncia de curso de formacdo
profissional ou, fora do local de trabalho, quando exista autorizacdo expressa

do empregador para tal frequéncia;

e) No local de pagamento da retribuicdo, enquanto o trabalhador ai

permanecer para tal efeito;

f) No local onde o trabalhador deva receber qualquer forma de assisténcia ou
tfratamento em virtude de anterior acidente e enquanto ai permanecer para

esse efeito;

g) Em atividade de procura de emprego durante o crédito de horas para tal
concedido por lei aos trabalhadores com processo de cessacdo do confrato

de trabalho em curso;

h) Fora do local ou tempo de frabalho, quando verificado na execucdo de

servicos determinados pelo empregador ou por ele consentidos.

i) Entre qualquer dos seus locais de trabalho, no caso de ter mais de um

emprego;

j) Entre a sua residéncia habitual ou ocasional e as instalagcdes que constituem

o seu local de frabalho;

[) Entre qualquer dos locais referidos na alinea precedente e o local do

pagamento da retribuicdo;

m) e o local onde ao trabalhador deva ser prestada qualquer forma de

assisténcia ou tratamento por virtude de anterior acidente;
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n) Entre o local de trabalho e o local da refeicdo;

o) Entre o local onde por determinacdo do empregador presta qualquer
servico relacionado com o seu trabalho e as instalacdes que constituem o seu

local de trabalho habitual ou a sua residéncia habitual ou ocasional.

O que se entende por incidente?

Acontecimento suUbito, ocasional e imprevisto com potencial para causar
acidentes e que pode provocar danos na propriedade, equipamento,

produtos e perdas de producdo, sem determinar lesdes para a saude.
O que é uma doenGa profissional?

Doenca profissional € aquela que resulta diretamente das condicdes de
trabalho. Surge como consequéncia da exposicdo aos fatores nocivos a que
os/as trabalhadores/as, habitual e continuamente se encontram expostos no

desenvolvimento da sua atividade profissional.

As doencas profissionais constam de uma lista propria — Lista de Doencas
Profissionais (Decreto Regulamentar n.° 76/2007, de 17 de Julho) — e causam

incapacidade para o exercicio da profissdo ou mesmo a morte.
E se eu tiver uma doenga que hao consta da Lista de Doengas Profissionais?

A Lei também considera que a lesdo corporal, a perturbacdo funcional ou a
doenca ndo incluidas na Lista serdo indemnizdveis, desde que se provem
serem consequéncia, necessdria e direta, da atividade exercida e ndo
representem normal desgaste do organismo (Codigo do Trabalho, n.° 3 do art.®

283 — acidentes de trabalho e doencas profissionais).

A quem compete fazer o diaghdstico de doenga profissional?

Qualquer médico, perante uma suspeita fundamentada de doenca
profissional — diagndstico de presuncdo —, tem obrigacdo de nofificar o ex-
Centro Nacional de Protecdo contra Riscos Profissionais (CNPRP) atualmente
Departamento de Protecdo contra os Riscos Profissionais (DPCRP), mediante o

envio da participacdo obrigatdria devidamente preenchida.
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O que é um risco profissional?

Muito sucintamente, risco profissional € todo o facto ou situacdo com
potfencial para o acidente ou para a doenca profissional. O risco profissional €
apenas uma probabilidade, uma potencialidade que pode ser reduzida ou
eliminada por acdo das medidas de prevencdo e protecdo. Estas medidas

podem diminuir o risco de contato com um determinado perigo profissional.

Podemos, pois, definir o risco profissional como a possibiidade de que um/a

trabalhador/a sofra um dano provocado pelo trabalho.

O que se entende por risCo grave e imihente?

Podemos definir como o risco de acidente que se supde provdvel num futuro
imediato e pode fraduzir-se num dano grave para a saude dos/as

trabalhadores/as.
O que é um perigo profissional?

Se orisco é o fator varidvel, a potencialidade - o perigo - € o fator constante.
O perigo profissional é todo o fator ou situacdo suscetivel de causar dano,
independentemente da sua dimensdo. O que se altera é o risco, ndo o perigo.

O perigo € algo que estd sempre presente, a ndo ser que se elimine.

Podemos, pois, definir perigo como o conjunto de fatores dos sistemas de
tfrabalho — homem, mdqguinas e ambiente de trabalho — com propriedades
capazes de causar acidentes ou danos. Por exemplo: Quando se trabalha
num andaime existe o perigo de queda em altura, sendo que o risco de
queda diminui por acdo do arnés o do guarda corpos, mas o perigo de queda

continua presente.

O que é se entende por dano provocado pelo trabalho?

Considera-se dano a lesdo corporal, perturbacdo funcional ou doenca que
determine reducdo na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte do

tfrabalhador resultante, direta ou indiretamente, de acidente de trabalho.
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O que se entende por seguranga ho trabalho?

O conjunto de metodologias adequadas & prevencdo de acidentes de
frabalho. O objetivo da seguranca no trabalho € a identificacdo e o controlo
(eliminar/ minimizar) dos riscos associados ao local de trabalho, ao processo

produtivo e s componentes materiais do trabalho.

O que se entende por salide no trabalho?

Abordagem que integra, além da vigiléncia médica, o controlo dos elementos

fisicos, sociais e mentais que possam afetar a saude dos/as trabalhadores/as.

O que se entende por condigdes de trabalho?

Conjunto de todas as carateristicas dos elementos que compdem o sistema de
trabalho respeitante d tarefa, ao/d trabalhador/a, aos meios de trabalho, ao
processo de trabalho, s entradas e saidas do sistema de trabalho e a todas
as condicionantes internas e externas que possam exercer influéncia, bem
como de todas as influéncias do meio ambiente que incidem, positiva ou
negativamente, sobre o/a trabalhador/a quando esta realiza uma atividade

profissional/ tarefa.

O que se entende por |0Cal de trabalho?

Entende-se por local de tfrabalho o lugar em que o/a frabalhador/a se
encontra ou de onde ou para onde se deva dirigir — deslocacdes - em virtude
do seu trabalho e, em que esteja direta ou indiretfamente, sujeito ao controlo

do empregador.

O que se entende por avaliaGao do risco?

A avaliacdo do risco consiste no processo de identificar, estimar - quantitativa
ou qualitativamente - e valorar os riscos para a salde e seguranca dos

tfrabalhadores.

Este processo visa obter a informacdo necessdria & tomada de decisdo

relativa as acdes preventivas a adotar.
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O que se entende por componhentes materiais do trabalho?

E o conjunto de fatores que integram o local de trabalho, com, o sendo, o
préprio local de trabalho, o ambiente de frabalho, as ferramentas, as
maquinas, equipamentos e materiais, as subst@ncias e agentes quimicos,

fisicos e bioldgicos e os processos de trabalho.

O que se entende por equipamento de trabalho?

Qualquer maquina, aparelho, ferramenta ou instalacdo utilizada no

desenvolvimento da atividade profissional.

O que se entende por fatores de hatureza fisica?

Sdo fatores de risco de natureza fisica a temperatura, a humidade, o ruido, as

vibracdes mecadnicas, as radiacoes, a iluminacdo e a ventilagcdo.

O que se entende por fatores de hatureza quimica?

Sdo fatores de risco de natureza quimica os gases, vapores, fumos, poeiras e

aerossois.

O que se entende por fatores de hatureza biologica?

Sdo fatores de risco de natureza bioldgica as bactérias, os virus, os fungos e os

parasitas.

O que se entende por fatores de hatureza psiCossoCial?

Sao fatores de natureza psicossocial as relacdes sociais existentes no local de
trabalho (violéncia no trabalho), as relacdes hierdrquicas (intimidacdo ou
asseédio moral), as pressdes exercidas por parte dos superiores hierdrquicos que
podem conduzir a conflitos interpessoais e laborais suscetiveis de causar
desequilibrio  no/a  trabalhador/a  (stresse,  depressdo, ansiedade),
incompatibilidade e com as novas tfecnologias e procedimentos de frabalho,
insatisfacdo profissional, discriminagcdo, consumo de dlcool e drogas, entre

outros.
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O que se entende por comissdes de SeguranGa e Salide no Trabalho?

As Comissdes de SST sdo um érgdo de composicdo paritdria compostas por
igual nUumero de representantes dos trabalhadores e da entidade

empregadora.

Estas comissdes sdo criadas por Convencdo Coletiva de Trabalho e
constituidas pelos representantes dos trabalhadores para SST, em respeito pelo
principio da proporcionalidade, com o intuito de desenvolver a participacdo

no dmbito da prevencdo e riscos profissionais.

Uma Publicagao
Departamento de SeguranGa e Saude nho Trabalho.

Com o Apoio:

o K B8

GOVERNO DA REPUBLICA
PORTUGUESA FundoSodal Europey




