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TUTELA DA RTP DESBLOQUEIA VERBA, 

                                                           OU CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO NÃO CONSEGUE SUPRIMIR OS ESCOLHOS  

 

O Sindicato os Meios Audiovisuais (SMAV) teve, hoje, uma reunião com o Conselho de Administração, a pedido deste.  

O Presidente, Nicolau Santos, começou por referenciar o que para este CA é a “mensagem clara “plasmada no seu 

Projeto Estratégico, nomeadamente a necessidade de meios humanos e técnicos, a transformação e o caminho da 

Empresa para o digital, a criação de conteúdos diferenciadores, a captação de público jovem nas antenas e a necessidade 

de encontrar o equilíbrio entre as reivindicações dos trabalhadores e as possibilidades financeiras da RTP. Este CA 

referiu, ainda, ter consciência que o reforço da Missão da Rádio e televisão Pública está ancorada na questão do 

subfinanciamento que considera ser limitador dos progressos e da resolução de problemas laborais como é o caso dos 

reenquadramentos cativados pela Tutela financeira. Neste sentido, o CA informou que, esta tarde, terá uma reunião 

com a Tutela para desbloquear situações prementes que se arrastam há anos.  

O SMAV teve oportunidade de aludir às várias situações em que as Tutelas da RTP continuam a “assobiar para o lado” 

como se não fossem responsáveis por elas, particularmente o “Contrato de Concessão” que evidencia, 

escandalosamente, ser de uma empresa e o “Projeto Estratégico” de outra, não se verificando compromissos entre 

ambos para a sustentabilidade da Empresa, nem tão pouco convergente com a Lei da Rádio e da Televisão. A violação 

da lei face ao aumento de capital devido, o aumento da CAV tão inadequado politicamente, o congelamento de salários 

e carreiras, a saída de trabalhadores seniores não havendo a transmissão, atempada, de conhecimentos, estagiários a 

preencher postos de trabalho, os Contratos de Prestação de Serviços (CPS) em irregularidade laboral são algumas 

preocupações deste sindicato  e que imputa aos Conselhos de Administração e às Tutelas a responsabilidade por a  

Empresa viver sempre inquieta “ao sabor das marés políticas” e da “espuma dos dias”.   

Dos temas chamados à discussão pelo SMAV, como o Modelo de Avaliação de Desempenho, o plano para a retoma 

laboral presencial, a proposta para novos reenquadramentos, a renegociação das carreiras profissionais e do Clausulado 

do AE, bem como outras ações que digam respeito aos trabalhadores, o Conselho e Administração comprometeu-se a 

trabalhar, conjuntamente, com este sindicato.  

Os trabalhadores da RTP sabem que os primeiros momentos de cada administração são um alento para o futuro com 

mensagens estimulantes e conciliadoras, mas deixam o repto para que os momentos de poesia fiquem pertença do 

passado.  

O SMAV continua empenhado em apoiar o processo e a tomada de posse do representante dos trabalhadores, eleito 

para o Conselho e Administração.  
 

 

 

 

O SMAV informa que continua empenhado em apoiar o processo para a tomada de posse do representante dos 

trabalhadores, eleito para o Conselho de Administração. 

Lisboa, 16 de junho de 2021                                                                                                 O Secretariado Nacional do SMAV 
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