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E fundamental integrar a dimensao de
género na avaliacao de riscos e na
prevencao no local de trabalho.
Existem questoes chave a ter em
conta, como a identificacao dos
perigos, a avaliacao de riscos e a
implementacao de solugoes.

Neste més, em que se assinala o Dia
Internacional da Mulher chamamos a
atencao para a problematica de
género na §egUranca e satde no

Trabalho.

A UGT., no ambito das suas atividades
de informaGao, sensibilizacao e
divulgacao de informaCao sobre riscos
profissionais nos |oCais de trabalho,
disponibiliza esta

+ SeguranGa &
Caude ho Trabalho.

O n.e 10 é dedicado § ProblematiCa
de Género ha SeguranCa e Saude
ho Trabalho

Departamento de SeguranGa e Salide ho
Trabalho

Sabemos que o trabalho pode representar riscos para a SeguranGa e Saude

dos trabalhadores e trabalhadoras.
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As politicas de SeguranGa e Salide ndo abordam, geralmente, a dimensdo de

género, sendo que os riscos especificos para as mulheres sGo muitas vezes
ignorados ou subestimados, na medida em que os setores e atividades

especificamente masculinos tém definido as prioridades.

A proporcdo crescente de mulheres na forca de trabalho suscitou um
conjunto de questdes relacionadas com a igualdade de género, no que toca
aos diferentes efeitos dos riscos relacionados com o frabalho para homens e
mulheres, em tfermos de exposicdo a subst@ncias perigosas, impacto dos
agentes bioldégicos na saude reprodutiva, exigéncias fisicas do trabalho
pesado, concecdo ergondmica dos locais de frabalho e duracdo da jornada
de trabalho, especialmente quando as tarefas domésticas devem igualmente

ser tidas em conta.

O que as entidades patronais podem fazer?

Uma abordagem sensivel ao género no dominio da SeguranGa e Salde no
Trabalho implica reconhecer e ter em conta as diferencas entre os

tfrabalhadores masculinos e femininos.

As enfidades patronais podem:

> Ter como objetivo tornar o trabalho mais seguro e mais facil para todos;
> Incluir as questdes de género na avaliacdo de riscos;

> Ter em conta o trabalho em concreto e evitar identificar, com base em

conjeturas, os que estdo em situacdo de risco e porqué;



Admitir flexibilidade no hordrio de trabalho;
Envolver as mulheres na tomada de decisdes relativas a SeguranGa e

Saude ho Trabalho;

Esta abordagem beneficia todos os trabalhadores, ndo apenas as

mulheres.

A avaliacdo de riscos deve ter em conta a problemdtica do género, em todas
as fases do seu processo, a saber:

1— ldentificacdo dos perigos;
2— Avaliacdo dos riscos;

3— Implementacdo de medidas;
4— Acompanhamento;

5— Reavaliacdo.

Podemos incluir a questdo do género da seguinte forma:

Considerar os perigos que existem tanto nos chamados trabalhos
masculinos como nos denominados trabalhos predominantemente

femininos;

Considerar, de igual forma, tanto os riscos para a salde como 0s riscos

para a seguranca;



> Inquirir, de forma estruturada, tanto os frabalhadores homens, como as

trabalhadoras mulheres sobre os problemas com que se confrontam no

frabalho;

» Ter em conta o conjunto de todos os trabalhadores e as trabalhadoras,

sem excecdo;

» Ter em conta os trabalhadores e as trabalhadoras a tempo parcial,
tempordrios ou subcontratados, bem como agueles que se enconfram

de baixa médica;

» Encoragjar as trabalhadoras mulheres a assinalar os fatores que, na sua
opinido, possam afetar a sua SeguranGa e Saude no Trabalho, bem
como os problemas de saude que possam encontrar-se relacionados

com o trabalho;

» Considerar e analisar problemas de saude mais latos;

» ldentfificar eventuais riscos
para a SeguranGa e a Salde
das mulheres grdvidas ou
lactantes, tais como a
movimentacdo manual de
cargas, a exposicdo a
subst@ncias quimicas e a

exposicdo a doencas

infetocontagiosas.

Como é que se pode inCluir a dimensao de género na AvaliaGao de Rjscos?

Podemos incluir a questdo do género da seguinte forma:

S
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Considerar o trabalho efetivamente executado e o contexto de

tfrabalho real;

Ndo fazer suposicoes no que se refere d exposicdo a riscos com base

apenas na discricdo das funcoes;

Envolver as frabalhadoras na avaliacdo dos riscos, podendo ser
considerada a utilizacdo de circulos de salde, as intervencdes sobre

stresse, etc.

Assegurar que os responsaveis pelo processo de avaliacdo de riscos se

enconfram devidamente formados sobre as questdes de género na SST;

Informar convenientemente os "avaliadores externos” de que deverdo

adotar uma abordagem que tenha em conta a dimensdo de género;

Ter em conta a problemdtica do género agquando do estudo das
repercussdes para a Seguranca e Salide no Trabalho de qualquer

alteracdo prevista no local de

frabalho.

Como é gue se pode inCluir a
dimensdo de género na
Implementacao de Medidas?

Podemos incluir a questdo
do género da seguinte

forma:
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Procurar eliminar os riscos na fonte, proporcionando a todos os

trabalhadores e trabalhadoras um local de trabalho seguro e sauddvel,
o0 gue inclui necessariaomente a eliminacdo dos riscos para a saude

reprodutiva;

Adaptar o frabalho e as medidas de prevencdo a implementar aos
frabalhadores e trabalhadoras, tendo em atencdo as carateristicas de

cada um;

Envolver as mulheres no processo de tomada de decisdes e de

implementacdo das medidas de prevencdo/ solucoes;

Fornecer as mulheres, bem como aos homens, a informacdo e a
formacdo adequada e suficiente para o trabalho que executam, bem
como a informacdo sobre as consequéncias do mesmo para a sud

saude.

Como é que se pode incluir a dimensdo de género no Acompanhamento e ha
Reavaliagaor?

Podemos incluir a questdo do género da seguinte forma:

»  Garantir que as mulheres participam de forma efetiva nos processos de

acompanhamento e reavaliacdo;

»  Garantir que a vigildncia da saude tenha em atencdo as questdes de

género.

Fonte: Ficha Técnica n.° 43 Integrar a dimensdo do género na avaliagdo dos
riscos da OSHA.
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Para mais Informagoes consulte a publicagcao da UGT
Brochura Dimensao de (zénero ha SeguranCa e Saude no

Trabalho.

Uma Publicacao

Departatmento de SeguranGa e Saude no

Trabalho.

Com 0 Apoio:

Vo 0 KR



http://www.ugt.pt/SST_CM_brochura_22_04_2015.pdf
http://www.ugt.pt/SST_CM_brochura_22_04_2015.pdf

