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Preocupacdes: Medidas de emergéncia para salvar empregos e para proteger os direitos

trabalhadores na Uniéo Europeia

Caros Presidentes, Caros Primeiros Ministros, Caros Chefes de Estado,

As instituicBes da UE e muitos governos dos Estados Membros implementaram nas Gltimas semanas
medidas extraordinarias de apoio aos trabalhadores e as empresas que enfrentam a emergéncia do
COVID-19.

Apesar desses esforgos, os trabalhadores continuam a sofrer com despedimentos em larga
escala, ndo pagamento de salarios e perdas de rendimento, ambientes de trabalho inseguros e
violacBes dos seus direitos e protecdes.

A medida mais importante que 0s parceiros sociais tém reivindicado - acordos de trabalho e
compensacédo de rendimento de curta duragdo - a Unica medida que pode manter as pessoas
Nnos seus empregos e evitar o0 desemprego macigo e a recessado - esta operacional apenas em
alguns Estados-Membros e com muitos limites.

Em alguns paises a medida néo cobre todos os trabalhadores em todos os setores, em alguns paises
a medida termina apés algumas semanas e compensa apenas uma parte limitada do salario; em
alguns paises, os recursos disponiveis ndo sdo suficientes para abranger todos os trabalhadores
afetados e em alguns paises a medida simplesmente néo existe nem se prevé a sua adogao.

Mesmo nos paises em que as medidas poderiam atender a emergéncia, nem todos os empregadores
recorrem a ela — quer porque as empresas ndo conseguem sobreviver & crise devido & falta de
liquidez e de encerramento, quer por ndo conseguirem aceder a medida (geralmente o caso das
PME) ou porque preferem demitir trabalhadores em lugar de se envolver em negociac¢des para aplicar
acordos de trabalho de curta duracéo.

Em resultado dessa situacdo os sindicatos véem-se confrontado, a nivel nacional e setorial,
com desemprego ou perda de rendimentos sem o direito a qualquer compensacéo de centenas
de milhares de trabalhadores. Esta situacdo esta a criar uma dramatica crise social que em
breve se transformard numa crise econémica, da qual sera muito dificil a Europa recuperar.
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A situacdo é ainda pior para os trabalhadores atipicos e independentes, que ndo beneficiam de
nenhuma medida de apoio na maioria dos Estados-Membros. Sem mencionar os trabalhadores
fronteiricos, migrantes e ndo declarados. Os pagamentos de baixa por doenca raramente compensam
as perdas de rendimento por todo o periodo de recuperacéo do virus.

Além disso, alguns governos estdo a introduzir iniciativas legislativas que visam a reducéo
dos direitos sindicais e dos direitos e protecdes dos trabalhadores, em particular relacionados
com despedimentos, com tempo de trabalho, com salarios minimos, com acordos coletivos e
com o didlogo social. A acdo levada a cabo pelos sindicatos nacionais com o apoio da CES
travou essas tentativas até agora, mas ndo estamos confiantes de que ndo tentardo novamente
a suaimplementacéo.

Por Gltimo, assistimos a diferentes tentativas por parte de empregadores sem escrdpulos que usam a
emergéncia da COVID-19 como desculpa para despedir trabalhadores, para baixar os seus salarios e
para reduzir os seus direitos e prote¢des.

Neste contexto, apelamos a que a instituicdo que representa tome medidas urgentes. Em particular:

- Apelamos a que os Estados Membros se abstenham de qualquer iniciativa que vise a
reducdo de salarios, de direitos e de protecdes dos trabalhadores ou que comprometam o
didlogo social.

- Apelamos a que os Estados Membros instaurem urgentemente medidas com disposi¢Bes
para acordos de trabalho de curto prazo e para compensac¢do de rendimentos, que abranjam
todos os trabalhadores, nomeadamente trabalhadores atipicos/ independentes / precarios /
nado declarados - e todas as empresas de qualquer dimensdo e em todos os setores.

- Apelamos a que os Estados Membros proporcionem acesso a beneficios de desemprego
sem restricbes ou sem periodos de espera, prolonguem a duracdo da licengca médica,
estendam a sua cobertura a todos os trabalhadores e aumentem o nivel de compensacao de
rendimentos.

- Apelamos a que a Comissao Europeia estebeleca com urgéncia um Regime Europeu de
Seguro de Desemprego (SURE) que intervenha ndo apenas a nivel do apoio aos sistemas de
desemprego, mas principalmente das disposicbes para acordos de trabalho e para
compensac¢do de rendimentos a curto prazo, de forma a permitir que essas medidas sejam
estabelecidas, operacionais e universalmente acessiveis em todos os Estados-Membros.

- Apelamos a que o Conselho Europeu, o Eurogrupo e a Comissao Europeia garantam
que este Regime Europeu seja apoiado por suficiente financiamento, através do
estebelecimento de um instrumento comum de divida.

- Apelamos a que o BCE, todas as instituicdes financeiras nacionais e europeias, a Comisséo
Europeia e os Estados Membros estabelegam condicionantes claras para todos os tipos de
financiamento concedido as empresas, aos servigos bancarios e financeiros e aos servigos
de interesse geral: sem demissdes de trabalhadores, sem reducdo de salarios e de direitos,
sem distribui¢c@o de dividendos aos beneficiarios do financiamento publico.

Estamos todos a viver numa situacdo de emergéncia sem precedentes. Temos que assumir a
responsabilidade de proteger as pessoas, em primeiro lugar e agora, e que evitar o desemprego, a
pobreza e a recessdo em massa, 0 que colocara em risco as nossas democracias e a Unido
Europeia, durante a préxima década.

Agradecemos a vossa atengao.

Com os melhores cumprimentos,
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Luca Visentini
Secretario Geral
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