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Intervencao do Secretario-geral da
UGT na Conferéncia da
Organizacgao Internacional do
Trabalho

Mario Mourdo sublinhou que, apesar de
muito ter feito nos ultimos 100 anos, muito

ha ainda por fazer para que os direitos
s, humanos sejam respeitados, incluindo a
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| emmmesrseen | universalidade do direito dos trabalhadores
‘emesew: —wa a0 saldrio digno, a educagdo, a formagdo, a
seguranca no trabalho, ao acesso a saude e

a protecdo social.
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Uma delegacdo da UGT participou na 1112
Reunido da Conferencia Internacional do
Trabalho (CIT), da OIT, que se realizou em
Genebra (Suica), entre os dias 5 a 16 de Junho
de 2023.

A Conferéncia, que contou com a participa¢ao
de milhares de delegados de todo o mundo,
reune diversos comités sobre assuntos como
as aprendizagens, a transicdo justa e a
protecdo laboral. O tema central da CIT este
ano foi a "Justica Social para Todos".

Para além de Mario Mourdo, Secretario-Geral, a
delegacdo da UGT foi composta também por José
Cordeiro e Catarina Tavares, Secretarios-gerais
Adjuntos, e Vanda Cruz, Secretaria Executiva.



@ENTREVISTA

DIARIO

de Noticias

SMADEIRA

17-06-2023

“O TRABALHO NAO

PODE SER SINONIMO

DE EMPOBRECIMENTO™

\1([1 10 Mourao, secretario-geral da UGT
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Realiza-se, este fim-de-semana, o TV
Congresso da UGT Madeira, uma
reumniio magna de onde deverd sair
um novo lider desta estrunurainter-
sindical regional. Leonilde Cassiano
deverii suceder a Ricardo Freifas,
dando, desta forma, seguimento a
vontade de renovacko dos lideres
sindicais, Wi pOUCo Como emacon-
tecidoanivel nacional.

Esta congresso foi 0 prefexto para
a prurll.'m visita, i Regido, do actual
secretirio-geral da UGT. Ao DIA-
RID, Mirio Mourdo, que assumiu o
cargo hicercade um ano, falou dos
principais problemas que afectam a
classe trabalhadora, no todo nacio-
nal, mas ndo deixou de notar algu-
mas das particularidades que mar-
cam as Juras dos mabalhadores ma-
deirenses.

Vem & Madeira praticamente um
ano depois de ter assumido o cargo de
secretirie-geral da Unifio Geral de Tra-
balhadores (UGT). Em que dmbito se
enquadra essa sua ‘visita'? Esta é a
primeira vez que venha a Madeira
no Ambito destas minhas novas fun-
obes. Venha para participar no IV
Congresso da UGT Madewra, encor-
tro que se realiza estes fim-de-se-
mana, 3 semelhanca do que tem
acontecido em todas as Unides do
Pais. Por isso, nido pmlndenn.r doci
estar para me inteirar, também, da
ﬁllutq,:k}:;:li\w vive aqui, no Arqui-
pélago da Madeira, e, desta forma,
dmurtuu]mum COIM 08 NOSS0S re-
presentantes locas, razendo, igual-
mente, um pouce das ideiis que a
UGT rem vindo a defender a nivel
nacional.

Que principais ideilas sBo essas?
Una das ideias-chove 4 reter prefi-
de-se com a implementagio @ o in-
rensificar do relacionamenmo da
UGT com os diferentes parceiros
socids, nomeadamente as associa-
¢hes empresariais, mas também o
Governo Regional. A exemplo do
que se passa a nivel nacional, onde
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0 novo lider da UGT aposta no diflogo entre os parceiros sociais para aumentar salirios. FoT05 MGUEL ESPADAASFRESS

hi uma Comissio Permanente da I ¢orhodo os indicadores econdmicos do
O AUMENTO DOS

Concertagio Social (CPCS) onde es-
I‘Lcl-represonta.dcso(}m'emo que é
quem preside, 05 empresdrios e os
sindicaros, incluindo a UGT.

Portanto, julgamos ser esse um
modelo que poderia trazer vant-
gens paraa Regifio, conseguindo um
possivel enfendimento, a quatro
anos, tal como a nivel nacional, de
onde resultaria um Acordo de Me-
Ihoria dos Rendimentos, dos Sald-
rios @ da Competitividade,

Julgamos ser sempre preferivel
um entendimento enirs s parceiros
sociais, porque desta forma, & que
conseguimos inverter a politica de
baixos salirios que infelizmente
axiste em Porugal.

Considera que os salarios tém acom-

SALARIOS E UM DOS

OBJECTIVOS DO
ACTUAL MANDATO

DE MARIO MOURAO

Pais? De facto, 0s indicadores que
emos 5o positivos, mas a verdade
05 mesmos o s reflectem nos sa-
lirios das pessoas. Entendo que &
arravés do duﬂnmedammrmgm
que podemos ultrapassar os obsei-
culos que existem, no sentido de
criarmos uma sociedade mais jusm
&, portanto, nio tenho dividas de
que s& houvesse uma motivaglo si-
larial, mas rambém wma aposta na
qualificacio de mabalhadores, as
empresas estariam ainda melhores
Muitas vezes fala- sequeq pmdl:
tividade em Portugal é baixa. Aré po-
demos reconhecer que sim, mas é
preciso saber quais s3o s causas
dessa produtividade baixa e ndo
pode a mesmaser imputada aos ra-

balhadores. Se 0s portugueses além
de fronteiras sdo desejados e 5o
considerados bons trabalhadores, e
produzem, entlo o problema estard,
provavelmente na org:uuz;a, Jo das
empresas. E iss0 sO conseguimos
apurar e alterar com didlogo.

.1]3.15,11.1 Primein vez que partici-
pei num encontro de concertagio
SOCiAl, e que estava presente o pri-
meiro-ministro, eu disse logo que
estava ali em representacio dos tra-
balhadores, mas, 4 volta daquela
mesa, k0 Via adversirios ou inimi-
08, ANTes via parceiros, salientando
que era com eles que tinhamos, de
facto, de construir solugiies que le-
vassem ainverter a polinea de baixo
saldirio. Isso é raconhecido por todos
0s patroes, pelo Governo, pelos sin-
dicatos... Todos reconhecemos que
remos beios salirios, entdo é preci-
$0 fazer algima c0isa Pra inverter
essa cendrio e & preciso haver politi-
casde: nmupmmism

Ou seja, enrendemos que & com
Compromisso que nos ultrapassa-
mos estes obsticulos. Temos, inclu-
sive, vindo a estabelecer, com as as-
sociagbes empresariais, reunides bi-
larerais, no sentido de, em cada um
dos sectores, e de acordo com a sua
especificidade, fazermos pactos e
ASSUMEMMOS  COMPromisses com
vista 4 melhoria da produtividade,
rendo correspondéncia nos benefi-
Cios dlhadores.

Nas diltimas déeadas, a produti-
vidade subiu 8%. Os salirios s6 su-
biram 3,3%. Hi agqui alguma coisa
que ndo esti bem. E nossa inten-
¢lio mudar essa realidade. Foi nes-
se sentido que pedi uma audiéncia
ao presidente do Governo Regio-
mal, mas o dr. Miguel Albuquerque
ndo esticd, devido ao Conselho de
Estado. Ainda assim, vamos tratar
de agendar um encontro para o
mais breve possivel, pois entendo
ser muiro importante estabelecer-
mos este didlogo também com o
Governo da Madeira

Depreende-se que & objectivo da
UGT criar uma estrutura regional

Em entrevista, Mario Mourdo declara que "o trabalho ndo pode ser sinébnimo de empobrecimento" e
gue o aumento dos salarios constitui um dos objetivos no seu atual mandato. Este aumento salarial
sO podera acontecer através de dialogo entre trabalhadores e empregadores, nomeadamente em
sede de concertagao social, com vista a constru¢ao de solu¢des para a melhoria da produtividade
das empresas e, consequentemente, dos salarios dos trabalhadores.

Na mesma linha, a CES (Confederacao Europeia de Sindicatos) considera que, com a implementac¢ao
da Diretiva do Salario Minimo da UE, ha cada vez mais Estados Membros a tomar medidas para
promover a negociacdo coletiva entre sindicatos e empregadores.



Webinar de divulgacdo do Guia para a prevencdo e combate a
Discriminacdao racial nas escolas

DIEEOR::!B':‘;E% A 24 de junho foi organizado um webinar visando a divulgacdo deste Guia,
¢ com Coordenacdo e Autoria Alto Comissariado para as Migracdes, IL.P. , da
Comissédo para Igualdade e Contra a Discriminacdo Racial e com a

Colaboracéao da Dire¢cdo-Geral da Educacgéo.

Desde a sua criagcé@o, a CICDR registou varias queixas na area da Educacéo,
sendo mais de metade referentes ao Ensino Basico e ao Ensino Secundatrio.
A maioria das queixas foi formalizada pelos pais e maes das criangcas e

jovens; foram ainda registadas denuncias feitas por funcionarios/as da escola,
alvos de discriminagdo, e denuncias anonimas, sendo 0S motivos mais
invocados ofensas em virtude da cor da pele, da origem racial e étnica (ex.
etnia cigana) e da nacionalidade (ex. brasileira).

Os numeros nao refletem a verdadeira dimenséo da problematica do racismo e da discriminacéo racial e
étnica no contexto escolar, uma vez que grande parte das praticas discriminatérias ndo € reportada as
entidades competentes, nem as/ aos responsaveis dos estabelecimentos de ensino por multiplas razdes,,
seja por desconhecimento e/ou por ndo se reconhecer/ saber que determinada pratica ou comportamento €
discriminatorio, seja por falta de confianca na eficacia da queixa.

https://www.acm.gov.pt/documents/10181/233158/Guia-para-a-Preven%C3%A7%C3%A30-e-Combate-%C3%A0-
Discrimina%C3%A7%C3%A30-Racial-nas-Escolas-2022.pdf/9b20¢922-6214-4bel-91c5-7ed9b4141cfe?
version=1.0&previewFilelndex=

11.2 Olimpiada de Matematica da Comunidade

fj»‘ dos Paises de Lingua Portuguesa
- . ﬂ Portugal arrecadou a medalha de Ouro nas Olimpiadas de Matematica da
= S

Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP).
A 11.2 edicdo das Olimpiadas de Matematica da CPLP (OMCPLP) ocorreu em

-
SANY
medalha de prata e duas medalhas de bronze.

Fortaleza, no Brasil, e a equipa portuguesa conquistou uma medalha de ouro, uma

Tomas Faria (10.° ano do Colégio Moderno) ganhou, pela segunda vez, uma medalha de ouro; Tomas Vidal, o aluno mais novo da
equipa, conquistou uma medalha de prata (9.° ano do Grande Colégio Universal) e Diogo Sousa e Pedro Silva (10.° ano da Escola
Secundaria Carlos Amarante e da Escola Secundaria Emidio Navarro, respetivamente) alcancaram as duas medalhas de bronze.

A delegacdo portuguesa foi composta por seis elementos: quatro alunos, o tutor Nuno Arala e a professora Joana Teles, da
Universidade de Coimbra.


https://www.acm.gov.pt/documents/10181/233158/Guia-para-a-Preven%C3%A7%C3%A3o-e-Combate-%C3%A0-Discrimina%C3%A7%C3%A3o-Racial-nas-Escolas-2022.pdf/9b20c922-6214-4be1-91c5-7ed9b4141cfe?version=1.0&previewFileIndex=

Comunidade YouTube - #EstudoEmCasa - “Criacao de conteudos educativos”

=

O #EstudoEmCasa chega ao YouTube através de 5 Yn“Tune

i i i ndo po
novos canais, com aulas para criangas e jovens da EST (DN
Educacgéo Pré-escolar ao ensino secundario. el
I fagpaio SRR eC. plfestudoemdasa

pstudoemcasayoutube @dge mec.pk

Watch on IEBYouTube ‘
C—

O YouTube — uma das plataformas digitais de maior alcance a nivel mundial - esta, assim, de portas
abertas para as Escolas, em Portugal, com conteudos validados pela Direcdo-Geral da Educacao (DGE).

Resultado da parceria entre o Ministério da Educacdo, YouTube e Thumb Media, € criada uma
plataforma assente no YouTube, que permite que os professores disponibilizem as suas aulas,
possibilitando que elas fiquem acessiveis a comunidade educativa alargada.

Este desafio a professores e educadores vai ao encontro da procura de solu¢des que muitos ja tinham
iniciado desde a introducédo das tecnologias de informacdo e comunicagéo nas escolas.

Para ajudar os docentes que pretendam criar videos educativos, a DGE em parceria com o0 Youtube e a
Thumb Media, preparou materiais de apoio, cujo objetivo € o da capacitagcdo com as metodologias que
melhor se adequam a plataforma.

Na pagina da iniciativa, https://apoioescolas.dge.mec.pt/EstudoEmCasa, estdo disponiveis os materiais
de apoio e outras informacdes relevantes.

Newsletter da Secretaria-Geral da Educacao e Ciéncia
(junho de 2023) - Editorial

" A Secretaria-Geral da Educagdo e Ciéncia divulga

¥ - [ mensalmente uma Newsletter sobre projetos e iniciativas

{ R R SRR e TS diversas no ambito da educacgdo. Na edicao # 13, de
junho de 2023, o editorial esteve a cargo do Presidente
do Conselho Nacional de Educacdo, Domingos
Fernandes.

\ n
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Aceda aqui ao estudo:
https://www.joseneves.org/estado-da-nacao-2023

Relatério Estado da Nacao: Educacao, Emprego e Competéncias em Portugal

Trata-se de um trabalho produzido em conjunto com investigadores da Universidade do Minho, da
Universidade de Aveiro e da Nova SBE (Universidade Nova de Lisboa), com base em dados do INE, do
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social e do portal Brighter Future, entre outras fontes.

A edicdo de 2023 apresenta as dinamicas da educacao, das competéncias, do emprego e dos salarios
durante o ano de 2022 e foca-se na digitalizacdo, no emprego, nas empresas e na educacao. Aborda ainda
os enormes desafios que o sistema de educacdo e formacéo enfrenta e os desafios inadiaveis relacionados
com o futuro dos jovens e do pais. Conclui com a posicdo atual face as metas de desempenho para um
Portugal do conhecimento em 2040, apresentando e discutindo perspetivas para o futuro.

Prémio

Sonae

Educacao

12 edicao do Prémio Sonae Educacao

No dia 2 de maio de 2023, foi lancada a 12 edicdo do Prémio
Sonae Educacdo, uma iniciativa que pretende distinguir
projetos inovadores e inclusivos, que visam melhorar 0s
processos educativos e 0 seu acesso, em todas as fases do
ciclo de aprendizagem.



Uma agenda PRR transformadora para o

ensino profissional em Portugal - Centros

Tecnoldgicos Especializados

A ANQEP e o IGeFE assinalaram a criacdo dos
primeiros 104 Centros Tecnoldgicos Especializados
com a realizacdo da sessdao Uma agenda PRR
transformadora para o ensino profissional em
Portugal - Centros Tecnoldgicos Especializados, na
Escola Secundaria de Caldas das Taipas, em
Guimaraes, que contou com a presenca do Ministro
da Educacao, Jodo Costa, e do Secretario de Estado
do Planeamento, Eduardo Pinheiro.

A criagdo de 365 Centros Tecnoldgicos Especializados
até 2025 representa um investimento do Plano de
Recuperacdo e Resiliéncia (PRR) no valor total de 480
milhGes de euros, destinado a modernizar a oferta
dos estabelecimentos de ensino e da formacao
profissional, através da aquisicdo de recursos
educativos tecnologicos (equipamentos), assim como
a modernizacdo e reabilitacdo das instalacdes e
infraestruturas dos estabelecimentos de ensino
publico com oferta de cursos profissionais e das
escolas profissionais, publicas ou privadas.

@ Evento PRR En‘%inu Profissi...

B el

Watch on B YouTube

Nesta sessdao, a Presidente da ANQEP, Filipa
Henriques de Jesus, apresentou os dados globais
relativos a criacdo dos primeiros 104 centros e a
caraterizacao da segunda fase de apresentacao de
candidaturas, que estd em curso desde o dia 31 de
marco e que termina no proximo dia 29 de maio.
Houve também oportunidade de debater a
importancia da valorizacao do ensino profissional e
do seu papel no sistema de ensino, em articulacao
com os territérios e o tecido empresarial, num painel
gue contou com a participa¢do de representantes de
escolas, de uma area metropolitana e de uma
empresa.

E  fundamental aproveitar a oportunidade
extraordinaria que a disponibilizacdo de fundos do
PRR permite para concretizar uma transformacao
profunda na modernizacdo e adequacao do ensino
profissional as necessidades dos alunos, das
empresas e dos territorios.

Assista ao video da sessdo e consulte o site para se

informar sobre a segunda fase de candidaturas a
criacao de Centros Tecnoldégicos Especializados.

https://centrostecnologicos.gov.pt/



https://centrostecnologicos.gov.pt/

Cordofones
Tradicionais
Madeirenses: Livro
digital “N6s somos”

_NOESIS

~ Noticias da Educaqaﬁ ] ,,xf

r_““
O projeto “N6s Somos...” visa preservar e divulgar os |,
cordofones tradicionais madelrenses e conta com O ||

>0 ‘ #78 - abril 2023 ._"-:
&, i
L J o ﬂpmoasEscn!a.s

REPUBLICA | ..

- PORTUGUESA

apoio do Governo Regional da Madeira desde a sua
génese.

- Prémio UNESCO 2023 para a Educacao de Raparigas e Mulheres

Podem candidatar-se ao Prémio individuos, instituices ou organizacdes que
se tenham destacado pelo seu contributo na promocdo da educacdo de
raparigas e de mulheres.

NAVEGA(S) en

SEGURANCA
NAVEGA(S) EM SEGURANGA? .

Com o objetivo de promover o uso responsavel e critico dos ambientes digitais, o
Instituto Portugués do Desporto e da Juventude, |.P., através do Centro Internet
Segura, langa mais uma edic¢ao da iniciativa Navegas em Segurancga?.

Sound in schools and its impact on learning and “0O Ruido nas Escolas e o seu Impacto na Aprendizagem e nho
teachers’ wellbeing
Bem-Estar dos Professores”

A EUN, em colaboragdo com a Saint-Gobain Ecophon, lancou o
: questionario “O ruido nas escolas e 0 seu impacto na aprendizagem e no
g:::—- ‘ﬂ?ﬂm =0 bem-estar dos professores”.

21 de maio - dia Mundial da Diversidade Cultural para o Dialogo e o
Desenvolvimento

A diversidade cultural € um patrimoénio comum da humanidade e por isso foi
proclamado o Dia Mundial da Diversidade Cultural para Dialogo e
Desenvolvimento

Dia Mundial da Diversidade Cultural
para o Didlogo e o Desenvolvimento

ZigZaga na Net | Recursos de Sensibilizagdo - Educacao Pré-Escolar e 1.° Ciclo

A partir das histérias divulgadas durante as duas temporadas do Podcast ZigZaga na Net, que
integra a programacéao da Radio ZigZag, foram desenvolvidos dois livros de aventuras.
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Decorreu, no passado dia 31 de
maio, na Escola Secundaria D.
Pedro V (Agrupamento de Escolas
das laranjeiras, Lisboa), a
apresentacdo do Manual de
Prevencdo do Tabagismo na
Escola "E-STOP'S”.

A DGE esteve representada nos certames Qualifica
e Futuralia, que decorreram durante o més de
marco na Exponor, em Matosinhos, e na FIL, em
Lisboa, com o objetivo de divulgar as ofertas

formativas.

EUR PE

DAY 2023

Unity ir ['l rersity
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Comemoracao do dia da
Europa

O Dia da Europa é comemorado
anualmente a 9 de maio, para
festejar a paz e a unidade do
continente  europeu. A data
assinala o aniversario da historica
«Declaragdo Schuman», que expés
a visdo de Robert Schuman de
uma nova forma de cooperacdo
politica na Europa.

5 de maio de 2023
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Relatério Tecnologias
Emergentes

Este relatério disponibiliza uma
analise sobre cinco tecnologias que
podem ajudar a formar o presente
e 0 futuro tecnoldgicos,
nomeadamente a Computacdo em
Nuvem, a Internet das Coisas, a
Inteligéncia Artificial, a Tecnologia
5G e as Tecnologias Quanticas.

Estas tecnologias sdo abordadas
numa perspetiva histérica e
considerando 0s seus principais
impactos, bem como salientando
0s aspetos ligados a
Ciberseguranca.

Dia Mundial da Lingua Portuguesa

A Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, consagra
a lingua portuguesa, enquanto fundamento da
soberania nacional, um elemento essencial do
patrimonio cultural portugués.



Rede Iberoamericana de
Administracdes Publicas
para a Primeira Infancia

9.2 edicao do Encontro Desportivo

para Alunos com Deficiéncia

trabalho
desenvolvido pela Rede Infancia

No ambito do

disponibiliza-se o VIII Boletim
"Atualidade em Primeira Infancia”
- Educagéo na Primeira Infancia
para 0 desenvolvimento
sustentavel — dezembro 2022

Esta publicacao
comunicagcbes de Espanha,
Uruguai e Equador, sobre a
tematica do desenvolvimento
sustentavel, no ambito do
curriculo da educacdo de
infancia.

integra as
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olimpiadas

da lingua portuguesa

Mostra Nacional de Jovens Empreendedores

Decorreu, entre 5 e 7 de junho, no Centro de Congressos da Alfandega do Porto,

a 4.2 Mostra Nacional de Jovens

evento e integrou o Jari do Concurso Nacional.

@ Mario Ruivo
‘ i;';‘-:‘.:'a.;_: ies =L‘:-¢.:'_[i_.',-\'\-'_.l-_x.§
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Realizou-se no dia 12 de maio de
2023 a 9.2 edicdo do Encontro
Desportivo para Alunos com
Deficiéncia. O Encontro contou

Olimpiada Europeia das
Ciéncias Experimentais
EOES - 2023

EOESSE® m.

European Olympiad of E

A Olimpiada Europeia das
Ciéncias Experimentais (EOES) é
uma competicdo destinada a
estudantes na faixa etaria dos 16

com a participagdo de cerca de anos, especialmente
150 alunos/utentes. interessados no ensino das
ciéncias.

A 10.2 edicdo das Olimpiadas da Lingua Portuguesa contou, pela primeira vez,
com 3 fases e decorreu nos dias 19 e 20 de maio de 2023, na Escola Secundaria
Sebastido e Silva, no concelho de Oeiras.

Empreendedores. A DGE fez-se representar no

Sob a égide do pioneiro da governacao internacional do Oceano, Professor Mério
Ruivo, o Prémio galardoa anualmente filmes sobre a importancia do oceano,
reconhecendo o mérito e a qualidade dos participantes na respetiva producéo e o
seu potencial impacto.
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Juntos por um acordo justo para os
trabalhadores
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Durante 50 anos, a Confederacao Europeia de Sindicatos (CES) lutou
por uma Europa justa com empregos seguros, salario digno, servicos
publicos de exceléncia, igualdade para todos, ideais democraticos e

direitos para os trabalhadores fortes, baseados na negociacdo MANIFESTO DE
BERLIM 2023 2027

coletiva e no dialogo social.

Acompanhado por um programa de acao detalhado, este Manifesto
de Berlim constitui um apelo a acdo ambicioso, dirigido aos
sindicalistas europeus, a defender estes objetivos e a elevar os
padrdes de vida e os direitos sindicais e humanos e o respeito pelos
trabalhadores e suas comunidades.

Aceda aqui ao texto na integra, cuja tradugao é da responsabilidade
da UGT: - : Jockr )

TRADE UNION

https://www.ugt.pt/downloadcomunicados?
comunicado=5579&(file=fd6a9c9964b4777673a188596071fb904037a2
83

Sondagem da UE mostra crescente descontentamento sobre a crise do custo de vida

Uma nova pesquisa do Parlamento Europeu revelou que Os cidadaos europeus estao cada vez mais insatisfeitos com
a resposta da UE e dos governos nacionais a crise do custo de vida.

Sessenta e cinco por cento das pessoas ndo estdo satisfeitas com a resposta dos governos nacionais ao aumento dos
precos dos alimentos e da energia, enquanto 57 por cento estdo descontentes com a resposta da UE.

Ambos 0s numeros aumentaram 1% em toda a UE desde o dltimo inquérito em novembro de 2022, mostrando que as
medidas nacionais e da UE para combater a crise ndo tiveram um impacto real. A insatisfacdo com as medidas da UE
aumentou na maioria dos estados membros em até 17 por cento.

A votacao ocorre depois de a Comissao Europeia ter dito aos Estados membros no més passado que deveriam cortar
gastos com medidas desenhadas para proteger os cidadéos da crise do custo de vida e, em vez disso, usar o dinheiro
para pagar os seus déficits sob as novas regras de austeridade.

A Confederacao Europeia de Sindicatos (CES) apela a UE e aos governos hacionais no sentido de:

« Pararem a austeridade 2.0 e apoiarem as regras econdmicas que funcionem para as pessoas

« Implementarem impostos abrangentes sobre lucros extraordindrios — até agora, apenas uma minoria de estados
membros o fez

» Limitarem o preco dos alimentos e da energia para interromper a espiral de precos-lucro que impulsiona a inflagao

« Manterem o apoio as familias mais atingidas pelo custo de vida

« Apoiarem aumentos salariais que restabelegcam o poder de compra das pessoas
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A Carta compreende os seguinte valores:

Paz

Democracia

Europa

Dignidade humana, direitos humanos e liberdades civis
Solidariedade

lgualdade

Autonomia dos poderes politicos e econdmicos
Luta contra a extrema direita

Protecdao ambiental

Abertura ao mundo

Integridade, transparéncia e responsabilidade



https://www.etuc.org/sites/default/files/document/file/2023-06/ETUC%20Charter%20of%20Values.pdf

Apresentacao de resultados PIRLS 2021 - Portugal
O estudo internacional PIRLS, criado em 2001, avalia a literacia de leitura dos alunos
no final do 4° ano de escolaridade, sendo aplicado em dezenas de paises, de 5 em 5

anos. Portugal participou nas edicbes de 2011, 2016 e 2021.

“in Béagil"lg- PANVAN| Em 2021, a maioria dos alunos portugueses da amostra (6111) fez os testes em

——

PR ANPNPNR.  formato digital e 2098 em papel. Ao nivel dos resultados, Portugal atingiu uma

Katheding A Reynaldi, and Erin Wy

~ T 7~T7<] & pontuacdo de 531 nas provas em formato papel (em 2016, obtivera 528 pontos) e
N 520 em formato digital.

Os alunos portugueses do 4° ano de escolaridade melhoraram o seu
desempenho na literacia de leitura, em relacdo aos resultados obtidos em
2016. Este facto, tendo em conta o contexto pandémico que se viveu em 2020
Aceda ao capitulo e em 2021, suscita reflexdes acerca das relacdes entre o trabalho realizado
relativo a Portugal aqui: pelas escolas, pelos alunos e pelas familias e os resultados alcancados.

uploads/2022/10/Portugal.pdf

Parlamento Europeu: Paguem aos estagiarios pelo menos um salario minimo

O Parlamento Europeu votou por uma grande maioria para proibir os estagios ndo remunerados — colocando a bola
firmemente no campo da Comisséo Europeia para impedir que os empregadores explorem 0s jovens.

O relatorio sobre estagios de qualidade aprovado em plenéario, com 404 votos a favor contra apenas 78 contra, inclui
apelos a uma diretiva da UE que ira introduzir:

» Remuneracéo justa de acordo com o salario minimo
» Cobertura da Previdéncia Social
* Objetivos claros de formacgéo e aprendizagem

O relatério chega apés uma década de campanha dos sindicatos para proibir estagios ndo remunerados, que vé 0s
jovens usados como mao de obra barata e aprofunda a desigualdade social.

O barémetro da UE constatou que os homens tém maior probabilidade de serem pagos durante um estagio do que
as mulheres (60% contra 49%). Os custos basicos de vida necessarios para realizar um estagio nao remunerado
séo de pelo menos € 1.028 por més, de acordo com uma pesquisa do Férum Europeu da Juventude.

A CES apela a que a Comissao Europeia dé o primeiro passo rumo a legislacdo, lancando uma consulta aos
parceiros sociais.


https://pirls2021.org/wp-content/uploads/2022/10/Portugal.pdf
https://pirls2021.org/wp-content/uploads/2022/10/Portugal.pdf
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Os desenvolvimentos econdmicos globais comegcaram a melhorar, ajudados pelos precos mais baixos da energia,
melhorando o sentimento dos negdécios e do consumidor e a reabertura da China. No entanto, as Perspetivas
Econdémicas da OCDE destacam que a retoma é fragil e a recuperacdo deve permanecer fraca em relagdo aos
padrBes anteriores, em os efeitos de uma politica monetaria mais restritiva sdo cada vez mais sentidos. As
Perspetivas destacam inimeros riscos, incluindo a possibilidade de que a inflagdo se mostre mais persistente do
gue o projetado e que o impacto de taxas de juros mais altas nos mercados financeiros e na atividade econémica
possa ser mais forte do que o esperado. Sdo necessarias medidas politicas bem calibradas para atenuar o impacto
da recente sequéncia de choques negativos na economia global, restaurar a estabilidade econémica e reforcar as
perspetivas de melhorias fortes, inclusivas e sustentaveis nos padrdes de vida.

Esta edicdo inclui uma avaliacdo da situacdo econdmica global, um capitulo sobre a promocao da igualdade de
género para reforgar o crescimento econdmico e a resiliéncia e um capitulo que resume os desenvolvimentos e
apresenta projecdes para cada pais individualmente.

AVALIACAO ONLINE DE EDUCACAO E COMPETENCIAS

A versao online do Survey of Adult Skills (PIAAC)
Esta € uma iniciativa conjunta da OCDE e da Unido Europeia

Education & Skills Online € uma ferramenta de avaliacdo projetada para fornecer resultados as medidas de
alfabetizagdo, matemética e resolucdo de problemas da OCDE Survey of Adult Skills (PIAAC). Todos os resultados
sdo comparaveis as medidas usadas no PIAAC e podem ser comparados com os resultados nacionais e internacionais
disponiveis para os paises participantes. Além disso, a avaliagdo contém medidas ndo cognitivas de utilizacdo de
competéncias, interesse na carreira, salde e bem-estar e competéncias comportamentais.

Pode aceder ao teste aqui:

https://www.oecd.org/skills/
ESonline-assessment/takethetest/
#d.en.367010



https://www.oecd.org/skills/ESonline-assessment/takethetest/#d.en.367010
https://www.oecd.org/skills/ESonline-assessment/takethetest/#d.en.367010
https://www.oecd.org/skills/ESonline-assessment/takethetest/#d.en.367010

Painel de Igualdade Educacional da OCDE 2023

O painel de equidade educacional da OCDE é uma ferramenta para aqueles que desejam monitorar os esforcos dos
paises para promover a equidade e a inclusdo na educacdo. Os formuladores de politicas e outros usuarios podem
usar 35 indicadores-chave comparaveis internacionalmente em diferentes aspetos da equidade na educacao.

A equidade é medida usando 35 indicadores comparativos chave

Abrange resultados educativos e econémicos

Os primeiros cinco anos de vida sdo uma altura de grandes oportunidades. As criancas aprendem a um ritmo mais
rapido do que em qualquer outro momento da vida, constituindo uma base para o desenvolvimento de competéncias
para a vida.

Mas é também um periodo de grande risco. As criancas de familias desfavorecidas tém muito mais probabilidade de
ter uma aprendizagem precoce deficiente relativamente a outras, colocando-as em maior risco de sofrer impactos
negativos no desempenho académico, no emprego e nos rendimentos e no envolvimento civico, entre outros.

No entanto, algumas criangas de familias desfavorecidas alcangcam bons resultados, demonstrando que é possivel
obter resultados séo possiveis — e destacando as acdes politicas que podem ajudar a criar condicbes mais equitativas
para todas as criangas.

Equidade na educacéo é apoiar as criancas que mais precisam. Em Ultima analise, trata-se de apoiar o crescimento de
cidadaos informados e bem-educados, que sdo a base para economias mais fortes e sociedades mais resilientes do
futuro.

Os 5 pontos principais sao:

» Por que a equidade é importante: lacunas de aprendizagem aos cinco anos;

Como a educacdao pré-priméaria faz a diferenca?;

» Que outros fatores poderiam ajudar a colmatar a lacuna?;

« Como um sistema educativo mais dinamico pode ajudar os alunos ao longo de suas vidas?;
Como os governos alocam os gastos publicos em educacao?

A importancia da equidade na educacao

Aceda a mais informacdes aqui:

Equ ity in
ed ucation https://www.oecd.org/stories/education-equity/#dashboard

Watch on  IEBYouTube
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Eurofound

Viver e trabalhar na europa 2022

Eiargicaifl

O ano de 2022 iniciou com otimismo cauteloso. A Europa estava a sair de dois
anos de pandemia de COVID-19, com a NextGenerationEU a tracar um plano
de recuperacdo para construir um futuro forte e sustentavel. No entanto, o
ataque russo a Ucrania no inicio do ano mudou drasticamente a situacéo,
criando uma nova turbuléncia em todo o continente. No seu trabalho durante o
ano, a Eurofound documentou o impacto do aumento do custo de vida e outros
desenvolvimentos decorrentes da guerra no bem-estar econémico e psicoldgico
dos europeus

Living and working
in Europe

Aceda aqui ao documento:

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef
publication/field_ef document/ef23016en.pdf

A pedido da Presidéncia sueca do Conselho da Unido Europeia, a Eurofound "=

preparou um documento de referéncia como base para a discussao na reuniao Eurcicom
informal do Conselho de Emprego, Politica Social, Saide e Defesa do

Consumidor (EPSCO) que teve lugar a 3 e 4 de maio de 2023. O documento Hu;-rfuugfnhfiflshau“uﬁﬂ;
descreve alguns dos principais desafios nos nossos mercados de trabalho a Background papes
esse respeito e aponta alguns fatores para melhorar a correspondéncia entre r———

competéncias e empregos, tanto a curto quanto a longo prazo.

Aceda aqui ao documento:

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef
publication/field_ef document/ef23047en.pdf




Eurofound

Trabalho hibrido na Europa

= O termo ‘trabalho hibrido’ se popularizou com o recrudescimento do

ot teletrabalho durante a pandemia de COVID-19, quando empresas e

empregados comecaram a discutir formas de organizar o trabalho apds a

Mecmndpacee  Crise. O termo tem sido cada vez mais utilizado para se referir a situacdes

em que o trabalho (teletrabalhavel) é realizado a partir de dois locais: no

local de trabalho habitual (normalmente nas instalacdes da entidade

patronal) e a partir de casa (como aconteceu durante a pandemia) ou outros

locais. No entanto, o conceito de trabalho hibrido ainda é nebuloso e varios
significados sdo atribuidos a ele.

Aceda aqui ao documento:

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files
/ef_publication/field_ef document/ef22011en.pdf

Habitacdo inacessivel ou desadequada na Europa —
Ll.-r:!-:h-.l-'ld
A habitacdo inacessivel € motivo de grande preocupacao na UE. Isso leva a
falta de habitacdo, inseguranca habitacional, tensdo financeira e habitagio Wi EIE
inadequada. Também evita que os jovens saiam de casa. Esses problemas
afetam a salde e o bem-estar das pessoas, incorporam condicfes de vida e
oportunidades desiguais e resultam em custos com salde, reducdo da
produtividade e danos ambientais. Os inquilinos particulares enfrentaram
aumentos particularmente grandes nos custos de habitacdo, e os proprietarios
com hipotecas estéo vulneraveis a aumentos nas taxas de juros.

Aceda aqui ao documento:

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef
publication/field_ef document/ef22024en.pdf
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Eurofound

Salarios minimos: Revisao anual

A revisdo anual do salario minimo de 2023 foi preparada no contexto de uma
inflagdo sem precedentes em toda a Europa. Embora isso tenha levado a fortes
aumentos nos salarios nominais em muitos paises, em muitos casos néao foi
suficiente para manter o poder de compra dos trabalhadores. Com base nos
desenvolvimentos da ultima década, este relatério mostra que, em geral, 0s que
recebem salario minimo em quase todos o0s paises viram seu poder de compra
aumentar, a diferenca entre seus salarios e os salarios médios diminuir e, até
certo ponto, o crescimento exceder o desenvolvimento da produtividade do
trabalho.

Aceda aqui ao documento:

https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/
2023/minimum-wages-in-2023-annual-review

Relatorio anual consolidado de atividades: 2022

Este relatorio descreve as atividades da Eurofound, particularmente os seus -

programas de investigacao, informacdo e comunicacdo e realiza¢bes
politicas, em rela¢cdo aos objetivos definidos no Documento de Programacao
2021-2024: programa de trabalho 2022. Também abrange os sistemas de
controlo de gestdo e avaliacdo externa, indicadores-chave de desempenho e
informacdes financeiras e de RH.

Aceda aqui ao documento:

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files
/ef_publication/field_ef_document/ef23017en.pdf

Consolidated annwal activity report
20T
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European Centre for the Developrment
of Viecational Training

Orientacdes europeias para a validacao da aprendizagem nao formal e informal

M | ceoarop | (]
e Estas orientagGes procuram clarificar as condi¢des de desenvolvimento e implementacéo
— i e O da validacdo. As diretrizes s&o escritas para todos os envolvidos no inicio,
— and informat [earning desenvolvimento e implementacgdo da validacdo e sdo uma fonte de inspiragéo e reflexao.

— —————— O desenvolvimento e implementacdo da validacdo assenta em varios elementos

—— nterligados que, quando combinados, podem reforcar o papel da validacdo a nivel
nacional e europeu. As orientacdes colocam o0 individuo no centro do processo,
- ———— respondendo a necessidades e objetivos. Eles fornecem informacfes sobre proviséo e
= metodologias de validagdo e como o processo pode ser coordenado e executado.

Esta terceira atualizacdo das orientagfes europeias segue e alarga os principios acordados na Recomendacao do
Conselho de 2012 sobre validacéo e considera a avaliacdo da Recomendacgédo, bem como o seu seguimento. As
diretrizes sé@o o resultado de consultas com as partes interessadas e especialistas em validacao durante os ultimos
3 anos.

Aceda aqui a publicacao:

o . ’ - 1 1
O ano de 2022 marcou o 20° aniversario do Processo de Copenhaga, a politica europeia THE FUTURE

de cooperagédo em matéria de educacéo e formacéo profissional. Veja o que o Cedefop OF WORK IS
alcancou durante esse ano, concentrando-se nos 'ecossistemas’, analisando ndo apenas LEARNING , '

4

as competéncias e os sistemas de EFP, mas também o impacto mais amplo das
transicOes digital e ecoldgica nas competéncias e no emprego.

Aceda aqui a publicacao:
https://www.cedefop.europa.eu/files/9182_en.pdf

. O programa de trabalho do Cedefop esta bem alinhado com as prioridades politicas da
UE definidas para o ensino e formacdo profissionais (EFP), competéncias e
qualificacdes. A Agéncia responde com flexibilidade a evolu¢do socioecondémica e aos
desafios emergentes que os Estados-Membros e os parceiros sociais possam enfrentar.

Aceda aqui a publicacao:
https://www.cedefop.europa.eu/files/4211_en.pdf
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