PROTECCAO CONTRA A DISCRIMINACAO FORA DO LOCAL DE
TRABALHO

Comissdo aprova proposta de directiva

A Comissdo adoptou hoje uma proposta de directiva que prevé a proteccdo contra a
discriminacdo por motivos de idade, deficiéncia, orientacdo sexual, religido ou crenca,
exercida fora do local de trabalho. Esta nova directiva assegurara a igualdade de tratamento
nos seguintes dominios: proteccdo social, incluindo a seguranga social, os cuidados de saude
e a educacdo, bem como a acessibilidade e o fornecimento de bens e servicos comercialmente
disponiveis ao publico, incluindo a habitacdo. Inquéritos Eurobarémetro demonstram que
uma grande maioria dos europeus apoia esta iniciativa no dominio legislativo: 77% defendem
medidas para proteger as pessoas contra a discriminacdo na educacdo e 68% no acesso a
bens e servigos.

«O direito a igualdade de tratamento é fundamental, mas milhdes de pessoas na UE continuam a
ser vitimas de discrimina¢do no seu quotidiano. Actualmente, a propria legislagdo comunitéria
encerra uma desigualdade, porque s6 garante protec¢do contra a discriminacdo fora do local de
trabalho em razéo do sexo, da raca ou da etnia. Temos de assegurar uma igualdade de tratamento a
todos os niveis», afirmou Vladimir Spidla, Comissério para 0 Emprego, os Assuntos Sociais e a
Igualdade de Oportunidades. «As medidas que propomos sdo proporcionadas e razoaveis, trazem
certeza juridica as empresas e aos utilizadores de bens e servigos, respeitando os requisitos
especificos de varios sectores, assim como as tradi¢cdes nacionais.»

A proposta de hoje vai trazer equidade a toda a UE, uma vez que alguns Estados-Membros
contam ja com uma protec¢do exaustiva no dominio da luta contra a discriminacdo. O Parlamento
Europeu tinha ja repetidamente instado a este tipo de proposta horizontal, enquanto os Chefes de
Estado e de Governo, em Dezembro de 2007, apelaram aos Estados-Membros no sentido de um
reforco do combate a discriminacao.

O diploma proibira a discriminacédo directa e indirecta, assim como o assédio e a retaliacdo. Para
as pessoas portadoras de deficiéncia, a ndo-discriminacdo incidira na acessibilidade geral, assim
como no principio das «adapta¢fes razoaveis», ja consagrado na legislacdo europeia em vigor.
Contudo, procurard nao impor uma sobrecarga desproporcionada aos prestadores de servicos, ao
tomar em conta a dimensdo e 0s recursos da organizagdo, a sua natureza, oS custos previstos, o
ciclo de vida dos bens e servicos e 0s possiveis beneficios de um aumento de acessos para as
pessoas portadoras de deficiéncia. A directiva s sera aplicavel a particulares no desempenho das
suas actividades comerciais. Além disso, os Estados-Membros podem continuar a manter medidas
que assegurem a natureza secular do Estado ou digam respeito ao estatuto e actividades das
organizacgdes religiosas. A directiva ndo afectara as praticas globalmente aceites, tais como as
reducdes concedidas aos idosos (por exemplo, bilhetes de autocarro e entradas em museus) ou as
restricdes etarias no acesso a determinados bens (por exemplo, venda de alcool a jovens) por
motivos de salde publica. Para assegurar a eficacia das medidas propostas, 0s organismos
nacionais dedicados a igualdade prestardo apoio as vitimas de discriminacdo, enquanto as
organizagdes da sociedade civil também terdo a possibilidade de as ajudar nos processos judiciais
e administrativos.

http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=1P/08/1071&format=PDF&a
ged=0&language=PT&quiLanguage=en




