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“Nao ha condicoes para
acordos de principios”

Tal como estd, a proposta de acordo de rendimentos € um conjunto de

generalidades. Sem medidas concretas, como um refencial minimo para saldrios
ou descidas no IRS, o Governo ndo vai ter o apoio da UGT, afirma Carlos Silva.
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ara a UGT, foi wma
desilusao o Governo
terdeixado cairore-
ferencial comum
parasubir os saldrios
noprivado. E, tal comoestd, apro-
postadeumacordo derendimen-
tos nio passa de generalidades.
Porisso, o secretario-geral dacen-
tral, Carlos Silva, mostra-se indis-
ponivel para assinar um “acordo
de principio” semmetas definidas.

Uma das questdes em cima
da mesa na concertacao so-
cial é oacordo paraa compe-
titividade e rendimentos.

Porque é que o referencial

paraasubida dos saldrios foi

colocado de lado?

Eujulgo que o Governo come-
teuwmaimprudéncialogo de ini-
cio. Ficamos naturalmente dece-
cionados com esta inversio. E,
com esta questio, o acordo que
estd em cima damesa afigura-se-
-nos dificil: primeiro pela pressa
do Governo, que quer ter, até ao fi-

nal de marco, ter um acordo de
CO]lCGlTﬂ(;ﬁO social...

Dificil ou ndo é exequivel?

O Governo nio vai discutir
apenas matéria de rendimentose
de competitividade. Vai discutir 11
matérias. E pretende que emcada
reunido se discutam duas ou trés
tematicas. Eimpossivel fazeruma
discussio de tudoaomesmo tem-
po. Embora estejamos disponiveis
paradiscutir todas as matérias, se
é para ter uma discussio séria te-
mos de eleger temas. Ends elege-
mosavalorizacio desaldrios e fis-
calidade (porque osrendimentos
podem vir das duas areas) e esta-
mos disponiveis para ir ao encon-
tro de uma proposta do Governo
de qualificaciio de jovens trabalha-
dores. Portanto,se o Governo quer
discutirumacordo, que balize efe-
tivamente a enorme pandplia de
propostas que fez e a partir daqui
vamos discutir de forma séria e
nao com generalidades.

Asolucdo podera passar por

uma conversacao direta en-

tre UGT e os patrbes para

chegarema um entendimen-

to sem o Governo?

Masisso foi o que sempre foi
feito. Anegociaciio coletiva é sem-

“Nao ha uma maior
disponibilidade porque
algumas exigéncias dos
patroes ja estao no OE.”

“Sobre a valorizacao dos
salarios, cabe ao Governo
desembrulhar o que criou.”

preumentendimento entre sindi-
catos e as entidades empregado-
ras. Portanto, os patroes estiao
sempre abertos adiscutiremcada
setor, hd setores que, como sabe,
jarejeitaram ter um referencial.
Dewma coisa temos consciéncia:
se ndo hd wma maior disponibil
dade dos parceiros sociais para
discutir um acordo de concerta-
¢dlo social é porque algumas ma-
térias que os empregadores exi-
giam estio colocadasno OE para
2020. Nés avisamos o Governo e
dissemos ao Governo queissoiria
esvaziar o eventual acordode con-
certaco social. Se jala tém tudo,
vamos lameter o qué ?

Isso significa que a UGT ndo

abdica de um referencial?

Naio abdica de um referencial
minimo.

De quanto?

De 2,7%. E o que o Governo
propos. O governo propos estere-
ferencial para 2020, 2,9% para
2021 e2022e3,2%para 2023.E
com esta métrica que temos de
nos entender. O pais tem de cres-
cer do ponto de vista econémico,
doponto de vistadasuasustenta-
bilidade, da garantia de respostaa
exigéncias externas, mas também
de valorizacio de saldrios.

Sem esse referencial minimo

a UGT ndo assina o acordo?

Sem os 2,7% desse referencial
minimo, ou o Governo deixa cair
o referencial e o assunto nio se
discute e deixa-se tudo para as dis-
cussdes bilaterais entre sindicatos
eempregadores ou, se é para cons-
tar de um acordo, nao aceitamos
um valor que é abaixo do que o
préprio Governo propés.

Mas sem UGT ndo ha acordo.
Pois, mas esse é um problema

do Governo. Eumdramade que o
Governo tem consciéncia-oude-
via ter.

Mas acha que isto acabara
por se transformar num
acordo de principio, ja que o
acordo esta esvaziado?
Euacho quenaohd condicoes
para acordos de principios. Prin-
cipios temos noés todos. Julgo que
os acordos de principios nio tra-
zemnada de positivo para os tra-
balhadores. Tem que haver uma
mensurabilidade das medidas que
14 estiverem inscritas. E parands
é fundamental que seja na drea
dosrendimentos ouatravés da fis-
calidade - ends até aceitamos que
o Governo se comprometa num
acordo de concertacio social, a
afirmar desde ja, para 2021. Niao
aceitamos € generalidades. Se
queremumacordo, queremos um
compromisso de facto, assinadoe
subscrito, em que o Governo se
compromete com o pais e comos
parceiros sociais, aavancar emde-
terminada direcdo na drea da fis-
calidade. Emrelacéo a valoriza-
cdo dos saldrios, cabe a0 Governo
desembrulhar o né que criou.

Portanto, para 2021 é neces-
sario que no acordo esteja
escrito como é que o IRS des-
ce na pratica?

Muito bem. Que o o Governo
nosdiga “comprometemo-nos ain-
troduzir mais um escaldao no IRS,
que aprogressividade fiscalnos va-
rios escaloes seja ordenada na se-
guinte forma”. Queremos que isto
esteja escrito, para o Governo de-
poisndo se furtar a suaresponsabi-
lidade. Se ndo, no final do ano ha
uma situacdo internacional que
condiciona aeconomiaportuguesa
e estamos outra vezno buraco.

Carlos Silva ja tem experién-
cia suficiente da concertacao
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social para concluir que, nes-
ses termos, provavelmente
ndo havera acordo.
Paramim, um contrato é um
contrato deboa-fé. Assinado. Isso
€ que éum compromisso. Porisso,
nao queremos basear exclusiva-
mente a nossa disponibilidade
paraum acordo de concertacio
social emmeras generalidades.

0 queolevacrer que podera

haver essa disponibilidade

da parte do Governo?

Porque ainsisténciado Gover-
no emrevelar uma certa necessi-
dade politica de terumacordode
concertacdosocial é, parands, ra-
zdo mais do que suficiente para
acreditarmos que se quer tanto
umacordo, entao destavez temde
ser o Governo a atravessar-se por
ele. Portanto, coloque aspecas to-
dasno tabuleiro e depois lairemos
ajogo.m
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Sete anos
depois, Carlos
Silva deixa UGT

A frente de uma das principais cen-
trais sindicais portuguesas desde
2013, Carlos Silva ja anunciou que
deixara a lideranca da UGT no pro-
Ximo congresso, em 2021. Sem con-
seguir reunir com o primeiro-minis-
tro nos tiltimos cinco anos e sem sin-
dicalistas da UGT nas listas do PS (e,
por isso, no Parlamento), Carlos Sil-
va mostra-se desiludido com a for-
ma como o PS tem tratado o movi-
mento sindical. Desde 2014 foi res-
ponsavel por assinar os varios acor-
dos de concertagdo social para o au-
mento do salario minimo nacional
e, 2018, subscreveu o acordo paraa
revisio do cédigo de Trabalho. Car-
los Silva avisa que a UGT ndo pode
servir apenas para assinar acordos
importantes para o PS. Quadro do
antigo BES, atual Novo Banco, Car-
los Silva consolidou a atividade sin-
dical ainda dentro da instituicdo
bancaria. Foi presidente do Sindica-
to dos Bancarios do Centro entre
2005 e 2015, dois anos depois de ser
eleito secretario-geral. E membro da
Comissa ional e da C a
Politica Nacional do Ps.

“O Governo nao pode contar com a UGT so para assinar acordos”

Depois de cinco anos sem ser re-
cebido pelo primeiro-ministro e
perante “a forma como o PS tem
tratado o movimento sindical”,
Carlos Silvamostra-se irredutivel
evaideixarmesmoaliderancada
UGT no proximo congresso, em
2021

Anunciou que ndo pretende

recandidatar-se a lideranca

da UGT. O que o fez precipi-
tar o andincio da saida ?

Foi sobretudo a forma como
estava a ser tratado pelo primei-
ro-ministro, ao recusar receber-
-nos anivel institucional.

Se 0 primeiro-ministro rece-
besse a UGT como recebeu a
CGTP, esta situacao poderia

ficar ultrapassada? E disso

que depende a sua continui-

dade a frente da UGT?

Aminha continuidade neste
momento janio depende disso.
S6 dependerd, se em tiltima and-
lise, houver dificuldades internas
de se Consensualizm‘ um nome
paraa candidatura.

Se isso ndo acontecesse pon-

derava permanecer?

Opoderniocainarua. AUGT
ndo ficaria sem poder, se isso
acontecesse. Também temmuito
aver com a minha indisponibili-
dade emvercomooPStemtrata-
do o movimento sindical. E tam-
bém é verdade que ao longo de
muitos anos, desde Mario Soares,
que os grupos parlamentares do

PS tiveram sempre sindicalistas
de relevanciano seuseio.

0 que ndo aconteceu agora?

O que nao aconteceu agora,
pelaprimeiraveznahistériado PS
desde1976. E quando ouco o pre-
sidente do PS dizer que o PSnio
precisade sindicalistas porque sdo
todosbons sindicalistas no Parla-
mento parece-me ofensivo. Eusei
que foi m desabafo, mas foi ofen-
sivo para o movimento sindical.
Portanto, ou contam connosco ou
ndo contam. Nio podem é contar
coma UGT exclusivamente para
acordos de concertacio social.

Esta situacdo também in-
fluencia a postura negocial?
Claro, oumais disponivel, ou

menos.

Mas ha menos vontade para

ceder? )

Nio é da minha parte. Ewma
vontade unanime dentro da cen-
tral sindical.

Esta postura da UGT também
pode criar alguma teimosia
do lado do Governo?

Quem precisa neste momen-
to de um acordo de concertacio
social neste momento é o Gover-
no. Se nao houver um acordo de
concertagio social quemnio fica
bem em termos externos € o Go-
verno.

Vé alguma mulher como pos-
sivel candidata a secretaria-

-geral da UGT?

E preciso termos consciéncia
de que infelizmente ha poucas
mulheres presidentas ousecreta-
rias-geraisnossindicatosda UGT.
Algumassaosocial-democratase
sio os socialistas que indicamno-
mes para a componente, enfim,
mais representativa da central. E
amaior parte dos nossos lideres
sdodirigenteshomens. Hd apenas
umanulher, éapresidente dosin-
dicato dos bancarios do centro,
Helena Carvalheiro, que me suce-
deu. Seriade bom-tom e até seria
agradavel que a Helena efetiva-
mente mostrasse disponibilidade.
Havérias mulheresna UGT com
grande dinamica, comgrande ca-
pacidade de intervencio, com
grande espirito reivindicativo. m
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A “politica austera” na Funcao
Publica prejudica o privado

Ha dez anos que os governos dizem que niao ha margem para ir mais
além nos salarios da Funcédo Publica, lembra Carlos Silva. 0 exemplo do
Estado tem sido usado também no privado para travar as reivindicagdes.
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o definir um awmento

salarial de apenas

0,3% para a generali-

dade dos funcionarios
publicos (a excecao dos que ga-
nham até 683 euros), o Governo
mantém uma “politica austera” e
dd um mau exemplo para o setor
privado, defende Carlos Silva. O
secretdrio-geralda UGT recusao
argumento de que ndohdmargem
parairmais além.

Como é que se discute uma

valorizacdo salarial sem um

referencial para que isso

aconteca?

Nio estamos contra oreferen-
cial.

Mas o Governo retirou-o da

discussao.

Foi o Governo que o colocou,
que fez a proposta na primeira
reunido. Embora o ministro da
economia tenha vindo dizer que
nao eraexatamente isso que que-
ria, mas foi exatamente isso que
apresentou. Se efetivamente nio
eraesse o objetivo, esse éumpro-
blemapara o Governo resolver.

Porque vocés aceitavam.

Nosaceitavamosisso. Masnos
nao precisamos de discutir mdxi-
mos. Alids, até hd acordos de em-
presa que ultrapassam os 4%,
4,5%. A média da negociagao co-
letiva em 2019 andou em torno
dos 3%. Mas comoapropostaque
o Governo faz a Funcao Publica é
quase inverosimil, quase dez anos
deinexisténcia de aumentossala-
riais depois, nds ja tinhamos a
consciéncia de que seria replica-

da para o privado. Isso ja estd a
acontecer, sobretudo em empre-
saspujantes dopontode vistaeco-
némico.

0 referencial de 2,7% nao
esta proximo do crescimen-
to médio dos saldrios?

Naio sei. A Brisa apresentou

“A proposta que o Governo faz
a Funcao Publica é quase

inverosimil.”

“0 setor bancario apresentou
uma proposta de 0,2%. E a
primeira vez que acontece.”

0.2%, a EDP apresentou 0,3%,
entretanto estas propostasja evo-
Iuirampara 0,6% e 0,5%, respeti-
vamente. O setor bancario apre-
sentou0,2%. Eaprimeiravez que
uma coisa destas acontece. Natu-
ralmente que asempresas e os se-
tores olham para o excelente
exemplo que o Governo apresen-
toude 0,3% e o que € que estava-
mos todos em a espera? A nossa
opinido € que isto vai baixar o re-
ferencial de negociacio coletivae
amédia de aumento salarial que
foi obtidano ano passado, emtor-
no dos 3%.

Admite que o Governo rejei-

te 0s 2,7% porque isso tam-

bém obrigaria o Estado a se-

guir esse principio?

Pois, essa é que é a grande
questio. E que o Estado tem de
dar o exemplo para apresentar
também aos privados o que sdo as
suas métricas.

Olhando para os aumentos
que foram propostos para a
Funcao Publica, o pais neste
momento tem condicdes
para valorizar os salarios de
outra forma?
Hadezanos que dizemnaoha
condicoes. Quando chegarmos a
2050 vamos continuara ter suces-
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“0 Estado tem de dar o
exemplo e apresentar ao
privado as suas métricas.”

“Quando chegarmos a 2050
vamos continuar a dizer
que nao ha condicbes.”

sivos governos a incutirem nos
portugueses aideiadainevitabi-
lidade e de quendio ha condicoes
paraaumentarsalarios. Isso tem
de ser combatido com a proati-
vidade dos sindicatos. A nego-
ciacdo coletivaéumaarma. Ea
concertaco social é uma arma
também, de quem quiser fazer
dela um patamar de entendi-
mentos.

Em termos gerais, a Funcao

Plblica parece ter a ques-

tdo salarial fechada, mas

em relacdo ao privado te-
mos situacdes muito dife-
rentes: aumentos substan-

ciais ou de acordo com a

evolucao do poder de com-

pra e outros que nao o fa-
zem. Qual é a sua aprecia-
cdo destas diferencas?

Se calhar, as grandes empre-
sas,dado omauexemplo do Go-
verno, qujsermn dzu umnuro
namesa e dizer claramente: “se
os senhores apresentam 0,3%,
noés também vamos apresentar
namesmaorla. Ndonos venham
fazer de tolos em termos de con-
certaciosocial. Sevocés témde
dar o exemplo porque sio o
maior empregador do pais, n6s
vamos dar o exemplo idéntico.
Portanto, nio nos obriguem a
referenciais de 2,7%". A nossa
preocupaciio é que apoliticaque
o Governoapresentou, de 0,3%,
que é uma politica austera e de
baixos salarios, possainfluenciar
aindamais negativamente o se-
torprivado. Agora, hd outros se-
tores no privado onde efetiva-
mente tem havido aumentos
médios de 3%.

Mas o Governo avancou
com uma proposta para os
salarios mais baixos da
funcdo pablica.

E verdade. N6s registamos

isso. Mas tinha de ir muito mais
além. E que [esseaumento] dei-
xa centenas de milhares de tra-
balhadores, sobretudo técnicos,
pessoas da classe média que es-
tdo na Administracio Publica,
defora.

Ai ja ndo ha moeda de tro-

ca para aceitarem os 0,3%?

Nio sei se ha moeda de tro-
ca. A informacdo que recolhi -
como sabe, das trés frentes sin-
dicais, duassao frentesdaUGT,
aFESAP e o STE - é que ha
umarejeiciodapropostado Go-
verno precisamente por nio ir
mais além. Porque deixa o gros-
so da coluna destes quase 700
mil funciondrios publicos de
fora, com aumentos de apenas
0,3%. O que importante aqui é
também o sinal politico. O Go-
vernonio pode esvaziar anego-
ciacdo sindical. E anegociacio
sindical temsindicalizados enao
sindicalizados de todos os esca-
16es da Administracio Publica.
Esta é que a grande preocupa-
¢do domovimentosindical: niao
deixar ninguém para trés.

De que forma o atual cena-

rio ou composicdo parla-

mentar influencia a concer-
tacdo social?

Julgo queha algo que ospor-
tugueses apreenderamnostilti-
mos quatro anos e meio: existe
wma capacidade daparte do Go-
verno para gerir o seudidlogo, o
seu espaco de intervencao e as
suas aliancas e entendimentos a
esquerdano Parlamento. Eues-
tou convencido de que, apesar
de tudo o que temacontecido, ha
condicoes para continuar aha-
ver essa disponibilidade, o que
tambémndo alteragrandemen-
te o que tem sido o posiciona-
mento do atual Governo emre-
lacdo a concertacio social. m

“Se calhar vamos
ter de rever a lei
laboral em breve”

O secretario-geral da UGT
ameaca levar a mesa da con-
certacao social a caducidade
do contrato coletivo de traba-
Tho e o principio do tratamen-
tomais favoravel - e ainda du-
rante anegociaciio paraoacor-
do de rendimentos. Para Car-
los Silva, se os patrdes néo fo-
remao encontro dos trabalha-
dores,entioa UGT terdde de-
fenderumanovarevisiodalei
laboral, juntando-se a CGTP.

0 Governo chegou a ad-

mitir discutir mais dias de

férias no setor publico.

Fazia sentido também ter

essa discussdo na concer-

tacdo social?

E wmaboa pergunta para
os patrdes. Acho que ficavam
jdcomos cabelosempé, masé
uma matéria que podemos
eventualmente suscitar, nio
vemos inconveniente. COHIO
sabe, hd outramatéria, que ou-
tra central sindical tem colo-
cadoemecimadamesa, queéa
manutencio no Caodigo do
Trabalho das questoes da ca-
ducidade. N6s (amaioria) so-
mos da opinido de que a cadu-
cidade efetivamente nio é ini-
bidora de entendimentos na
negociacio coletiva. Agora,
tambémsabemos que hamui-
tas empresas e muitos empre-
gadores que aproveitam a exis-
ténciada caducidade no Codi-
go para fazer caducar direitos
que estdona contratacio cole-
tiva. Sempre dissemos queisto
implica disponibilidade para
negociar.

Mas?

Mas nao havendo um
acordo de concertacio social
e percebendo-se que as enti-
dades empregadoras estio
muito renitentes em avancar

para a valorizacdo salarial,
também acho que a UGT vai
ter de dizer aos empregadores
eao Governoque, se calharva-
mos ter de rever muito proxi-
mamente o Cédigo de Traba-
Tho e efetivamente deixar cair
a caducidade e introduzir o
principio do tratamento mais
favordvel. Ouhd disponibilida-
de dos patroes para, por exem-
plo, irem ao encontro de mais
dias de férias, melhores sali-
rios, reforcar claramente os
mecanismos da contratacio
coletiva. Ouentio teremos de
colocar em cima damesa tam-
bém, da parte da UGT, para
nao deixar a CGTP sozinha
nessa luta, as questoes da ca-
ducidade e arevisio do Codi-
gode Trabalho.

Isso antes de fechar o

acordo de competitivida-

de e salarios ou depois?

Eunao estou a dizer antes
nem depois. Nao tenho aqui
uma calendarizacao prévia.
Nos queremos é esgotar todas
vias negociais.

Entdo admite discuti-lo

jaz

Admito discuti-lo ja. Por-
quese euperceber que dapar-
te dos patroes nio ha disponi-
bilidade paranada,naohadis-
ponibilidade paraumreferen-
cial minimo, para valorizacao
de saldrios, para que efetiva-
mente a negociacio coletiva
seja dinamizada.

Mas que margem existe
para voltar a mexer ja na
lei laboral?

Ha sempre tempo de vol-
tar atras, quando se perceber
que dateimosianidopodemre-
sultar ganhos e mais-valias so-
bretudo para os patroes m

Respostas
rapidas

EUTANASIA

Gostaria que houvesse um refe-
rendo dada a delicadeza da ma-
téria em causa.

ANTONIO COSTA

Continua a ser um primeiro-mi-
nistro que nés temos de respei-
tar e gostaria naturalmente que
recebesse a UGT do ponto de vis-
tainstitucional. Mereciamos res-
peito por parte de Anténio Cos-
ta.

RUI PINTO

Tenho ouvido e lido muito e acho
que nds nao devemos aceitar em
termos internacionais os vigilan-
tes e os vingadores que revelam
aquilo que lhes da jeito. Mas acho
que é uma personalidade que
merece respeito, acompanha-
mento e acima de tudo atengdo
ao seu trabalho.

ARMENIO CARLOS

Foi um homem que deu muito ao
movimento sindical, fez um bom
mandato na minha opinido, que
nao sou eu que o tenho de apu-
rar. Gostaria que efetivamente ti-
vesse sido proativo no didlogo
social tripartido.

SINDICALISMO
Nao estd em crise e vai crescer.

CREDITO PESSOAL
Nao tenho.

FAMILIA
E a melhor parte de todos nés.
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Em termos laborais, “estamos a

beira de uma crise conflitual grave”

"Ainda ndo estdo reunidas as condicées para uma greve geral” que junte
publico e privado, afirma Carlos Silva. Mas é uma opcao em cima da
mesa, caso o Governo recuse um referencial para aumentos salariais.
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arlos Silvadiz que, paraja,
C naoestiaoreunidas as con-

dicoes parauma greve ge-
ral que una setor puiblico e priva-
do, mas adimite que aquestio pode
colocar-se em marco, depois de
concluidaanegociacaodoacordo
de rendimentos e competitivida-
de na concertaciio social.

A UGT esta disponivel para
apoiar uma greve geral de
setor publico e privado?
Nao é a UGT que suscita a
questao, sao os seus sindicatos. E
uma matéria que estd sempre em
cimadamesa. Estamos abeirade
uma crise conflitual em termos la-
borais. Como sabe, ja se fala em
greve geral por parte de sindicatos
da Administracao Publica. Ends

nio estamos imunes ao defraudar
de expectativas demilhoes de tra-
balhadores em Portugal. PCPeo
Bloco de Esquerda, ao viabiliza-
remo orcamento pela abstencao,
sabiam que asmedidas de aumen-
tos salariais nao estavam integra-
dasno Orcamentodo Estado. Por-
tanto, também sdo responsaveis
pelo facto desta manutencio do
espirito de austeridade e da troika
que tanto criticaram. O pais tem
condicoes de ir além dos 0,3%.

Jafoi discutida uma eventual
greve geral que junte publi-
co e privado?

Nio foi discutida, tem sido
abordada de formaparticular com
algunslideres dos sindicatos e nes-
te momento entendo que nio es-
tao reunidas as condicoes para
uma greve geral, sobretudo como
setorpublico e privado. Mas éuma
matéria que niao descartamos a
curto oumeédio prazo.

Estd a espera do qué para to-

mar essa decisdo?

Estamos aesperade veroque
é que 0 Governo vai fazer em de-
finitivo emrelaciio a concertacio
social. Precisamos de perceber se
quer oundo colocar um referen-
cial minimo para a negociacdo,
quenos exigimos que sejaos 2,7%.
Nao basta captar investimento, é
preciso que esse investimento
tambémredistribua ariqueza que
gera pelos trabalhadores.

Portanto, é uma decisdo
para ser tomada no espaco
de um més?

Se o Governo quer obter um
acordo de concertacio até final de
marco, [ummés] éumprazo inte-
ressante para podermos avaliar
qual é o passo seguinte que vamos
dar. Estamos em fevereiro, por-
tanto, aguardaremos pelo secre-
tariadonacional demarco. Depois
temos 01° demaio, até 1 temos de
perceber qual é a disponibilidade
dos trabalhadores. Os trabalhado-
res estdo mobilizados para parti-

ciparem nas lutas e acoes reivin-
dicativas, ha disponibilidade tam-
bém danova secretaria-geral da
CGTP. Convergimos todos no
movimento sindical emrelacio a
greve da Funcio Publica, que foi
um sucesso. Se o Governo quer
alargar isto a todo o horizonte de
trabalhadores em Portugal, ébom
que também comece a meter as
barbas de molho e a perceber o
que quer fazer. Nio ficabemaum
Governo de esquerda permitir que
surja na imprensa internacional
uma greve geral porque nio trata
bem os trabalhadores.

Acha que o Governo tem al-
gum receio do impacto de
uma greve geral? Ou o cum-
primento das metas econo-
micas e financeiras tem
maior preponderancia?
Este Governo nio deve ter
preocupacoes dessas. O Governo
jaameacou com a demissio se a
questio dos professores fosse re-
solvida. Ameacou comademissdo

se 0 IVA da eletricidade fosse di-
minuido. Portanto, se houver um
conflito grave acredito que o Go-
verno é capaz de suscitar também
asuademissio, mas esse é umpro-
blema do Governo e do primeiro-
-ministro. N6s estamos cd parade-
fender os trabalhadores e omovi-
mento sindical.

E dizisso porque ja se reuniu
com a secretaria-geral da
CcGTP?

Nao, euouviasdeclaracoesda
secretaria-geral da CGTP, que
aproveito para cumprimentar e
deSPjﬂl' osmaiores sucessosnasua
lideranca, e a pergunta sobre a
UGT elarespondeu que natural-
mente omovimento Silldi("[ll con-
verge quando é necessidrio conver-
gir. Eestaaposicao que tenhode-
fendido.

A CGTP ja pediu para reunir

€onvosco?

Nao, naorecebinenhumpedi-
do até aomomento. m
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