CONSTITUICAO DA REPUBLICA PORTUGUESA

Artigo 12.2 (Principio da universalidade)

1. Todos os cidaddos gozam dos direitos e estdo sujeitos aos deveres consignados na
Constituicao.

2. As pessoas colectivas gozam dos direitos e estdo sujeitas aos deveres compativeis com

a sua natureza.

Artigo 13.2 (Principio da igualdade)

1. Todos os cidaddos tém a mesma dignidade social e sdo iguais perante a lei.

2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito
ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, racga, lingua, territério de
origem, religido, convic¢cbes politicas ou ideolégicas, instrucdo, situacdo econdmica,

condic¢ado social ou orientacdo sexual.

Artigo 16.2 (Ambito e sentido dos direitos fundamentais)

1. Os direitos fundamentais consagrados na Constituicdo ndo excluem quaisquer outros
constantes das leis e das regras aplicaveis de direito internacional.

2. Os preceitos constitucionais e legais relativos aos direitos fundamentais devem ser
interpretados e integrados de harmonia com a Declaracdo Universal dos Direitos do

Homem.

Artigo 18.2 (Forga juridica)

1. Os preceitos constitucionais respeitantes aos direitos, liberdades e garantias sdo
directamente aplicdveis e vinculam as entidades publicas e privadas.

2. A lei s6 pode restringir os direitos, liberdades e garantias nos casos expressamente
previstos na Constituicdo, devendo as restricdes limitar-se ao necessario para
salvaguardar outros direitos ou interesses constitucionalmente protegidos.

3. As leis restritivas de direitos, liberdades e garantias tém de revestir caracter geral e
abstracto e ndo podem ter efeito retroactivo nem diminuir a extensdo e o alcance do

conteudo essencial dos preceitos constitucionais.

Artigo 20.2 (Acesso ao direito e tutela jurisdicional efectiva)



1. A todos é assegurado o acesso ao direito e aos tribunais para defesa dos seus direitos
e interesses legalmente protegidos, ndo podendo a justica ser denegada por
insuficiéncia de meios econdmicos.

2. Todos tém direito, nos termos da lei, a informagdo e consulta juridicas, ao patrocinio
judicidrio e a fazer-se acompanhar por advogado perante qualquer autoridade.

3. Alei define e assegura a adequada protecg¢do do segredo de justica.

4. Todos tém direito a que uma causa em que intervenham seja objecto de decisdo em
prazo razoavel e mediante processo equitativo.

5. Para defesa dos direitos, liberdades e garantias pessoais, a lei assegura aos cidadaos
procedimentos judiciais caracterizados pela celeridade e prioridade, de modo a obter

tutela efectiva e em tempo Util contra ameacas ou violacGes desses direitos.

Artigo 25.2 (Direito a integridade pessoal)
1. A integridade moral e fisica das pessoas é inviolavel.
2. Ninguém pode ser submetido a tortura, nem a tratos ou penas cruéis, degradantes

ou desumanos.

Artigo 26.2 (Qutros direitos pessoais)

1. A todos sdo reconhecidos os direitos a identidade pessoal, ao desenvolvimento da
personalidade, a capacidade civil, a cidadania, ao bom nome e reputacdo, a imagem, a
palavra, a reserva da intimidade da vida privada e familiar e a proteccdo legal contra
quaisquer formas de discriminacao.

2. A lei estabelecera garantias efectivas contra a obtencdo e utilizacdo abusivas, ou
contrdrias a dignidade humana, de informacdes relativas as pessoas e familias.

3. A lei garantira a dignidade pessoal e a identidade genética do ser humano,
nomeadamente na criacdo, desenvolvimento e utilizacdo das tecnologias e na
experimentacdo cientifica.

4. A privacao da cidadania e as restricdes a capacidade civil sé podem efectuar-se nos

casos e termos previstos na lei, ndo podendo ter como fundamento motivos politicos.

Artigo 58.2n.2 1 (Direito ao trabalho)

1. Todos tém direito ao trabalho.



Artigo 59.2 n.2 1 e 2 (Direitos dos trabalhadores)

1. Todos os trabalhadores, sem distincao de idade, sexo, raca, cidadania, territério de
origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, tém direito:

a) A retribuicdo do trabalho, segundo a quantidade, natureza e qualidade, observando-
-se o principio de que para trabalho igual salario igual, de forma a garantir uma
existéncia condigna;

b) A organiza¢cdao do trabalho em condi¢des socialmente dignificantes, de forma a
facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliacdo da actividade profissional com a
vida familiar;

c) A prestacdo do trabalho em condi¢des de higiene, seguranca e saude;

d) Ao repouso e aos lazeres, a um limite maximo da jornada de trabalho, ao descanso
semanal e a férias periddicas pagas;

e) A assisténcia material, quando involuntariamente se encontrem em situacdo de
desemprego;

f) A assisténcia e justa reparacdo, quando vitimas de acidente de trabalho ou de doenca
profissional.

2. Incumbe ao Estado assegurar as condicGes de trabalho, retribuicdo e repouso a que
os trabalhadores tém direito, nomeadamente:

a) O estabelecimento e a actualizacdo do salario minimo nacional, tendo em conta, entre
outros factores, as necessidades dos trabalhadores, o aumento do custo de vida, o nivel
de desenvolvimento das forcas produtivas, as exigéncias da estabilidade econémica e
financeira e a acumulagdo para o desenvolvimento;

b) A fixacdo, a nivel nacional, dos limites da duracdo do trabalho;

c) A especial proteccdo do trabalho das mulheres durante a gravidez e apds o parto, bem
como do trabalho dos menores, dos diminuidos e dos que desempenhem actividades
particularmente violentas ou em condicdes insalubres, toxicas ou perigosas;

d) O desenvolvimento sistematico de uma rede de centros de repouso e de férias, em
cooperagao com organizacoes sociais;

e) A protecgdo das condi¢Ses de trabalho e a garantia dos beneficios sociais dos
trabalhadores emigrantes;

f) A proteccdo das condicGes de trabalho dos trabalhadores estudantes.



Artigo 63.2n.2s 1, 3 e 4 (Seguranca social e solidariedade)

1. Todos tém direito a seguranca social.

3. O sistema de seguranga social protege os cidaddaos na doenga, velhice, invalidez,
viuvez e orfandade, bem como no desemprego e em todas as outras situacdes de falta
ou diminui¢cdo de meios de subsisténcia ou de capacidade para o trabalho.

4. Todo o tempo de trabalho contribui, nos termos da lei, para o calculo das pensdes de
velhice e invalidez, independentemente do sector de actividade em que tiver sido

prestado.

Artigo 64.9n.2 1 (Saude)

1. Todos tém direito a proteccdo da salude e o dever de a defender e promover.

Artigo 16.2 (Reserva da intimidade da vida privada)

1. O empregador e o trabalhador devem respeitar os direitos de personalidade da
contraparte, cabendo -lhes, designadamente, guardar reserva quanto a intimidade da
vida privada.

2. O direito a reserva da intimidade da vida privada abrange quer o acesso, quer a
divulgacdo de aspectos atinentes a esfera intima e pessoal das partes, nomeadamente
relacionados com a vida familiar, afectiva e sexual, com o estado de saude e com as

convicgOes politicas e religiosas.

Artigo 17.2 (Proteccdo de dados pessoais)

1. O empregador ndo pode exigir a candidato a emprego ou a trabalhador que preste
informacdes relativas:

a) A sua vida privada, salvo quando estas sejam estritamente necessarias e relevantes
para avaliar da respectiva aptiddo no que respeita a execucdo do contrato de trabalho
e seja fornecida por escrito a respectiva fundamentacao;

b) A sua saude ou estado de gravidez, salvo quando particulares exigéncias inerentes a
natureza da actividade profissional o justifiquem e seja fornecida por escrito a respectiva

fundamentagao.



2. As informagdes previstas na alinea b) do nimero anterior sdo prestadas a médico,
que s6 pode comunicar ao empregador se o trabalhador estd ou ndo apto a
desempenhar a actividade.

3. O candidato a emprego ou o trabalhador que haja fornecido informacgdes de indole
pessoal goza do direito ao controlo dos respectivos dados pessoais, podendo tomar
conhecimento do seu teor e dos fins a que se destinam, bem como exigir a sua
rectificagao e actualizagao.

4. Os ficheiros e acessos informaticos utilizados pelo empregador para tratamento de
dados pessoais do candidato a emprego ou trabalhador ficam sujeitos a legislacdo em
vigor relativa a protecc¢do de dados pessoais.

5. Constitui contra -ordenacdo muito grave a violacdo do disposto nos n.os 1 ou 2.

Artigo 19.2 (Testes e exames médicos)

1. Para além das situacOes previstas em legislacdo relativa a seguranca e salde no
trabalho, o empregador ndao pode, para efeitos de admissdo ou permanéncia no
emprego, exigir a candidato a emprego ou a trabalhador a realizacdo ou apresentacdo
de testes ou exames médicos, de qualquer natureza, para comprovacao das condi¢cdes
fisicas ou psiquicas, salvo quando estes tenham por finalidade a protecc¢do e seguranca
do trabalhador ou de terceiros, ou quando particulares exigéncias inerentes a actividade
o justifiquem, devendo em qualquer caso ser fornecida por escrito ao candidato a
emprego ou trabalhador a respectiva fundamentagao.

2. O empregador ndo pode, em circunstancia alguma, exigir a candidata a emprego ou
a trabalhadora a realizacdo ou apresentacdo de testes ou exames de gravidez.

3. O médico responsavel pelos testes e exames médicos sé pode comunicar ao
empregador se o trabalhador estd ou ndo apto para desempenhar a actividade.

4. Constitui contra -ordenagao muito grave a violacao do disposto nos n.os 1 ou 2.

Artigo 24.2 (Direito a igualdade no acesso a emprego e no trabalho)

1. O trabalhador ou candidato a emprego tem direito a igualdade de oportunidades e
de tratamento no que se refere ao acesso ao emprego, a formacdo e promoc¢ao ou
carreira profissionais e as condicdes de trabalho, ndo podendo ser privilegiado,

beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em



razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orienta¢do sexual, estado civil,
situacao familiar, situagdao econdmica, instrugdo, origem ou condigdo social, patrimdénio
genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crdénica, nacionalidade,
origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convic¢Ges politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical, devendo o Estado promover a igualdade de acesso a tais
direitos.

2. O direito referido no niumero anterior respeita, designadamente:

a) A critérios de seleccdo e a condigdes de contratagdo, em qualquer sector de actividade
e a todos os niveis hierarquicos;

b) A acesso a todos os tipos de orientacdo, formacdo e reconversdo profissionais de
qgualquer nivel, incluindo a aquisicdo de experiéncia pratica;

c) A retribuicdo e outras prestacdes patrimoniais, promoc¢do a todos os niveis
hierdrquicos e critérios para seleccdo de trabalhadores a despedir;

d) A filiacdo ou participacdo em estruturas de representacdo colectiva, ou em qualquer
outra organizag¢do cujos membros exercem uma determinada profissao, incluindo os
beneficios por elas atribuidos.

3. O disposto nos numeros anteriores nao prejudica a aplicacado:

a) De disposicdes legais relativas ao exercicio de uma actividade profissional por
estrangeiro ou apatrida;

b) De disposicOes relativas a especial proteccdo de patrimdnio genético, gravidez,
parentalidade, adopg¢do e outras situacoes respeitantes a conciliacdo da actividade
profissional com a vida familiar.

4. O empregador deve afixar na empresa, em local apropriado, a informacdo relativa aos
direitos e deveres do trabalhador em matéria de igualdade e ndo discriminacao.

5. Constitui contra -ordenac¢do muito grave a violacdo do disposto no n.2 1 e constitui

contra -ordenacao leve a violacdo do disposto no n.2 4.

Artigo 25.2 (Proibicdo de discriminacao)

1. O empregador ndo pode praticar qualquer discriminagdo, directa ou indirecta, em
razao nomeadamente dos factores referidos no n.2 1 do artigo anterior.

2. Nao constitui discriminagao o comportamento baseado em factor de discriminagdo

gue constitua um requisito justificdvel e determinante para o exercicio da actividade



profissional, em virtude da natureza da actividade em causa ou do contexto da sua
execuc¢ado, devendo o objectivo ser legitimo e o requisito proporcional.

3. S3o nomeadamente permitidas diferencas de tratamento baseadas na idade que
sejam necessarias e apropriadas a realizagdo de um objectivo legitimo, designadamente
de politica de emprego, mercado de trabalho ou formacao profissional.

4. As disposi¢Oes legais ou de instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho
que justifiquem os comportamentos referidos no nimero anterior devem ser avaliadas
periodicamente e revistas se deixarem de se justificar.

5. Cabe a quem alega discriminacao indicar o trabalhador ou trabalhadores em relacdo
a quem se considera discriminado, incumbindo ao empregador provar que a diferenca
de tratamento ndo assenta em qualquer factor de discriminacao.

6. O disposto no numero anterior é designadamente aplicdvel em caso de invocacdo de
qualquer pratica discriminatdria no acesso ao trabalho ou a formacado profissional ou
nas condicdes de trabalho, nomeadamente por motivo de dispensa para consulta pré -
natal, protec¢do da seguranca e saude de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante,
licengas por parentalidade ou faltas para assisténcia a menores.

7. E invélido o acto de retaliagdo que prejudique o trabalhador em consequéncia de
rejeicdo ou submissdo a acto discriminatdrio.

8. Constitui contra -ordenag¢ao muito grave a violagdo do disposto nos n.os 1 ou 7.

Artigo 351.2 (Noc¢do de justa causa de despedimento)

1. Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo do trabalhador que,
pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relacao de trabalho.

2.Constituem, nomeadamente, justa causa de despedimento os seguintes
comportamentos do trabalhador:

a)Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente
superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalhadores da empresa;

c) Provocacdo repetida de conflitos com trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, de obrigacées

inerentes ao exercicio do cargo ou posto de trabalho a que esta afecto;



e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Falsas declaragdes relativas a justificacdao de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem directamente prejuizos ou riscos
graves para a empresa, ou cujo nimero atinja, em cada ano civil, cinco seguidas ou 10
interpoladas, independentemente de prejuizo ou risco;

h) Falta culposa de observancia de regras de segurancga e saude no trabalho; i) Pratica,
no ambito da empresa, de violéncias fisicas, injurias ou outras ofensas punidas por lei
sobre trabalhador da empresa, elemento dos corpos sociais ou empregador individual
ndo pertencente a estes, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro ou em geral crime contra a liberdade das pessoas referidas na alinea
anterior;

[) Incumprimento ou oposicao ao cumprimento de decisdo judicial ou administrativa; m)
Redug¢bes anormais de produtividade.

3. Na apreciacdo da justa causa, deve atender-se, no quadro de gestdao da empresa, ao
grau de lesdo dos interesses do empregador, ao caracter das relacdes entre as partes ou
entre o trabalhador e os seus companheiros e as demais circunstancias que no caso

sejam relevantes.

Artigo 381.2 (Fundamentos gerais de ilicitude de despedimento)

Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes ou em legislacdo especifica, o
despedimento por iniciativa do empregador é ilicito:

a) Se for devido a motivos politicos, ideoldgicos, étnicos ou religiosos, ainda que com
invocacdo de motivo diverso;

b) Se o motivo justificativo do despedimento for declarado improcedente;

c) Se ndo for precedido do respectivo procedimento;

d) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador durante o
gozo de licenca parental inicial, em qualquer das suas modalidades, se ndo for solicitado
o parecer prévio da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres.

Artigo 70.2(Tutela geral da personalidade)

1. A lei protege os individuos contra qualquer ofensa ilicita ou ameaga de ofensa a sua

personalidade fisica ou moral.



2. Independentemente da responsabilidade a que haja lugar, a pessoa ameagada ou
ofendida pode requerer as providéncias adequadas as circunstancias do caso, com o fim

de evitar a consumacdo da ameaca ou atenuar os efeitos da ofensa cometida.

Artigo 80.2(Direito a reserva sobre a intimidade da vida privada)
1. Todos devem guardar reserva quanto a intimidade da vida privada de outrem.
2. A extensdo da reserva é definida conforme a natureza do caso e a condicdo das

pessoas.

LEI N.2 46/2006 DE 28 DE AGOSTO QUE PROIBE E PUNE A DISCRIMINACAO EM RAZAO
DA DEFICIENCIA E DA EXISTENCIA DE RISCO AGRAVADO DE SAUDE
Artigo 1.9(Objecto)

1. A presente lei tem por objecto prevenir e proibir a discriminacao, directa ou indirecta,
em razao da deficiéncia, sob todas as suas formas, e sancionar a pratica de actos que se
traduzam na violacdo de quaisquer direitos fundamentais, ou na recusa ou
condicionamento do exercicio de quaisquer direitos econdmicos, sociais, culturais ou
outros, por quaisquer pessoas, em razao de uma qualquer deficiéncia.

2. O disposto na presente lei aplica-se igualmente a discriminacdo de pessoas com risco

agravado de saude.

Artigo 5.2 (Discriminacdo no trabalho e no emprego)

1. Consideram-se praticas discriminatérias contra pessoas com deficiéncia, para além do
disposto no Cddigo do Trabalho:

a) A adopcdo de procedimento, medida ou critério, directamente pelo empregador ou
através de instrucGes dadas aos seus trabalhadores ou a agéncia de emprego, que
subordine a factores de natureza fisica, sensorial ou mental a oferta de emprego, a
cessacdo de contrato de trabalho ou a recusa de contratacao;

b) A producdo ou difusdo de anuncios de ofertas de emprego, ou outras formas de
publicidade ligada a pré-seleccdo ou ao recrutamento, que contenham, directa ou
indirectamente, qualquer especificagdo ou preferéncia baseada em factores de

discriminacdo em razdo da deficiéncia;



c) A adopcao pelo empregador de pratica ou medida que no ambito da relagao laboral
discrimine um trabalhador ao seu servigo.

2. E proibido despedir, aplicar sancdes ou prejudicar por qualquer outro meio o
trabalhador com deficiéncia por motivo do exercicio de direito ou de acgao judicial
contra pratica discriminatéria.

3. As praticas discriminatdrias definidas no n.2 1 ndo constituirdo discriminagdo se, em
virtude da natureza da actividade profissional em causa ou do contexto da sua execucao,
a situacdo de deficiéncia afecte niveis e dreas de funcionalidade que constituam
requisitos essenciais e determinantes para o exercicio dessa actividade, na condicao de
o objectivo ser legitimo e o requisito proporcional.

4. Para efeitos de aplicacdo do disposto no niumero anterior deverd ser analisada a
viabilidade de a entidade empregadora levar a cabo as medidas adequadas, em funcao
das necessidades de uma situagdo concreta, para que a pessoa portadora de deficiéncia
tenha acesso a um emprego, ou que possa nele progredir, ou para que lhe seja
ministrada formagdo, excepto se essas medidas implicarem encargos
desproporcionados para a entidade empregadora.

5. Os encargos ndo sao considerados desproporcionados quando forem suficientemente
compensados por medidas promovidas pelo Estado em matéria de integracdo
profissional de cidad3aos com deficiéncia.

6. A decisdo da entidade empregadora relativa a alinea a) do n.o 1 e a afericdo do
disposto nos n.os 4 e 5 do presente artigo carecem sempre de parecer prévio do
Secretariado Nacional para a Reabilitacdo e Integracdao das Pessoas com Deficiéncia

(SNRIPD).



